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RESUMO

MARTINS, Melina Klitzke. Ha tendéncia de democratizacdo no acesso a cursos de
prestigio da UFRJ? Anélise com base no perfil dos ingressantes — 2013 a 2016. Rio de
Janeiro, 2018. Dissertacao (Mestrado em Educacdo) - Faculdade de Educacdo, Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2018.

A educacdo superior brasileira, por muito tempo, foi reservada a uma parcela da populagédo
mais favorecida cultural e socioeconomicamente. Nas Gltimas décadas, esse nivel de ensino
tem passado por transformacdes que, entre outros aspectos, envolvem a implementacdo de
politicas que visam expandir e democratizar o acesso. No entanto, é possivel perceber que a
expansdo do ensino superior e a insercdo de um perfil menos elitizado de estudantes tém
ocorrido de forma mais ampla em instituicbes e cursos de menor prestigio social,
potencializando as desigualdades internas na educacdo superior. Desse modo, com base em
concepgdes tedricas produzidas principalmente na perspectiva da Sociologia da Educacéo,
este trabalho tem como objetivo central analisar, com base no perfil socioecondmico dos
ingressantes, se, ap0s mudancas no acesso, tais como a adesdo ao ENEM/ SISU e a
implementacdo da Lei n.° 12.711/12 (Lei de Cotas), tem ocorrido a tendéncia de inclusdo de
um perfil menos elitizado em cursos de prestigio — Medicina, Direito e Engenharia de
Producédo — da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), de 2013 a 2016. Para isso, foi
realizada a anélise quantitativa e descritiva dos microdados do questionario socioecondémico
do vestibular 2009 e da pré-matricula de 2013 a 2016 nos referidos cursos. Os achados
demonstram que, apesar de alteracdes, permanece o perfil elitizado, no que se refere ao
background econémico, social e cultural familiar. Cotistas que ingressaram nas modalidades
sem recorte de renda representam a “elite dos cotistas”: individuos de origem familiar com
rendas médias e altas, oriundos de escolas publicas federais e elevada escolaridade da mée,
parecido com o perfil dos ingressantes por ampla concorréncia e dos ingressantes de 2009
(4ltimo ano em que, no processo seletivo da UFRJ, foi utilizado somente o vestibular, sem
nenhum tipo de reserva de vagas). Ja o perfil menos elitizado é encontrado na modalidade que
agrega egressos de escolas publicas estaduais e critérios étnicos raciais e de renda.
Palavras-chave: Educacdo superior. Democratizacdo do acesso. Cursos de prestigio. UFRJ.



ABSTRACT

MARTINS, Melina Klitzke. Ha tendéncia de democratizacdo no acesso a cursos de
prestigio da UFRJ? Anélise com base no perfil dos ingressantes — 2013 a 2016. Rio de
Janeiro, 2018. Dissertacao (Mestrado em Educacdo) - Faculdade de Educacdo, Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2018.

Brazilian higher education, for a long time, was occupied by a portion of the population most
favored socioeconomically and culturally. In the last decades, this level of education has
undergone transformations that, among other aspects, involve the implementation of policies
that aim to expand and democratize access. However, it is possible to perceive that the
expansion of higher education, and the insertion of a less elitist profile of students, has
occurred more broadly in institutions and courses of lesser social prestige, enhancing internal
inequalities in higher education. Thus, based on theoretical conceptions produced mainly from
the perspective of the Sociology of Education, this work has the main objective to analyze,
from the socioeconomic profile of the participants, if after changes in access, such as the
ENEM / SISU adherence and the implementation of the Quotas Law (Law number
12.711/12), there has been a tendency to include a less elitist profile in prestigious courses -
Medicine, Law and Production Engineering - of the Federal University of Rio de Janeiro
(UFRJ) from 2013 to 2016. Thus, quantitative descriptive analysis of the microdata of the
socioeconomic questionnaire of the vestibular 2009 and the pre-registration of 2013 to 2016,
in said courses was produced. The findings show that, despite changes, the profile remains
elitist, with respect to the family economic, social and cultural background. Quotas that
entered the modalities without income cuts represent the “elite of the quota students™:
individuals of family origin with medium and high incomes, high level of education of the
mother, close to the profile of the entrants by ample competition and of the incoming ones of
2009 (last year in which the UFRJ only used the vestibular in its selection process, without
any type of reserve of vacancies). The less elite profile is found in the modality that
aggregates public school graduates and racial and income ethnic criteria.

Keywords: Higher education. Democratization of access. Prestigious courses. UFRJ.
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1 INTRODUCAO

A educacao superior brasileira, por muito tempo, foi reservada a uma parcela da
populacdo mais favorecida cultural e socioeconomicamente. Desde 0 seu surgimento no
século X1X, o objetivo desse nivel de ensino era formar liderancas intelectuais, politicas
e econdmicas do Pais. No entanto, nesse periodo, ndo havia como cogitar que o ensino
superior fosse mais abrangente e democratico, pois a propria educacdo bésica era um
privilégio de poucos (HERINGER, 2011).

Posteriormente, mediante crescimento econdmico, urbanizacdo e maior demanda
educacional das classes médias brasileiras, iniciou-se, a partir da década de 1960, uma
expansdo do ensino superior, que ocorreu principalmente por intermédio do setor
privado.

Ao longo das ultimas décadas, observamos uma ampliacdo do nivel de
escolarizacdo da populacéo brasileira: reducdo do analfabetismo, aumento do numero de
anos de estudos, aumento da propor¢cdo de concluintes das séries iniciais etc. No
entanto, ainda é necessario melhorar a qualidade e a equidade da educacdo bésica no
Brasil.

Todavia, com a massificacdo da educacao basica, a demanda por ensino superior
se ampliou e, no intuito de expandi-lo e democratiza-lo, diversas politicas,
recentemente, foram implementadas e modificacbes foram feitas nos mecanismos de
acesso. Dentre essas iniciativas, citamos: o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), o Sistema de Selecdo Unificada (SISU), a adocdo de politicas
de acdo afirmativa, a implementacdo da Lei n.° 12.711/12 nas Instituicdes Federais de
Educacdo Superior (IFES) — conhecida como Lei de Cotas, o Programa Universidade
para Todos (PROUNI), o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
(FIES), entre outras.

Destacamos duas iniciativas que estdo ligadas diretamente com as modificagdes
no acesso as IFES: as politicas de acdo afirmativa e 0 ENEM/ SISU. As politicas de
acao afirmativa podem ser vistas como medidas para promover maior igualdade de
oportunidades a grupos e populag¢des socialmente excluidos, uma vez que predizem um

tratamento diferenciado na sua execugdo, com o objetivo de ampliar a insercdo desses



15

sujeitos na educacdo, no mercado de trabalho, na salde, entre outros (HERINGER,
1999).

Essa politica foi implementada em muitas universidades brasileiras, sobretudo
publicas, no intuito de democratizar o acesso ao nivel superior de ensino. No entanto,
essa discussdo é, de certa forma, nova no Brasil, ganhando mais visibilidade com a Il
Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancias Correlatas, que ocorreu em 2001, na cidade de Durban, na Africa do Sul.
Segundo alguns estudiosos, nesse evento, o Brasil se posicionou a favor de politicas que
favorecam grupos historicamente discriminados, comprometendo-se, pela primeira vez,
com a implantagdo de politicas de acdes afirmativas nas institui¢cbes de ensino superior
(OLIVEN, 2009; HERINGER, 2013).

Ap0s anos de debates e embates, a Lei de Cotas foi sancionada em 29 de agosto
de 2012 (BRASIL, 2012). Essa lei dispde sobre o ingresso nas universidades federais e
nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio, estabelecendo a reserva de
vagas, por curso e turno, de no minimo 50% para estudantes que tenham cursado todo o
ensino médio em escolas publicas, além de incluir um determinado percentual de vagas
reservadas com recorte de renda e étnico-racial.

Por sua vez, o ENEM foi criado em 1998, durante o governo de Fernando
Henrique Cardoso (FHC), para avaliar o desempenho dos alunos concluintes ou
egressos do ensino médio. Além disso, seus resultados comecaram a servir como forma
de acesso a educacdo superior. A criacdo do ENEM veio a calhar com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) de 1996, que estabelece a
flexibilizacdo das formas de acesso ao ensino superior, pois, até entdo, a lei que estava
em vigor exigia somente o vestibular para tanto. Desde entdo, o ENEM cresce
progressivamente e se legitima como principal dispositivo de acesso ao ensino superior.

Em 2009, o Ministério da Educacdo (MEC) propds as IFES que utilizassem o
ENEM como prova para selecdo dos candidatos em vez de seus vestibulares préprios.
Para isso, o MEC, por intermédio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), realizou uma reestruturacdo metodoldgica do
exame (LUZ; VELOSO, 2014). Nessa reformulagéo, um dos objetivos estabelecidos foi
o0 de servir a democratizacdo das oportunidades de concorréncia as vagas federais de

ensino superior.
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Junto a essas alteragdes no ENEM, surge, em 2010, o SISU, um sistema
informatizado gerenciado pelo MEC para sele¢do de candidatos a vagas em cursos de
graduacdo disponibilizadas pelas instituicbes publicas da educacdo superior dele
participantes. Para se inscrever no processo seletivo do SISU, o estudante deve
participar do ENEM no ano anterior a inscricao.

Conforme apresenta o discurso oficial, ao ser utilizado como ferramenta
unificada de selecéo, por meio do SISU, o ENEM seria um caminho para garantir a
democratizacdo do acesso ao ensino superior, ja que oferece, para todos os estudantes
do Pais, oportunidades de inscri¢do/ candidatura em qualquer curso e universidade
federal brasileira. Nogueira et al. (2017) apontam que a vantagem do SISU
(acrescentamos ENEM/ SISU), em relagdo aos vestibulares tradicionais, seria a
ampliacdo da eficiéncia institucional, ao baratear o processo de sele¢do de alunos e
melhorar a ocupacdo das vagas, aléem de aumentar a mobilidade geogréafica e a inclusao
de outros grupos sub-representados no ensino superior.

Pesquisas apontam que, por meio de algumas dessas iniciativas, a exemplo das
politicas de acdo afirmativa, o perfil dos ingressantes na educagdo superior tém
comecado a se alterar. Ou seja, estudantes de camadas menos favorecidas, oriundos de
escolas publicas e/ ou pretos, pardos e indigenas tém ingressado em maior namero,
sendo, em muitos casos, a primeira geracdo da familia a entrar no ensino superior. No
entanto, a expansdo e a incidéncia de um perfil menos elitizado tém ocorrido de forma
mais ampla em instituicfes e cursos de menor prestigio social, potencializando uma
distribuicdo desigual na educacdo superior (VARGAS, 2008; RISTOFF, 2014;
PRATES; BARBOSA, 2015; ANDRADE, 2015).

Segundo Vargas (2008), uma das fronteiras a ser ultrapassada para que ocorra a
democratizacdo do acesso ao ensino superior € a hierarquia de carreiras. Para essa
autora, o mercado simbolico de cursos esta marcado pelas profissdes tradicionais:
Direito, Medicina e Engenharia. Essas “profissdes imperiais”, nos termos de Coelho
(1999), sdo prestigiadas ainda hoje na hierarquia de cursos, seja pela relagdo candidato/
vaga e pelas altas notas de corte nos processos seletivos, seja pelas ofertas no mercado
de trabalho (VARGAS, 2008).

Desse modo, o objetivo geral desta pesquisa consiste em analisar, com base no
perfil socioecondémico dos ingressantes, se, ap0s as mudancas no acesso mediante
adesdo ao ENEM/ SISU e implementacdo da Lei de Cotas (BRASIL, 2012), ocorreu
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uma tendéncia de democratizacdo em cursos da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) que tradicionalmente recebiam/ recebem um perfil de ingressantes mais
elitizado, quais sejam: Direito, Medicina e Engenharia de Producdo. Portanto, o guia
desta pesquisa foi a seguinte pergunta: ap6s a adesdo ao ENEM/ SISU e a
implementacdo da Lei de Cotas, houve tendéncia de democratizacdo no acesso aos
cursos de Medicina, Direito e Engenharia de Produgdo da UFRJ?

Como objetivos especificos, destacamos: 1) retomar a histéria da expansao
recente e das novas politicas de acesso do ensino superior brasileiro, tais como o
ENEM/ SISU e as politicas de acdo afirmativa; Il) discutir o conceito de
democratizagdo e suas dimensdes, bem como compreender como as profissdes imperiais
se constituiram no Brasil; I11) conhecer a historia da UFRJ, particularmente a dos cursos
de Medicina, Direito e Engenharia dessa instituicdo, e também a historia do processo
mais recente de modificacdes de suas formas de acesso a graduacdo; IV) apresentar o
perfil socioeconémico dos inscritos e dos ingressantes do vestibular 2009, nos cursos de
Medicina, Direito e Engenharias/ Engenharia de Produgdo da UFRJ ; V) analisar o perfil
socioecondémico dos ingressantes dos anos de 2013, 2014, 2015 e 2016, nos cursos de
Medicina, Direito e Engenharia de Producdo da UFRJ.

Para concretizar tais objetivos, apoiamo-nos em concepcdes tedricas produzidas
principalmente na perspectiva da Sociologia da Educacdo e realizamos andlise
quantitativa e descritiva dos microdados do questionario socioeconémico do vestibular
2009 da UFRJ, como também dos microdados do questionario socioeconémico da pré-
matricula dos anos de 2013 até 2016 dos referidos cursos da UFRJ.

Nesse sentido, salientamos que esta pesquisa ndo intenciona estabelecer causa e
efeito nem isolar a responsabilidade do ENEM/ SISU e da Lei de Cotas, mas sim
averiguar, por meio da analise do perfil dos ingressantes, se ocorreram modificacdes em
direcdo a democratizacao.

Este trabalho estd organizado em seis capitulos, incluindo a introducdo e as
consideracdes finais. No segundo capitulo, logo ap6s esta introducdo, apresentamos, de
forma breve, a histéria do ensino superior brasileiro, de seu surgimento até a atualidade.
Além disso, discorremos sobre as politicas de acdo afirmativa e sobre o ENEM/ SISU.

No terceiro capitulo, discutimos sobre a democratizacdo do ensino superior e
suas dimensdes, bem como sobre os cursos de prestigio social, apresentando como as

profissdes imperiais — Medicina, Direito e Engenharia — se delinearam no Brasil. Para
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complementar tais discussdes, expomos a configuracdo da populacdo brasileira e do
estado do Rio de Janeiro, assim como a demanda potencial ao ensino superior e a
populagéo efetiva no ensino superior de tais localidades, fundamentando-se, com foco
nas variaveis cor/ raca® e renda, nos dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE): Sintese dos Indicadores Sociais da Populacdo Brasileira (2016) e
dos Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (2015).

No quarto capitulo, contamos brevemente a histdria da UFRJ e de seus cursos de
Medicina, Direito e Engenharia de Producdo, como também discorremos sobre 0s
mecanismos de acesso a graduacdo dessa instituicéo.

Finalmente, no quinto capitulo, além de expormos os aspectos metodoldgicos da
pesquisa, apresentamos o perfil socioecondémico dos inscritos e dos ingressantes nas
carreiras de Direito, Medicina e Engenharia, com base nos microdados do vestibular da
UFRJ no ano de 2009, periodo anterior as modificacdes no acesso. Em seguida, ainda
no capitulo cinco, analisamos o perfil socioecondmico dos ingressantes nos cursos de
Medicina, Direito e Engenharia de Producdo da UFRJ ap6s a adesdo ao ENEM/ SISU e
a implementacdo da Lei n.° 12.711/12, segundo os microdados do questionario
socioeconémico da pré-matricula.

E, por fim, nas consideracfes finais, retomamos os principais resultados das
andlises dos dados e destacamos limitagdes e insinuacdes para que 0 acesso a cursos e

instituicdes de prestigio seja um pouco mais democratico.

! Nos apoiamos na perspectiva socioldgica para utilizar o termo cor/ raga. Segundo Guimares (2003,
p.96), “as ragas sdo, cientificamente, uma construgdo social e devem ser estudadas por um ramo proprio
da sociologia ou das ciéncias sociais, que trata das identidades sociais”. Portanto, na perspectiva
sociolégica, racas “sdo discursos sobre as origens de um grupo, que usam termos que remetem a
transmissdo de tracos fisiondmicos, qualidades morais, intelectuais, psicologicas, etc.” (GUIMARAES,
2003, p.96). Guimaraes (2003, p.104) argumenta que “cor” ndo é uma categoria objetiva, “cor € uma
categoria racial, pois quando se classificam as pessoas como negros, mulatos ou pardos é a ideia de raca
que orienta essa forma de classificagdo”.
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2 A EDUCACAO SUPERIOR NO BRASIL: GENESE, EXPANSAO E NOVAS
POLITICAS DE ACESSO

Este capitulo est4 organizado em quatro partes. Primeiramente apresentamos, de
forma sucinta, a historia da educacao superior brasileira da Coldnia até a década de
1950. Posteriormente, focamos na expansao e reformas desse nivel de ensino ocorridas
a partir da década de 1960 até 1990. Na terceira parte, mostramos a expansao mais
recente da educacdo superior a partir da década de 1990 até a atualidade. Por fim,
apresentamos duas iniciativas criadas nos Gltimos anos que modificaram 0 acesso ao

ensino superior: as politicas de acao afirmativa e 0 ENEM/SISU.

2.1 A HISTORIA DA EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRA: DA COLONIA ATE
A DECADA DE 1950

O ensino superior brasileiro, comparado com o contexto latino-americano,
surgiu tardiamente. Enquanto os espanhdis, no século XVI, fundaram universidades em
seus dominios na América, o Brasil Coldnia, até o inicio do século XIX, ndo possuia
instituicGes de ensino superior. Nesse periodo, o ensino formal do Brasil esteve a cargo
da Companhia de Jesus, que se dedicava a cristianizacdo dos indios, a formacdo do clero
em seminarios teoldgicos e a educacdo dos filhos da classe dominante em colégios
reais’ (OLIVEN, 2002).

E relevante pontuar que, até o comeco do século XIX, os brasileiros que
terminavam seus estudos nos cursos dos reais colégios dos jesuitas tinham a
possibilidade de estudar na Universidade de Coimbra, ja que, no Brasil, ndo havia
universidades (TEIXEIRA, 1989). Acolhendo os filhos da elite que nasciam nas
coldnias, um dos objetivos dessa universidade era a unificacdo cultural do império
portugués. Dessa forma, a Universidade de Coimbra é considerada, por Teixeira (1989),
a “primeira universidade” para os brasileiros, visto que, durante trés séculos, varios
jovens da elite, nascidos no Brasil, graduaram-se la.

Em 1808, mediante transmigracdo da familia real portuguesa para o Brasil, foi
criado, no Pais, um novo grau de ensino — 0 ensino superior —, estruturado em

estabelecimentos isolados. Segundo Teixeira (1989, p. 62):

2 Nos colégios reais, eram ministrados também cursos de Teologia, Filosofia e Artes, considerados cursos
superiores (CUNHA, 2007).
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Com a chegada do Principe D. Jodo, futuro D. Jodo VI, em 1808, a Bahia, o
Principe Regente cria nessa cidade, em 18 de fevereiro, a Escola de Cirurgia
e Anatomia, hoje Faculdade de Medicina da Universidade Federal da Bahia.
Apenas chegado ao Rio, o Principe Regente cria a 2 de abril de 1808 o
segundo Curso de Anatomia e Cirurgia, hoje Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Em 1808, criou a Academia de
Guarda-Marinha e em 1810, a Academia Militar, que se transformou em
Escola Central, depois Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro; em 1814 o Curso de Agricultura, e em 1816, a Real Academia de
Pintura, Escultura e Arquitetura. Depois da Independéncia, cria o Imperador
D. Pedro | em 11 de agosto de 1827 os Cursos Juridicos em S&o Paulo e em
Olinda, Pernambuco. Durante a regéncia, na menoridade de D. Pedro II,
criam-se em 1832 a Escola de Minas e Metalurgia em Ouro Preto, Minas
Gerais, em 1839 a Escola de Farmécia, também em Ouro Preto, e em 1837,
no Rio de Janeiro, o Imperial Colégio Pedro 1. O Imperador D. Pedro Il
somente instalou a Escola de Minas 34 anos ap0s a criagdo. Estas foram as
escolas superiores oficiais que teve o Brasil até 1889, data da Proclamacéo da
Republica.

Todos 0s numerosos apelos para a criacdo de uma universidade no Brasil foram
recusados. Conforme afirma Teixeira (1989), durante todo o periodo monarquico, nada
menos de 42 projetos de universidade foram apresentados, desde o de José Bonifacio
até o ultimo, o de Rui Barbosa, em 1882, todos negados pelo governo e pelo
parlamento.

O interesse maior do governo era formar, em escolas autbnomas, alguns
profissionais necessarios ao aparelho do Estado e as necessidades da elite local, como
advogados, engenheiros e médicos (DURHAM, 2003). De acordo com Sampaio (1991,
p. 2), “as escolas de Medicina, Engenharia e, mais tarde, de Direito, se constituiram na
espinha dorsal do sistema, e ainda onde estdo as profissdes de maior prestigio e
demanda”. Esse sistema voltado para o ensino assegurava um diploma profissional que
dava direito a ocupar posicoes privilegiadas no restrito mercado de trabalho existente e
a assegurar prestigio social (SAMPAIQO, 1991).

Em compasso com as poucas transformacdes sociais e econdmicas da sociedade
brasileira, o sistema de ensino superior, de 1808 até 1889, desenvolveu-se lentamente.
No fim dos anos 1880, o ensino superior era limitado em nimero de estabelecimentos e
de estudantes. As escolas superiores eram voltadas a poucas areas do conhecimento e
localizadas apenas em sete cidades brasileiras: Rio de Janeiro (RJ), Sdo Paulo (SP),
Ouro Preto (MG), Salvador (BA), Recife/ Olinda (PE), Cruz das Almas (BA) e Pelotas
(RS) (CUNHA, 2007b).
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A partir de 1889, com a proclamacdo da republica, a nova constituicdo
descentralizou o ensino superior e permitiu a criacdo de novas instituicdes pelas demais
instancias do poder publico (estaduais e municipais) e pela iniciativa privada, o que,
pela primeira vez, permitiu o surgimento de estabelecimentos confessionais de educacao
superior no Pais. Assim, entre 1889 e 1918, foram criadas 56 novas escolas superiores,
na sua maioria privadas. De um lado, havia instituicdes catolicas empenhadas em
oferecer uma alternativa confessional ao ensino publico e, de outro, havia iniciativas de
elites locais que buscavam prover para seus estados estabelecimentos de ensino
superior. Algumas dessas iniciativas contaram com o apoio dos governos estaduais (ou
por eles foram encampadas), outras permaneceram essencialmente privadas
(DURHAM, 2003).

Nesse contexto de multiplicagdo de faculdades, marca das décadas iniciais da
republica, surgiram as primeiras universidades “fora e a revelia do poder central e que
tiveram vida curta” (CUNHA, 2007b, p. 151). A Universidade de Manaus, criada em
1909, dissolveu-se em trés estabelecimentos isolados em 1926. A Universidade de Séo
Paulo, de carater privado, criada em 1911, ndo durou mais que o ano de 1917. Ja a
Universidade do Parana, em Curitiba, fundada em 1912, foi dissolvida em 1915 pelos
efeitos da Reforma Carlos Maximiliano®, que, entre outras coisas, “[...] impediu a
equiparacdo de escolas superiores em cidades com menos de 100 mil habitantes, como
era o caso de Curitiba” (CUNHA, 2007b, p. 188).

Com o objetivo de retomar o controle do ensino superior e secundario, a
Reforma Carlos Maximiliano criou condicdes institucionais para a criacdo de
universidades, pelo Decreto n.° 11.530, de 18 de marco de 1915, segundo o qual “o
governo federal quando achasse oportuno poderia reunir em universidade no Rio de
Janeiro a Escola Politécnica, a Escola de Medicina e uma das Escolas livres de Direito”
(CUNHA, 2007b, p. 190).

Apos cinco anos, em 7 de setembro de 1920, pelo Decreto n.° 13.343, 0 governo
criou a Universidade do Rio de Janeiro (URJ, atual UFRJ), com a justaposicdo dessas

3 A Reforma Carlos Maximiliano (1915) determinou o cancelamento das alteracdes feitas pela Reforma
Rivadavia Corréa (1911). Em linhas gerais, a Reforma Rivadavia Corréa deu liberdade e autonomia aos
estabelecimentos de ensino (acabando com o monopélio estatal na concessdo de diplomas), tirou o carater
oficial do ensino e fixou que o certificado de conclusdo do ensino secundario serviria apenas como
atestado de frequéncia e aproveitamento de estudos no superior. J4& a Reforma Carlos Maximiliano
restabeleceu a obrigagdo da conclusdo do curso secundario para ingressar no ensino superior, além de
criar exames vestibulares. Assim, a expansdo de faculdades foi controlada e limites estreitos a
equiparacdo com rigorosa inspecao foram estabelecidos.
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trés escolas tradicionais ja existentes. Logo, a URJ se configurou como a primeira
instituicdo de ensino superior no Brasil, a qual vingou com o nome de universidade.

Em 1927, também pela justaposicdo de faculdades ja existentes (Engenharia,
Direito, Medicina, Odontologia e Farmacia), foi criada, em Belo Horizonte, a
Universidade de Minas Gerais. Assim, no inicio da Era Vargas, em 1930, havia trés
universidades no Brasil: a Universidade do Rio de Janeiro (1920), que passou a ser
chamada, em 1937, de Universidade do Brasil; a Universidade de Minas Gerais (1927);
e a Escola de Engenharia de Porto Alegre, criada em 1896, sem o0 nome de universidade,
mas progressivamente diferenciada em suas atividades académicas (CUNHA, 2007b).

O ano de 1930 marca o fim da primeira republica. No ano seguinte (1931),
ocorreu uma reforma educacional de carater nacional chamada de Reforma Francisco
Campos, publicada, em forma de lei, por Getulio Vargas. Dentre algumas medidas,
estabelecia a criacdo do Conselho Nacional de Educagdo, a organizacdo do ensino
secundario e comercial e uma nova orientacdo que definia como a universidade deveria
ser. Segundo Durham (2003, p. 10):

[...] esta reforma estabelecia que o ensino superior deveria ser ministrado na
universidade, a partir da criacdo de uma faculdade de Educacdo, Ciéncias e
Letras. No que diz respeito a organizagdo do sistema, a reforma previa duas
modalidades de ensino superior: o sistema universitario (oficial, mantido pelo
governo federal ou estadual, ou livre, mantido por particulares) e o instituto
isolado. A administracdo central da universidade caberia ao conselho
universitario e ao reitor, que passava a ser escolhido a partir de uma lista
triplice, medida que vigora até hoje. A reforma estabelecia também como
deveria ser composto o corpo docente (catedraticos e auxiliares de ensino,
submetidos a concursos, titulos e provas) e dispunha ainda sobre questbes
como ensino pago, diretorio de estudantes, etc.

Essa nova orientacdo para 0 ensino superior apresentou caracteristicas um tanto
quanto conservadoras, pois 0 modelo proposto consistia, em grande parte, em uma
confederacdo de escolas que preservaram muito de sua autonomia anterior.

Conforme aponta Cunha (2007b), o crescimento do ensino superior na Era
Vargas foi bastante reduzido, apenas 31,4% em 13 anos, representando em media um
crescimento de matriculas de 2,4% ao ano. No final dessa era, em 1945, o ensino
superior brasileiro compreendia cinco universidades (Universidade do Brasil,
Universidade de Porto Alegre, Universidade de S&o Paulo, Universidade de Minas
Gerais e Universidade Catdlica do Rio de Janeiro) e 293 estabelecimentos isolados,
totalizando 27.253 matriculas (CUNHA, 2007D).
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A partir de 1945, o ensino superior teve um intenso crescimento de matriculas.
De 27.253 estudantes em 1945, passou a 142.386 em 1964, tendo um crescimento anual
de 12,5%. A ampliacdo das matriculas em faculdades existentes e a criacdo de novas
instituicGes responderam pela maior parte da expansdo. Em 1954, ja em crescimento
acelerado, as escolas superiores e as universidades publicas abrangiam 59,7% das
matriculas, chegando a 61,3% em 1964 (CUNHA, 2007a).

Pode-se dizer que, entre 1954 a 1964, o ensino superior brasileiro estava
organizado predominantemente por universidades, as quais possuiam 65% das
matriculas. Conforme discussdo de Cunha (2007a), as numerosas “federaliza¢des™ que
aconteceram em 1950 geraram, nas capitais de certos estados, um numero tal de escolas
isoladas mantidas pela Unido que propiciava sua reunido em universidades.

Entretanto, Sampaio (1991, p. 14) explica que o aumento de matriculas no
ensino superior “[...] ndo significava que existiu uma expansao intencional do sistema,
mas sim um ajustamento da demanda crescente dos setores médios, produto do processo
de desenvolvimento urbano-industrial”. O “[...] desenvolvimento das burocracias
estatais e das empresas de grande porte abriu um novo mercado de trabalho, disputado
pelas classes médias” (SAMPAIO, 1991, p. 14). Assim, o diploma de ensino superior
constituia maior chance de acesso a esse mercado.

De acordo com Durham (2003, p. 10), “o crescimento ocorrido no conjunto do
sistema mostrou-se incapaz de absorver o explosivo aumento da demanda por ensino
superior, aumentando assim a pressdo por novas reformas”. As universidades publicas
brasileiras foram alvo de constantes reivindicacOes pela ampliagdo de vagas. Com o
aumento da demanda, acumulou-se um contingente de candidatos excedentes,
“constituidos por alunos aprovados nos exames vestibular que ndo podiam ser admitidos
por falta de vagas” (DURHAM, 2003, p. 10). Assim, a admisséo desses excedentes se
tornou uma importante reivindicagdo do movimento estudantil, pressdo que “comecou a
dar frutos ja no inicio da década de 1960, quando o crescimento das matriculas se
acelerou” (DURHAM, 2003, p. 11).

4 Em 1950, ocorreu o principal surto de federalizacdo de escolas isoladas e, em 1960, o da criacdo de
universidades federais (CUNHA, 2007a).
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2.2 A EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR A PARTIR DOS ANOS 1960

A década de 1960, durante o governo militar, foi um periodo marcado por
grande expansdo no ensino superior e também por grande repressdo politica. A
repressao politica, nesse decénio, que atingiu diretamente as universidades, derivava do
confronto entre os movimentos estudantil e docente e o regime militar. Os estudantes se
mobilizaram em prol de uma reforma que democratizasse 0 acesso e a gestdo da
universidade, fenbmeno esse que ndo ocorreu somente no Brasil, mas também
mundialmente, a exemplo do movimento dos estudantes universitarios em maio de 1968
na Francga>.

Esse movimento, no Brasil, reivindicava uma reforma no ensino superior com as
seguintes demandas: o ensino superior deveria ser ministrado apenas em universidades
publicas e gratuitas (com a associacdo entre ensino e pesquisa) autonomamente
governadas por representantes eleitos de modo direto por professores, alunos e
funcionarios; os demais formatos institucionais ou curriculares deveriam ser
considerados degradacfes do modelo e, por isso, ser extintos; e todos 0S cursos
deveriam ser de graduacéo plena, com direito a bacharelado ou a diploma profissional, o
qual abriria acesso a uma profissao regulamentada (DURHAM, 2003).

Segundo Durham (2003), a luta entre 0 movimento estudantil e o governo militar
chegou ao auge em 1968. As universidades publicas foram ocupadas pelos estudantes,
que instalaram comiss@es paritarias de discentes e docentes, como 0s novos 6rgdos e a
decisdo académica (DURHAM, 2003). No entanto, a repressdao militar acabou por
destruir o movimento estudantil em 1968, resultando nas prisbes das liderancas e na
cassacao de docentes.

Nesse contexto politico de intensa repressdao, o governo militar promoveu uma
profunda reforma no ensino superior, na perspectiva da modernizacdo desse nivel de
ensino. Para Cunha (2007a, p. 15) “ndo é exagero dizer que o processo de reforma do
ensino superior no periodo de 1964 a 1968 foi o responsavel pela edificacdo da

universidade no Brasil, conforme o modelo norte-americano”.

5 Os estudantes franceses da Universidade de Nanterre, no dia 2 de maio de 1968, fizeram um protesto
contra a divisdo dos dormitérios entre homens e mulheres. De fato, esse simples motivo foi a gota d’agua
para a mobilizacdo de uma nova geracao que reivindicava o fim de posturas conservadoras. Aproveitando
0 incidente, outros universitarios franceses e grupos politicos partidarios resolveram juntar-se aos
protestos contra os problemas vividos na Franga.
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Essa reforma foi promulgada pelo governo federal em 1968. Entre as varias

medidas estabelecidas, destacamos:

1) A Abolicdo do catedra e instituicdo dos departamentos como unidades
minimas de ensino e pesquisa.

2) Implantacdo do sistema de institutos basicos.

3) Estabelecimento da organizacdo do curriculo em duas etapas: 0 basico e o
de formacao profissionalizante.

4) Decretacdo da flexibilidade curricular com o sistema de crédito e a
semestralidade.

5) Estabelecimento do duplo sistema de organizagdo: um, vertical, passando
por departamentos, unidades e reitoria; outro horizontal, com a criagdo de
colegiados de curso, que deveriam reunir os docentes dos diferentes
departamentos e unidades responsaveis por um curriculo. (SAMPAIO, 1991,
p. 15)

Esse novo modelo de sistema universitario foi implementado a partir de 1969
ainda sob o regime autoritario. Segundo Sampaio (1991), as antigas escolas
profissionais resistiram com sucesso a sua dissolugcdo em institutos e departamentos.
Havia, no fundo, uma contradi¢do insollvel entre as ideias de democratizacdo e de
participacdo estudantil nas universidades e o modelo de universidade de elite que havia
sido copiado das research universities norte-americanas, implantado, por um ato legal,
para todo o Pais (SAMPAIO, 1991).

Além da reformulacdo da estrutura universitaria, € importante destacar a
substancial expansdo do nivel superior de ensino a partir dos anos 1960. Em
aproximadamente 20 anos, 0 “namero de matriculas no ensino superior vai de 95.691
em 1960 para 1.377. 286 em 1980, sendo que 0s anos de 1968, 1970 e 1971 foram 0s
que apresentaram as maiores taxas de crescimentos” (SAMPAIO, 1991, p. 17). Durham
(2003) aponta que, nesse periodo, ndo ocorreu privatizacdo do ensino, mas uma
expansdo mais rapida no setor privado, que cresceu 512%. O setor privado, que oscilava
em torno dos 45% de matriculas até o ano de 1965, atingiu 50% em 1970, aumentando
sua participacdo apos esse periodo (DURHAM, 2003).

No decorrer da década de 1970, novos cursos comecaram a surgir,
caracterizados como carreiras profissionalizantes em areas como engenharia florestal,
comunicagdo visual, turismo, ciéncias da computacdo etc. (SAMPAIO, 1991). Para
Sampaio (1991), essas carreiras (NoOvos cursos) apresentam caracteristicas proprias em
comparacdo ao setor tradicional criado antes de 1970, como os cursos de medicina,
direito, engenharia, odontologia etc., os quais tendem a ser preferencialmente diurnos e

publicos.
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No final da década de 1970, a ampliacdo das matriculas, a pesquisa no setor
publico e a criacdo de um novo setor privado empresarial lucrativo corroboraram para
as alteracdes no sistema de ensino superior (DURHAM, 2003).

Muitos estudiosos do ensino superior caracterizaram 0s anos 1980 como uma
época de estagnacdo do crescimento da educacgdo superior. Politicamente, esse periodo
foi um momento de redemocratizacdo do Pais: o congresso elegeu um novo presidente
em 1985 e uma nova constituicdo federal em 1988. Entretanto, comparado aos anos
anteriores, 0 ensino superior na década de 1980 teve um crescimento muito lento, tanto
no setor publico como no privado. O total de matriculas passou de 1.377.286 no ano de
1980 para 1.518.904 no de 1989 (DURHAM, 2003).

Essa “estagnacdo”, segundo Durham (2003), poderia ser explicada pelos
seguintes fatores: a crise econdmica vivenciada nesse periodo; o excepcionalmente
pequeno sistema de educacdo superior brasileiro (mesmo no auge de seu crescimento, a
taxa bruta de matriculas ndo era maior que 12%); e os obstaculos estruturais das etapas
anteriores do sistema educacional associados as enormes desigualdades sociais.

Para se ter uma ideia das dificuldades do sistema educacional brasileiro, Durham
(2003) mostra que, em 1960, quase 40% da populacdo ainda era analfabeta e menos de
50% das criancas na faixa etaria entre 7 e 14 anos estavam matriculadas na escola. Além
disso, o indice de repeténcia e evasdo no ensino basico era altissimo, o0 que agravava
ainda mais a situacdo do sistema educacional. Assim, poucos atingiam o nivel médio e
um percentual ainda menor conseguia completa-lo. Desse modo, € preciso considerar a
relacdo entre o nimero de egressos do ensino médio e o nimero de vagas no ensino
superior.

Sendo assim, Durham (2003) supfe que o crescimento das décadas anteriores
(1960 e 1970) ocorreu por conta da existéncia de uma demanda reprimida de antigos
egressos do ensino médio que ndo tinham conseguido ingressar no ensino superior na
idade adequada. Para essa autora, 0 que sustenta essa interpretacdo € o alto percentual,
nesse periodo, de cursos noturnos, oS quais criaram uma nova demanda, ja que
possibilitavam o acesso a educagéo superior de um grupo que ja integrava o mercado de
trabalho. No caso, para esse grupo, o aumento do nivel de escolaridade continha a
promessa de ascensdo ocupacional.

Portanto, uma vez que a demanda reprimida diminuiu e o crescimento de

egressos do ensino médio era lento, o nimero de candidatos para preencher as vagas do
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ensino superior privado era insuficiente. Somente a partir da década de 1990, aconteceu
um aumento expressivo de egressos do ensino medio, reflexo da expansdo do ensino

fundamental ocorrida no inicio desse periodo.

2.3 A EXPANSAO MAIS RECENTE DO ENSINO SUPERIOR: 1990 ATE A
ATUALIDADE

Na década de 1990, o Brasil passou por importantes reformas, incluindo o
campo da educacdo. Além de ocorrerem mudancas substanciais nas politicas
econdmicas e sociais do Pais, destacamos a aprovacao, em 1996, da LDBEN, Lei n.°
9.394/96, que reestruturou a educacao, reformulando os diferentes niveis e modalidades.

A referida lei foi um marco na expansdo da educacdo superior brasileira, visto
que estimulou a diversificacdo e a diferenciacdo dos formatos institucionais. Desse
modo, surgiram centros universitarios, faculdades integradas e escolas superiores,
enquanto o investimento em universidades publicas ndo ocorreu na mesma proporgao
(NOVAES, 2014).

Essa lei introduziu o processo regular e sistematico de avaliacdo dos cursos de
graduacdo e das préprias IES, condicionando seu credenciamento e recredenciamento
ao desempenho mensurado por avaliagfes. Além disso, estabeleceu a indissociabilidade
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas universidades, ao passo que, nas
instituicGes de ensino superior ndo universitarias, tais atividades ndo sdo consideradas
indissociaveis (OLIVEN, 2002).

A nova LDBEN foi aprovada durante o governo de Fernando Henrique Cardoso,
periodo caracterizado por um crescimento constante do ensino superior, com marcada
aceleracdo em seu segundo mandato (1999-2003), principalmente pela proliferacdo de
instituicGes privadas. Entre 1991 e 1996, o numero de IES cresceu apenas 3%,
enquanto, entre 1997 e 2001, anos seguintes a LDBEN, 51%, o que mostra uma
mudanca significativa na conducdo da politica regulatéria para a educacdo superior.

Como mostra o Gréfico 1, o numero de IES comega a apresentar um crescimento
mais significativo a partir de 1998, chegando, em 2015, a 2.364. As IES privadas mais
que dobraram no mesmo periodo (2015), representando 88% do total de instituicdes. O
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numero de IES publicas, entre 1991 e 2001, diminuiu de 222 para 183¢. Entre 0s anos de
2001 e 2015, passou de 183 para 295, apresentando um crescimento de 61%.

Gréfico 1 - Evolugdo do nimero de Instituices de Educacdo Superior, 1991-20157
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Fonte: Elaborado pela autora (MEC/ INEP/ Sinopse Estatistica da Educacdo Superior, 2015).

No mesmo sentido, o crescimento total das matriculas de 1991 a 1996 foi de
19,4%, enquanto o crescimento no periodo p6s-LDBEN, de 1997 a 2001, foi de
aproximadamente 62%. Assim, percebe-se que o nimero de matriculas na educacéo
superior comeca a crescer, com maior expressividade, no setor privado a partir de 1998
(Gréfico 2). De 1991 a 2015, o nimero de matriculas cresceu 413%. O setor privado,
que representava 61% das matriculas em 1991, passou a representar 75,7% em 2015.
Por sua vez, o setor publico, que representava 39% das matriculas em 1991, passou a
24,3% em 2015.

& Segundo Gomes (2010), possivelmente, o nimero de IES publicas diminuiu por conta da aglutinacéo
das faculdades isoladas em outros tipos de IES como por exemplo universidades, centros universitarios e
faculdades integradas. Segundo o autor, de 1988 a 1998, ha um crescimento de 6% nas universidades
publicas brasileiras e de 2% nos centros universitarios e faculdades integradas. Por outro lado, existe uma
reducdo nos estabelecimentos isolados na ordem de 8%, sustentando a ideia de aglutinagdo (GOMES,
2010).

http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=8679. Acesso em
outubro de 2017.

7 Os anos de 1992, 1993 e 1994, ndo estavam disponiveis para acesso na Sinopse Estatistica da Educacédo
Superior do Inep, em virtude disso ndo apresentamos 0s NUMeros nesses anos.
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E interessante pontuar que, em 1994, 42% das matriculas estavam nas IES
publicas, configurando-se como o mais alto percentual que tais instituicdes alcancaram
entre 1991 e 2015. Mesmo com o crescimento paulatino das matriculas no setor publico,
seu percentual de representatividade caiu de 42% em 1994 para 24,3% em 2015. Esse

fato se deve, possivelmente, ao aumento das IES no setor privado.

Gréfico 2 - Evolucdo das matriculas na educacdo superior, 1991-2015
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Fonte: Elaborado pela autora (MEC/ INEP/ Sinopse Estatistica da Educac¢do Superior, 2015).

Ap6s a mudanca de governo em 2003, com o inicio da gestdo do presidente Luiz
Indcio Lula da Silva, manteve-se o crescimento de matriculas na educagdo superior,
porém com algumas alteracbes em termos de tendéncias. Entre 2003 e 2010, 14 novas
universidades federais foram criadas e 126 campi/ unidades®. Segundo Soares (2013), a
expansdo das universidades e dos campi federais nesse periodo (2003-2011) propiciou
um crescimento de 111% na oferta de cursos de graduacao presencial nas instituicdes
federais. Alem da graduacdo presencial, “houve uma ampliagdo superior a 520% nas
matriculas nos cursos oferecidos na modalidade a distancia, consequéncia da criacdo em
2006 da Universidade Aberta do Brasil” (SOARES, 2013, p. 5). Ademais, a expanséo

8 Com o REUNI, foram criados 126 novos campi e unidades universitarias, passando dos 148 existentes
até 2002 para 274 ja em funcionamento em 2010 (BRASIL, 2010).
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ocorrida durante o periodo de 2003 a 2015 estava mais relacionada a democratizacdo do
campus brasileiro na medida em que um conjunto de politicas e programas foi
implementado, visando, entre outras coisas, & inclusdo de setores historicamente
excluidos desse nivel de ensino (RISTOFF, 2014).

Desse conjunto de programas e politicas, podemos citar algumas iniciativas
como: 0 PROUNI®° e o FIES* (ambos destinados a expansdao do acesso ao ensino
superior privado); o ENEM (que, alem de selecionar os alunos para o sistema privado
de educagédo superior, comecou a selecionar alunos para estudar nas universidades
publicas federais a partir de 2009, utilizando o SISU)Y; o REUNI*?; a abertura de cursos
noturnos e a criacdo de novas universidades federais e de seus campi; a politica de
interiorizacdo e a criacdo dos Institutos Federais de Educacdo; a adogdo de politicas de
acao afirmativa; a implementagéo da Lei n.° 12.711/12** nas IFES; entre outras.

Dentre essas medidas, daremos destaque, a seguir, a duas iniciativas que
modificaram o acesso as IFES: 0 ENEM/ SISU e as politicas de agdo afirmativa.

® O PROUNI foi instituido pela Lei n.° 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Esse programa oferece bolsas a
estudantes de baixa renda familiar, sendo o limite de até 1,5 Salario Minimo (SM) para bolsa integral e de
até 3 SM para bolsa parcial. As IES que oferecem as bolsas ficam isentas de quatro tributos.

100 FIES foi criado pelo MEC em 1998, durante o governo de Fernando Henrique Cardoso, e ampliado
no governo de Luis Indcio Lula da Silva. Seu objetivo é financiar as mensalidades de cursos de graduagao
para estudantes que estejam regularmente matriculados em instituicdes privadas de educagéo superior e
com avaliagdo positiva no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). Podem se
inscrever no FIES aqueles que tenham participado do ENEM a partir da edi¢do de 2010 e obtido média
aritmética das notas nas provas igual ou superior a 450 pontos e nota na redagdo superior a zero, além de
possuir renda familiar mensal bruta per capita de até 3 sal&rios minimos. Esse programa substitui o antigo
crédito educativo, aprovado pela Presidéncia da Republica, em 23 de agosto de 1975. No final do governo
de Dilma Rousseff, o FIES sofreu expressiva reducéo.

11 E preciso esclarecer que nem todas as IFES, até o momento, aderiram ao SISU. Algumas preenchem
parte das vagas por meio do ENEM e outra parte por meio do vestibular préprio.

2.0 REUNI foi instituido pelo Decreto n.° 6.096, de 24 de abril de 2007. Sua meta era dobrar o niimero
de alunos nos cursos de graduacdo em dez anos, a partir de 2008, e permitir o ingresso de 680 mil alunos
a mais nos cursos de graduacdo das IFES (RISTOFF, 2014).

13 A Lein. °12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei das Cotas), estabelece que as IFES vinculadas ao MEC
reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo, por curso e turno, no
minimo 50% de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. Esse total é subdividido entre estudantes de escolas publicas com renda familiar igual ou
inferior a um salario minimo e meio per capita (25%) e estudantes de escolas publicas com renda familiar
superior a um sal&rio minimo e meio, ou seja, as demais rendas (25%). Em ambos os casos, é levado em
conta o percentual minimo correspondente ao da soma de pretos, pardos e indigenas no estado, de acordo
com o ultimo censo demogréfico do IBGE (2010).
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2.4 O EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO E O SISTEMA DE SELECAO
UNIFICADA (ENEM/ SISU)

O ENEM foi criado pelo governo Fernando Henrique Cardoso em 1998 como
parte das politicas de avaliacdo da educacdo introduzidas no Brasil naquele periodo. No
momento de sua criagdo, o objetivo fundamental desse exame, destinado aos alunos
concluintes ou egressos do ensino medio, era avaliar o desempenho dos estudantes ao
término da escolaridade basica. Posteriormente, passou também a possibilitar o acesso
ao ensino superior.

A criagdo do ENEM veio a calhar com a LDBEN de 1996, a qual estabeleceu a
flexibilizacdo nas formas de acesso ao ensino superior, pois, até entdo, a lei que estava
em vigor exigia somente o vestibular para ingressar nesse nivel de ensino.

No que concerne as suas caracteristicas, até o ano de 2008, 0 exame apresentava
63 questdes interdisciplinares e uma redacao, sendo a nota da prova objetiva dada pela
soma de acertos. Essa prova, realizada em dia Unico, ndo privilegiava o acesso ao ensino
superior publico (ANDRIOLA, 2011). Os resultados do ENEM se restringiam a triagem
de alunos a serem beneficiados pelo PROUNI e pelo FIES, ambos ligados ao acesso ao
sistema superior privado.

Em 2009, o MEC propds as IFES, por meio do documento Proposta a
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior, que
utilizassem o ENEM como prova para sele¢do dos candidatos em vez dos vestibulares
préprios. Para isso, 0 MEC/ INEP realizou uma reestruturacdo metodologica do exame
(LUZ; VELOSO, 2014).

Desse modo, 0 ENEM passou a ser dividido em quatro areas do conhecimento,
com aproximadamente 45 questdes cada, além de uma redacdo. Para a metodologia de
correcdo, foi adotada a Teoria de Resposta ao Item (TRI), que qualifica o item de
acordo com trés parametros: I- o poder da discriminacéo; 11- o grau de dificuldade; e I11-
a possibilidade de acerto ao acaso. Um ponto positivo dessa metodologia é permitir a
comparabilidade dos resultados ao longo dos anos. Essa versdo do exame € realizada
durante dois dias®® (BRASIL, 2011).

141) Linguagens, codigos e suas tecnologias; 1) Ciéncias humanas e suas tecnologias; I11) Ciéncias da
natureza e suas tecnologias; 1) Matemaética e suas tecnologias.

150 ENEM, em 2017, passou por algumas modificacBes: as provas foram realizadas em dois domingos
consecutivos; a redacéo foi realizada no primeiro dia; a certificagdo de conclusdo do ensino médio nao foi
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O novo ENEM, como passou a ser chamado, respondeu, a seu momento,
diretamente as politicas de educacdo do governo federal brasileiro: a flexibilizagdo do
acesso ao ensino superior publico, especialmente ao federal. Dentre 0s objetivos
estabelecidos pelo MEC, trés merecem destaque: a democratizacdo das oportunidades
de concorréncia as vagas federais de ensino superior, a mobilidade académica e a
inducdo da reestruturacdo do curriculo do ensino médio. Esses objetivos revelam, de
forma clara, caracteristicas diversas daquelas que o exame expressava no momento de
sua criacdo (1998): a avaliacdo fundamentalmente do desempenho do aluno ao término
da escolaridade basica (KLITZKE; SANTOS; VALLE, 2013).

Outra caracteristica do novo ENEM diz respeito ao fato de que, a partir de 2009,
as universidades federais passaram a dispor de autonomia para optar por uma das quatro
formas de utilizacdo do exame em seus processos seletivos. A primeira forma é utiliza-
lo como fase Unica, expressa no SISU, informatizado e on-line; a segunda, utiliza-lo
como substituto da “primeira fase” do processo vestibular; a terceira, utiliza-lo
combinando sua nota com a nota do vestibular da institui¢do; e a ultima, utiliza-lo como
fase Unica para as vagas remanescentes do vestibular (BRASIL, 2011).

Junto a essas reformulacBes no ENEM, foi estabelecido, em 2010, o SISU.
Instituido e regulamentado pela Portaria Normativa n.° 2, de 26 de janeiro de 2010, o
SISU é um sistema informatizado gerenciado pelo MEC para selecdo de candidatos a
vagas em cursos de graduacdo disponibilizadas pelas instituicbes publicas da educacao
superior dele participantes.

O referido sistema é estruturado em etapas sucessivas, as quais se constituem nas
seguintes fases: |- oferta de vagas no SISU pelas instituices participantes,
disponibilizadas para inscrigdo dos candidatos; I1- inscricdo no SISU dos candidatos que
tenham participado do ENEM a partir da edicdo referente ao ano anterior; I11- selecdo e
classificacdo dos candidatos com base no desempenho no ENEM, observados os pesos e
as notas minimas eventualmente estabelecidos pela instituicdo; 1V- lancamento das
vagas ocupadas no SISU (BRASIL, 2010).

O SISU é descrito por Abreu e Carvalho (2014) como um mecanismo de
matching, ou seja, um jogo de ajustamentos entre as vagas ofertadas pelas instituicdes e

os individuos que concorrem a elas. Segundo os autores, 0 conjunto de jogadores é

mais possibilitada; as provas foram impressas por nome; a prova em Libras pdde ser feita por video;
novas regras para isencao e auséncia foram estabelecidas (BRASIL, 2017).
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constituido pelos participantes do ultimo ENEM, os quais precisam especificar as
opcdes de dois cursos por ordem de preferéncia, turno e modalidade a que desejam
concorrer. As fases do “jogo do SISU” sdo divididas em trés.

A primeira é caracterizada pelo periodo de inscri¢cdo, denominado por Abreu e
Carvalho (2014) de “jogo de sinalizagdo”, quando o estudante, em um intervalo de
cinco dias, pode, a qualquer momento, acessar a plataforma do SISU e escolher, por
ordem de preferéncia, até duas op¢des de curso dentre os ofertados pelas instituicdes
participantes do processo. A partir do segundo dia, a Oh, o sistema utiliza as opcdes de
cada estudante, “computando o matching” que lhes seria ofertado na etapa seguinte (a
primeira chamada). Apds duas horas, o estudante, ao acessar a plataforma do sistema,
recebe informagdes do “matching computado”. Essas simulacdes possibilitam que o
estudante saiba se seria selecionado em primeira chamada para se matricular na primeira
ou na segunda opc¢do de curso ou se nao seria selecionado. Nesse processo, ele pode
observar, para cada uma das opg¢des de curso, sua nota no ENEM, a nota do ultimo
classificado (a nota de corte) e, ainda, sua posic¢do no ranking (ABREU; CARVALHO,
2014). Esses ajustamentos acontecem quatro vezes: se o periodo de inscrigdo se iniciou
em uma segunda-feira, o estudante recebera sinalizacdes das escolhas dos outros
concorrentes diariamente de terca-feira até sexta-feira, ultimo dia da inscricdo (ABREU;
CARVALHO, 2014).

A segunda fase do jogo é a primeira chamada, denominada por Abreu e
Carvalho (2014) de “procedimento de matching”. Assim que 0 estudante anuncia a vaga
a que vai efetivamente concorrer, o sistema, no Gltimo dia, computa um matching
fundamentado na Gltima lista de cursos anunciados pelo estudante e, com base nesse
ajustamento, realiza ofertas de vagas. Se o candidato possuir nota para ser classificado
em suas duas opc¢Oes de curso, sera selecionado apenas para a primeira, pois cada
candidato concorre apenas a sua primeira op¢do de curso, passando a concorrer a
segunda apenas se ndo conseguir vaga na primeira (BRASIL, 2010). Além disso, ao ser
classificado e receber oferta de vaga, o estudante pode escolher aceita-la (assegurando-
a) ou rejeita-la e disponibiliza-la para reoferta na etapa posterior. Caso o estudante nédo
receba nenhuma oferta de vaga, resta a opgdo de esperar por eventuais ofertas na
proxima etapa.

A terceira e ultima fase do jogo € a segunda chamada e a lista de espera,

nomeadas pelos autores de “ajuste de matching”. Sdo processos de redistribuicdo das
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vagas rejeitadas na primeira chamada. Assim, cada curso reoferta essas vagas aos
estudantes com maiores prioridades, dentre aqueles que indicaram o referido curso e
néo receberam oferta de vaga na etapa anterior. Do mesmo modo, ao receber uma oferta
de vaga, o estudante decide por aceitar ou rejeitar. As vagas rejeitadas sdo redistribuidas
na proxima etapa, chamada lista de espera. Os estudantes que ainda ndo receberam
ofertas em sua primeira opgéo de curso optam por participar ou ndo dessa lista. Aqueles
que se inscrevem concorrem exclusivamente a sua primeira opc¢do. Dessa forma, cada
curso redistribui as vagas aos estudantes até que todas as ofertas sejam aceitas ou que
ndo haja mais estudantes para redistribuicdo (ABREU; CARVALHO, 2014).

Portanto, como se pode ver, a partir de 2009, o ENEM amplia sua funcéo
enquanto exame, ao permitir classificacdes ordenadas pelos rendimentos individuais que
conferem, por meio do SISU, tanto o direito de acesso quanto a exclusdo do ensino
superior publico. Dessa maneira, 0 ENEM/ SISU se aproxima dos vestibulares
tradicionais que recrutam alunos para ingressar nas IFES, mas também deles se
distancia ao centralizar em um Unico exame e sistema de selecdo a oportunidade de
ingressar em uma universidade publica de qualquer estado da federacdo (KLITZKE;
SANTOS; VALLE, 2013). Segundo Nogueira et al. (2017), a vantagem do SISU e,
acrescentamos, do ENEM, em relacdo aos vestibulares tradicionais, seria ampliar a
eficiéncia institucional, ao baratear o processo de selecdo de alunos e melhorar a
ocupacdo das vagas, além de aumentar a mobilidade geogréfica e a inclusdo de outros
grupos sub-representados no ensino superior.

O documento Proposta a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior lembra que a centralizagcdo do processo seletivo nas IFES
pode torné-lo mais isonémico em relagcdo ao mérito dos participantes (BRASIL, 2009).
No entanto, tornar o processo igual para todos ndo significa que o0 mesmo se mostre
mais democratico, como alguns estudos recentes tém indicado.

Esses estudos questionam o discurso oficial acerca do ENEM/ SISU como
ferramenta de democratizagdo do acesso ao ensino superior. Neto et al. (2014) apontam
que, segundo o discurso oficial, ao ser apresentado como ferramenta unificada de
selecdo, por meio do SISU, o ENEM também seria um caminho para garantir a
democratizacdo do acesso ao ensino superior ao oferecer oportunidades de inscricdo em
diversos cursos e universidades. No entanto, os autores questionam essa afirmagéo, uma

vez que o carater puramente meritocratico do exame ndo considera os diferentes pontos
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de partida em que se encontram 0s jovens quando disputam uma vaga nesse nivel de
ensino.

Outras pesquisas (FAMBRINI, 2002; FELIPE, 2004; MEDEIRQS, 2002; LIMA
2005), que analisam o impacto do ENEM nos processos seletivos das universidades,
apontam que esse exame pouco tem avancado no sentido de democratizar 0 acesso ao
ensino superior, isto €, raramente auxilia os estudantes oriundos de camadas menos
favorecidas a conquistar vagas nos cursos mais concorridos.

Lourenco (2016, p.119), ao correlacionar as variaveis origem regional, tipo de
escola cursada e renda familiar, com o objetivo de identificar se houve alteracdo no
perfil regional e socioeconémico dos alunos da Universidade de Brasilia (UnB),
concluiu que a adogédo do ENEM/ SISU tem favorecido, de forma mais expressiva, a
migracdo de alunos de outros estados, oriundos de escolas privadas, em sua maioria
com renda familiar entre trés e dez salarios minimos, para os cursos de alto prestigio
social. A autora ainda observou uma evolucdo discreta no quantitativo de ingressantes
oriundos de escolas publicas, sobretudo aos cursos de baixo prestigio social. Dessa
forma, ela sugere que “a condigdo socioecondémica do individuo continua exercendo
influéncia direta quanto ao lugar a ser ocupado pelo aluno dentro da universidade,
desconstruindo a ideia de democratizag@o do acesso” (LOURENCO, 2016, p. 119).

O ENEM/ SISU nos remete a metéfora da corrida: a linha de largada é a mesma
para todos, porém, para enfrentar a disputa, alguns estdo em melhores condi¢es do que
outros, 0 que os leva a chegar antes no final do percurso. O ENEM oferece a
oportunidade de participacdo para todos o0s que concluiram ou estdo concluindo o
ensino médio, no entanto somente os individuos “mais bem equipados”, os que possuem
um conjunto de disposicdes e de capacidades, tém os melhores desempenhos no exame
e conseguem acessar uma instituicdo pablica de ensino superior.

No entanto, além das novas formas de ingresso no ensino superior, como o
ENEM/ SISU, existe uma politica ligada diretamente a democratizacdo do acesso a
educacao superior. Trata-se das politicas de acdo afirmativa ou politicas de cotas, como

ficou conhecida no Brasil, e é sobre ela que discutiremos a seguir.
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2.5 POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA

As politicas de acdo afirmativa s&o um tema amplo e controverso. Por isso, é
relevante assinalar que existem diferentes interpretacGes e posi¢es no vasto conteddo ja
produzido sobre esse assunto.

Essas politicas podem ser vistas como medidas para criar igualdade de
oportunidades para grupos e populagdes socialmente excluidos, uma vez que predizem
um tratamento diferenciado em sua execugdo, com o objetivo de ampliar a inser¢édo
desses grupos ou populacGes na educacdo, no mercado de trabalho, na saude, entre
outros. Dessa forma, é possivel pensar as politicas de acdo afirmativa como um
nivelamento de campo para tornar a igualdade de oportunidades uma realidade
(HERINGER, 1999).

Segundo Reskin (1997 apud HERINGER, 1999, p. 11), essas politicas previnem
a ocorréncia da discriminacdo, ou seja, elas tém o objetivo de agir antes que ocorra a
discriminacdo, “ao contrario das leis antidiscriminatdrias, que apresentam remédios aos
quais as pessoas podem recorrer apos terem sofrido discriminagao”.

De acordo com Moehlecke (2000), politicas de acdo afirmativa foram
implementadas em diversos paises e podem receber diferentes nomes, a saber:
discriminacdo positiva, politicas compensatdrias, politicas antirracistas, politicas
antidiscriminatorias, politicas de reparacdo, politicas de acdo afirmativa (expressao
utilizada no Brasil, resultado da influéncia dos EUA™ sobre o debate acerca dessas
politicas no Pais), entre outras. No entanto, tais politicas, geralmente, refletem as
contradicdes e as desigualdades préprias de cada pais.

A India foi o primeiro pais a institucionalizar acdes afirmativas. Segundo Santos
(2012, p. 402), desde 1948, “o sistema de cotas consta na Constituigdo do pais e se
estende aos 6rgaos legislativos, ao servico publico e as instituicbes de ensino, o qual
possui distingbes entre cada grupo, implicando no reconhecimento oficial, e ndo no
direito individual”. Durante o processo de colonizagio da india, alguns grupos foram
marginalizados nas estruturas de poder e no acesso a educacao. Para implementacdo do

sistema de cotas, 0 que se argumentava era que “um tratamento especial deveria ser

16 «“Apesar de o governo Franklin Roosevelt, no ano de 1941, e o governo Lyndon Johnson, em 1964,
terem criado mecanismos legais para impedir a discriminacgao racial a negros na selecéo e recrutamento
para o servigo publico, a expressdo passou a ser um designativo de referéncia a a¢des voltadas para
igualdade de oportunidades com a pressdo do movimento dos direitos civis dos negros. No ano de 1961, o
presidente John F. Kennedy instala a Comissdo por Oportunidades Iguais de Emprego, e, a partir desse
periodo, a expressdo agdo afirmativa passa a ser publicizada e popularizada” (SANTOS, 2012, p. 401).
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dado para determinados grupos, j& que ndo havia representacdo proporcional ao seu
percentual na populacdo indiana” (SANTOS, 2012, p. 402).

Além da India, outros paises, nos Gltimos anos, implementaram politicas de acio
afirmativa dirigidas as populacdes vulneraveis a processos de discriminacao. Entre esses
paises, estdo: Bdsnia — que implementou reserva de vagas com percentual minimo de
29% em cargos politicos para as mulheres; China — que implementou reserva de vagas
na Assembleia Nacional de Pequim e nas universidades para as minorias; Macedonia —
que também implementou reserva de vagas na universidade do Estado e no servico
publico para as minorias, como os albaneses; Nova Zelandia — que possibilitou acesso
preferencial a cursos universitarios e a bolsas de estudo para os individuos descendentes
de grupos polinésios e indigenas maori; Reino Unido — que promulgou lei que indica o
recrutamento igual de catélicos e ndo catolicos no servico policial na Irlanda do Norte;
Africa do Sul — que criou cotas e metas para promover a equidade no mercado de
trabalho entre brancos e negros (SANTOS, 2012).

No caso do Brasil, as desigualdades estdo presentes ao longo da historia e do
processo de sua constituicdo como nagdo. Desigualdades de renda e educacionais, no
Pais, “se traduzem em privacao de oportunidades no mercado de trabalho e do gozo dos
direitos constitucionais dos cidadaos, reforcando o ciclo vicioso da exclusdo”
(OLIVEN, 2009, p. 68). No entanto, é importante destacar que existem grupos de
brasileiros que, além da privacdo em termos de renda e educagdo, também sofrem na
pele a discriminacdo por conta de sua cor/ raca (pretos, pardos e indigenas). De acordo
com Oliven (2009, p. 68):

Somos um pais metade negro metade branco; com intensa miscigenagéo, que,
durante o século XIX importou teorias racialistas; teve uma politica de
branqueamento da populagdo, dando preferéncia e incentivo aos imigrantes
europeus. Foi o dltimo pais das Américas a abolir a escraviddo e ndo
desenvolveu uma politica de estado a favor da populacdo negra apds a
abolicéo.

Assim, o Brasil ndo sé lida com desigualdades de renda e educacionais, mas
também com desigualdades raciais e étnicas®. Tal realidade so reforca a importancia de

170 Brasil também sofre com desigualdades étnicas, como por exemplo a discriminacéo e a restricdo dos
direitos dos indigenas. Segundo Oliveira e Freire (2006, p.19), os indigenas fazem parte de grupos sociais
que “[...] sofreram com a discriminagdo e preconceito, sendo ignorados pela historia oficial e colocados
sempre em posicdo subalternas pelas interpretacoes e ideologias dominantes”.
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politicas de acdo afirmativa, na medida em que se propdem a diminuir as desigualdades
em um contexto extremamente desigual.

Ap6s 1930, alguns casos de reserva de vagas podem ser observados no Brasil,
porém é preciso lembrar que politicas de acdo afirmativa, como vemos atualmente, sé
foram implementadas a partir dos anos 2000, em um contexto de lutas e embates.

Em 7 de dezembro de 1939, foi estabelecido o Decreto-Lei n.° 1.8438 mais
conhecido como “lei dos dois tercos”, que reservava dois ter¢os das vagas a
trabalhadores brasileiros. Conforme aponta Santos (2012), essa lei se aproximava do
artigo 354 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que determinou, em 1943, em
razdo da crescente imigracdo europeia e asiatica, que dois tercos dos empregados nas
empresas localizadas no Pais fossem brasileiros.

Somente ap6s duas décadas, surgiu a primeira proposta de reserva de vagas para
negros na sociedade brasileira. Diante de dendncias de discriminacdo racial no mercado
de trabalho, alguns técnicos do Ministério do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho, em novembro de 1968, apresentaram como solucdo a aprovacao de lei que
obrigasse as empresas privadas a manter um percentual minimo de empregados “de cor”
(SANTOS, 2012).

A partir dos anos 1980, com a redemocratizacdo politica do Brasil, crescentes
denuncias das desigualdades partilnadas por diferentes grupos sociais, somadas a
auséncia de politicas mais propositivas, teriam contribuido para despertar discussées em
torno das acdes afirmativas para mulheres nos partidos politicos, para negros, mulheres
e pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, para populacdo indigena e negros no
ensino superior, entre outras (ANHAIA, 2013).

Assim, destacamos algumas leis de reservas de vagas que surgiram nesse
processo de redemocratizacdo: Lei n.° 8.112/90, art. 5° § 2° que estabeleceu um
sistema de cotas de até 20% para os portadores de necessidades especiais; Lei n.°
8.666/93 (Lei das LicitagOes), art. 24, inciso XX, que determinou a inexigibilidade de
licitacdo para a contratacdo de entidades filantropicas para portadores de necessidades

18 Dispde sobre a nacionalizagéo do trabalho e a protecdo ao trabalhador nacional. Art. 1° As empresas,
ou os individuos que explorem servicos publicos dados em concessdo, ou que exercam atividades
industriais ou comerciais, sdo obrigados a manter, no quadro do seu pessoal, quando composto de trés ou
mais empregados, uma proporcao de brasileiros ndo inferior a estabelecida no presente decreto-lei. Art.
5° A proporcionalidade sera de dois tercos de empregados brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada
proporcionalidade inferior, em atengdo as circunstancias especiais de cada atividade, mediante ato do
Poder Executivo, e depois de devidamente apuradas pelo Departamento Nacional do Trabalho e pelo
Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho a insuficiéncia do nimero de brasileiros na atividade de
que se tratar (BRASIL, 1939).
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especiais; Lei n.° 8.213/91, que estabeleceu um percentual na contratacdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais pelas empresas privadas, com limitacdo de até 5%
para as que tém acima de mil empregados; Lei n.° 9.100/96, que reservou um percentual
minimo de 20% das candidaturas nos partidos politicos para as mulheres (SANTOS,
2012).

No que diz respeito as pressdes sociais por politicas com recorte racial,
destacamos o papel dos movimentos negros. Em um contexto de lutas por politicas para
promocdo da igualdade racial, foi realizada, em 20 de novembro de 1995, em Brasilia, a
Marcha Zumbi dos Palmares, que contou com mais de 30 mil pessoas. A comissao
executiva nacional da marcha apresentou ao governo federal um documento que
enfatizava a necessidade de contemplar o problema da discriminagéo racial na agenda
politica nacional e criar politicas para promocao da igualdade (ANHAIA, 2013; PERIA,
2004).

Nesse mesmo dia, apés a marcha, o presidente Fernando Henrique Cardoso
instituiu, por decreto presidencial, o Grupo de Trabalho Interministerial para
Valorizagdo da Populacdo Negra (GTI) (BRASIL, 1998). Integrado por representantes
do Estado e também do movimento negro, o GTI teve como objetivo sugerir acdes e
politicas de valorizacdo da populacdo negra (HERINGER, 2001).

No ano seguinte, o governo federal editou o Decreto n.° 1.904/1996, instituindo
o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH), o qual possui uma sec¢do especifica
destinada aos direitos da populacdo negra, que estabelece metas de curto, médio e longo
prazos (HERINGER, 2001). De acordo com Heringer (2001, p. 24), apenas duas
propostas do PNDH se referem explicitamente a ado¢do de politicas de promocdo da
igualdade: “desenvolver acdes afirmativas para 0 acesso dos negros aos Cursos
profissionalizantes, a universidade e as areas de tecnologia de ponta; e formular
politicas compensatdrias que promovam social e economicamente a populagao negra”.

Ainda em 1996, o governo promoveu o primeiro debate sobre ac6es afirmativas
no Seminério Internacional Multiculturalismo e Racismo: a Acdo Afirmativa nos
Estados Democraticos, que reuniu intelectuais brasileiros e especialistas em relacGes
raciais, com o objetivo de debater as condi¢des para implementacdo de politicas de agdo
afirmativa no contexto brasileiro (ANHAIA, 2013; LOPEZ, 2009).

Em 1999, foi apresentado ao congresso nacional o Projeto de Lei de Cotas n.°
73/99 e, em 2000, o Estatuto de Igualdade Racial n.° 3.198/00. Entretanto, o referido
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projeto de lei, com algumas modifica¢Bes no texto, s6 foi aprovado em 2012 (Lei n°
12.711/12). Ja o estatuto de igualdade racial foi aprovado em 2010, também com
algumas modificacbes (ANHAIA, 2013).

A partir da década de 2000, acBes governamentais, no ambito federal, foram
realizadas com o objetivo de aumentar o percentual de negros nos espagos
institucionais. Desse modo, em 2001, as cotas para negros foram adotadas pelo
Ministério do Desenvolvimento Agrério no Instituto Nacional de Coloniza¢do e
Reforma Agréria; em 2001, os servicgos terceirizados de negros (20%), mulheres (20%)
e portadores de necessidades especiais (5%) foram contratados pelo Ministério da
Justica; e, em 2002, 20 bolsas de estudos foram criadas para negros, candidatos a
carreira de diplomata do Instituto Rio Branco, pelo Ministério das RelacBes Exteriores
(SANTOS, 2012).

Ainda, é relevante destacarmos que o assunto politicas de acdes afirmativas
ganhou substantiva importancia nos debates politicos no Brasil, especialmente em 2001,
em face do processo preparatorio da Il Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Descriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, ocorrida na cidade de
Durban, na Africa do Sul. Nessa Conferéncia, o Brasil se posicionou a favor de politicas
publicas para favorecer grupos historicamente discriminados, com implementacdo de
politicas de agdo afirmativa em universidades, principalmente nas publicas (OLIVEN,
2009).

A instituicdo de ensino superior pioneira no Brasil a implementar acdes
afirmativas em seu processo seletivo, no ano de 2001, foi a Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ), juntamente com a Universidade Estadual do Norte Fluminense
(UENF), mediante publicacdo de lei estadual. Em 2002, a Universidade Estadual da
Bahia (UNEB) implementou o percentual de 40% de suas vagas para estudantes negros,
seguida da Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), que aprovou cotas
de 20% para negros e 10% para indigenas (HERINGER; FERREIRA, 2009).

Em 2003, o sistema de cotas foi adotado pela UnB, primeira instituicdo federal a
implementar uma politica dessa natureza, com percentual de 20% para estudantes
negros, e pela Universidade de Alagoas (UFAL), que adotou o mesmo percentual
(HERINGER; FERREIRA, 2009). Assim, progressivamente, o nimero de instituigdes
de ensino superior que adotaram a politica de reserva de vagas, seja por forca de lei

estadual seja por iniciativa institucional, aumentou, chegando, em 2012, ao nimero de
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115 instituicdes publicas de educacdo superior com algum tipo de reserva de vagas
(HERINGER, 2014).

Entretanto, é necessario destacar que o processo politico que levou a criacdo das
politicas afirmativas no ensino superior foi um caminho permeado de disputas entre
diferentes atores (HERINGER, 2014). Segundo Heringer e Ferreira (2009, p. 138-139),
o0 processo de adocdo de tais politicas ocasionou uma reacdo sem precedentes por parte

dos opositores:

Assistimos ao longo desses anos a um verdadeiro “tsunami” de argumentos
contrérios as politicas de cotas. As tensdes se polarizam, principalmente, em
quatro arenas de conflito, quais sejam: 1. Na opinido publica, em que se
insurgem contra as agdes afirmativas diversos intelectuais, artistas e os mais
poderosos meios de comunicacdo; 2. Na academia, principalmente nos cursos
de graduacdo, onde 0 movimento reativo as cotas sustentou que elas ferem,
sobretudo, o mérito no ingresso e que em médio prazo farfo “cair o nivel”
das universidades; 3. No Poder Legislativo federal, por conta do conflito em
torno da aprovacdo do Estatuto da Igualdade racial e do projeto de lei que
cria cotas nas universidades e escolas técnicas federais; 4. E no Poder
Judiciario, devido ao fato de ser grande o nimero de agdes levadas a Justica,
inclusive na Suprema Corte, sustentando a inconstitucionalidade das politicas
de cotas (HERINGER; FERREIRA, 2009, p. 138-139)

Nesse contexto de debates juridicos e politicos sobre a constitucionalidade das
acOes afirmativas, dois manifestos foram apresentados, em 2006, ao Congresso
Nacional. O primeiro documento, denominado Carta Publica ao Congresso Nacional —
Todos tém Direitos lguais na Republica Democratica, foi assinado por 114 pessoas
(intelectuais, artistas, politicos, sindicalistas etc.) que se posicionavam contra a criacao
de politicas de acdo afirmativa para negros nas instituicdes publicas de ensino superior.

Entre os argumentos, estao:

Politicas dirigidas a grupos "raciais" estanques em nome da justica social ndo
eliminam o racismo e podem até mesmo produzir o efeito contréario, dando
respaldo legal ao conceito de raga, e possibilitando o acirramento do conflito
e da intolerancia; O caminho para o combate a exclusdo social é a construgéo
de servicos publicos universais de qualidade nos setores de educacéo, saide e
previdéncia, em especial a criacdo de empregos. Essas metas sé poderao ser
alcancadas pelo esforco comum de cidaddos de todos os tons de pele contra
privilégios odiosos que limitam o alcance do principio republicano da
igualdade politica e juridica. (CARTA PUBLICA AO CONGRESSO
NACIONAL, 2006)

O segundo documento, denominado Manifesto em favor da Lei de Cotas e do

Estatuto da Igualdade Racial, configurou-se como uma resposta a essa primeira carta.
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Contou com a assinatura de um grupo de 330 pessoas, argumentando sobre alguns

aspectos favoraveis a adocao de politicas de acao afirmativa, tais como:

A desigualdade racial no Brasil tem fortes raizes historicas e esta realidade
ndo serd alterada significativamente sem a aplicacdo de politicas publicas
especificas. [...]. Uma série de dados oficiais sistematizados pelo IPEA no
ano 2001 resume o padrédo brasileiro de desigualdade racial: por 4 geracGes
ininterruptas, pretos e pardos tém contado com menos escolaridade, menos
salario, menos acesso a salde, menor indice de emprego, piores condicGes de
moradia, quando contrastados com os brancos e asiaticos. [...]. Colocando o
sistema académico brasileiro em uma perspectiva internacional, concluimos
que nosso quadro de exclusdo racial no ensino superior ¢ um dos mais
extremos do mundo. Acreditamos que a igualdade universal dentro da
Republica ndo é um principio vazio e sim uma meta a ser alcancada. As
acBes afirmativas, baseadas na discriminacdo positiva daqueles lesados por
processos histdricos, sdo a figura juridica criada pelas Nagdes Unidas para
alcancar essa meta. (MANIFESTO EM FAVOR DA LEI DE COTAS E DO
ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL, 2006)

Esses dois documentos, segundo Anhaia (2013), tém um discurso em defesa da
republica, no entanto partem de concepgdes distintas. Enquanto um se caracteriza pela
ndo intervencdo do Estado, o outro acredita que medidas de discriminacdo positiva
adotadas pelo Estado consistem em uma tentativa de reparacdo legitima aos
prejudicados por processos histéricos (ANHAIA, 2013).

Apds anos de debates e embates, depois de pouco mais de uma década
tramitando no congresso, a proposta de Lei n.° 73/99 foi sancionada em 29 de agosto de
2012 com algumas alteragdes, configurando-se na Lei n.° 12.711/12. Essa lei dispde
sobre o0 ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico
de nivel médio, estabelecendo, em cada concurso seletivo, por curso e turno, 0 minimo
de 50% de reserva de vagas para aqueles que tenham cursado todo o ensino médio em
escolas publicas. Esse total é subdividido entre estudantes oriundos de escolas publicas
com renda familiar igual ou inferior a um salario minimo e meio per capita (25%) e
estudantes de escolas publicas com renda familiar superior a um salario minimo e meio
per capita, ou seja, as demais rendas (25%). Em ambos o0s casos, o percentual de vagas
reservadas para autodeclarados pretos, pardos e indigenas € calculado em proporcao ao
total de vagas no minimo igual a proporgéo respectiva de pretos, pardos e indigenas na
populacdo de cada estado, segundo o ultimo censo do IBGE (2010).

Em 28 de dezembro de 2016, a Lei n.° 13.409/16 alterou trés paragrafos da Lei
n. 12.711/12, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos

cursos técnicos de nivel médio e superior das instituicoes federais de ensino. Os artigos
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alterados (art. 3., art. 5.° e art. 7.°) apenas acrescentam a redacdo a reserva de vagas
também para pessoas com deficiéncia.

Dessa forma, destacamos alguns estudos que apontam para a importancia das
politicas de acdo afirmativa e constatam que, especificamente na educagdo superior
brasileira, um novo publico tem ingressado por meio delas (SOUZA, 2015; REIS, 2014;
COSTA, 2014).

Espirito Santo (2013) assinala a importancia da Lei n.° 12.711/12 como
resultado de uma longa trajetoria de reinvindicacdes dos movimentos sociais em prol da
democratizacdo da educacédo superior. Como objetivo de pesquisa, essa autora descreve
a demanda, a oferta, o acesso e o perfil do universo de 847 estudantes, ingressos via
vestibular, em 2006, nos dois cursos de graduagdo mais concorridos de cada centro
(Ciéncias da Computacdo e Engenharia Mecanica; Medicina e Enfermagem; Psicologia
e Direito; Letras Vernaculas Lingua Estrangeira e Letras Vernaculas; Desenho industrial
e Artes Cénicas) da Universidade Federal da Bahia (UFBA) e analisa sua trajetdria
académica. Para isso, Espirito Santo (2013) realizou uma pesquisa quantitativa
descritivo-exploratéria com base nas informacgdes coletadas dos sistemas corporativos
da UFBA. Como principais resultados, a autora destacou: 71,5% dos estudantes
concluiram com sucesso 0s cursos selecionados, 12,4% ainda permanecem ativos e
16,1% abandonaram seus cursos. Ela ainda mostrou que hd um percentual maior de
estudantes ndo cotistas e do sexo feminino na categoria dos graduados e percebeu a
maior tendéncia de evasdo na categoria que prioriza estudantes autodeclarados
indigenas, egressos do ensino publico.

Por sua vez, Nierotka (2015) apresenta alguns resultados sobre as politicas de
acesso e acOes afirmativas implementadas na Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS). Ao analisar os dados dos ingressantes em 2012, a autora identificou que 97,4%
haviam cursado todo ou a maior parte do ensino médio na escola publica. O perfil
socioeconémico dos discentes era formado majoritariamente por estudantes oriundos da
regido em que a UFFS esta inserida. Do seu alunado, 63,5% era composto por mulheres,
85,5% por autodeclarados brancos e 71,5% por estudantes na faixa etaria de 18 a 24
anos. Além disso, os pais possuem baixa escolaridade, 0 que supostamente mostra que
os estudantes da UFFS, em sua maioria, séo a primeira geracdo da familia a frequentar a
educacdo superior. Desse modo, esse trabalho demonstrou que as politicas de acesso

cumprem um papel primordial.
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Andrade (2015) demonstra que o sistema de cotas na Universidade Federal da
Grande Dourados (UFGD) tem possibilitado o acesso de negros cotistas, em sua
maioria, a cursos de menor prestigio social. Em relagdo a populacdo indigena, o autor
revela que ha pouca adesdo ao sistema de cotas. Ainda, observa a existéncia de um alto
indice de evasdo escolar por desisténcia. Do total de alunos regularmente matriculados
na UFGD, no periodo de 2011 a 2013, 26,5% dos que evadiram eram cotistas brancos,
31,88% cotistas pardos, 55% cotistas pretos e 38,8% cotistas indigenas. Assim, Andrade
(2015) adverte que a realidade da UFGD aponta para a necessidade de criar
instrumentos de acompanhamento do estudante cotista negro, investigando as reais
motivacOes para esse alto indice de desisténcia.

Bezerra e Gurgel (2012) analisaram a implementacdo do sistema de cotas na
UERJ. Para isso, foram realizadas a pesquisa documental e a de campo com estudantes
cotistas e ndo cotistas dos cursos de Administracdo, Direito, Engenharia Quimica,
Medicina, Odontologia e Pedagogia (Rio de Janeiro e Sdo Gongalo), nos anos de 2005 e
2006 (BEZERRA; GURGEL, 2012). Esse estudo procurou conhecer os resultados da
aprendizagem obtida pelos estudantes analisados, assim como sua incluséo no curso.
Tais resultados indicaram que o desempenho dos cotistas, nos cursos e nos anos
estudados, € semelhante ao dos alunos que entraram pelo sistema universal. Além disso,
a pesquisa sugere que, nos referidos cursos e anos, a evasdo entre 0s cotistas é
praticamente a metade daquela observada entre 0s ndo cotistas. Desse modo, os autores
concluem que a politica de cotas na UERJ pode ser apreciada como um instrumento de
politica publica de inclusdo, bem mais do que apenas um recurso destinado a facilitar o
acesso ao ensino formal do terceiro grau (BEZERRA; GURGEL, 2012).

Outro estudo que analisou o caso da UERJ* é o de Mendes Junior (2014), que
examinou a progressdo de candidatos cotistas e ndo cotistas ingressantes em 2005 na
UERJ em 43 cursos. Utilizando as bases de dados do vestibular e da progressédo dos
alunos dessa universidade, o autor realizou uma pesquisa quantitativa e descritiva. Um
dos seus achados foi o de que cotistas apresentaram maiores taxas de graduacdo em
2009, 2010 e 2011, concluindo mais seus estudos do que 0s ndo cotistas. Também, 0s
cotistas apresentaram menor evasao durante o primeiro ano e no restante do curso. No

entanto, em relacdo aos coeficientes de rendimento (CR), o autor percebeu um pior

19 Pontuamos que existem diversos estudos que analisam o caso da UERJ, como os de Valentim (2012),
Souza (2012) e Machado (2007). No entanto, como nosso intuito ndo foi esgotar as producfes sobre o
tema, nem todos os estudos foram apresentados.
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desempenho entre os cotistas. Mendes Junior (2014) conclui que os cotistas
matriculados na UERJ tendem a atribuir um alto valor ao curso em que ingressam e, por
ISso, persistem em uma maior propor¢do na universidade a despeito de menores
coeficientes de rendimento médios.

Apesar dos avancos que as politicas afirmativas promoveram e promovem
quanto & maior incluséo de pretos, pardos, indigenas, pessoas de baixa renda e oriundas
de escolas publicas na educagdo superior, ainda é preciso aprofundar a reflexdo sobre a
permanéncia desses estudantes para que concluam com sucesso 0 ensino superior.

Honorato (2015) aponta aspectos importantes em relacdo a permanéncia de
estudantes da UFRJ no que diz respeito tanto as dificuldades econdmicas quanto as
dificuldades de ordem simbdlica, especialmente aquelas relacionadas ao trabalho
académico. Ao analisar os resultados de uma pesquisa feita com ingressantes do curso
de Pedagogia na UFRIJ, a autora aponta que “[...] a instituicdo precisa ampliar suas
politicas de assisténcia estudantil e apoio académico, a fim de promover uma
permanéncia efetiva dos estudantes” (HONORATO, 2015, p. 129).

Ao realizar um balango de dez anos das politicas de acdo afirmativa no Brasil,
Heringer (2014) aponta avancos e desafios. Para ela, “as politicas de a¢do afirmativa na
educacdo superior na ultima década avancaram quanto a ampliacdo do acesso de
estudantes de escola publica, pretos, pardos e indigenas ao ensino superior”
(HERINGER, 2014, p. 20). Outro avango apontado pela autora consiste na maior
legitimidade que essas politicas alcancaram, principalmente apos a aprovacdo da Lei n.°
12.711/12.

Como desafios para a consolidacdo das politicas de acdo afirmativa no Brasil,
Heringer (2014) destaca a permanéncia dos estudantes contemplados pela politica.
Segundo a autora, “Questdes como recursos financeiros para manutengdo dos mesmos
na universidade, auxilios em termos de transporte e alimentacdo, entre outras demandas,
tém sido alvo de preocupacdo crescente, por parte dos gestores das instituicdes publicas
de ensino superior” (HERINGER, 2014, p. 26). Por fim, a autora destaca, como outro
desafio, a necessidade de ampliar tanto as condi¢Bes concretas como também o
horizonte de expectativas e possibilidades dos concluintes do ensino médio publico,
para que considerem a continuidade dos estudos e 0 ingresso no ensino superior como

uma de suas alternativas futuras.
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Nesse sentido, € possivel pensar que as politicas de acdo afirmativa, ao incluirem
em maior nimero jovens de menor renda, pretos, pardos e indigenas oriundos de escolas
publicas, ttm caminhado na direcdo de democratizar o ensino superior. No entanto, tais
politicas revelam limitacGes ao ndo considerarem, entre outras coisas, a hierarquizacao
de cursos superiores e a distribuicdo desigual dos estudantes entre as carreiras, as quais

serdo discutidas no proximo capitulo.
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3 A DEMOCRATIZACAO DA EDUCACAO SUPERIOR E OS CURSOS DE
PRESTIGIO

Este capitulo esta dividido em trés partes. Na primeira, discutimos a
democratizagdo do ensino superior e suas dimensdes. Na segunda, refletimos sobre os
cursos de prestigio ¢ apresentamos como as “profissdes imperiais” (Medicina,
Engenharia e Direito) se delinearam no Brasil. E, por fim, apresentamos brevemente a
configuracdo da populacdo do Brasil e do estado do Rio de Janeiro, assim como a
demanda potencial ao ensino superior e a populacdo que efetivamente estd nesse nivel
de ensino, tanto no Brasil quanto no estado do Rio de Janeiro, fundamentando-se, com o
foco nas variaveis cor/ raga e renda, em dados do IBGE: Sintese dos Indicadores Sociais
da Populacéo Brasileira (2016) e Microdados da PNAD (2015).

3.1 DIMENSOES DA DEMOCRATIZACAO NO ENSINO SUPERIOR

Nas Ultimas décadas, a educacdo superior brasileira tem passado por
transformacgdes que envolvem tanto a expansdo quanto a democratizacdo do acesso,
como ja assinalamos no primeiro capitulo. De acordo com Ristoff (2013),
democratizacdo passou a ser uma das palavras de ordem dos ultimos anos. Portanto, é
preciso esclarecer o que se entende por democratizac¢éo do ensino superior.

Segundo Dubet (2015), dizer que o0s sistemas de ensino superior se
democratizaram significa que instituicdes de educacdo superior, até entdo reservadas a
uma pequena elite social e escolar, abriram suas portas a alunos provenientes de classes
sociais mais modestas. Para esse autor, a democratizacdo, segundo o principio da
igualdade de oportunidades, exigiria que todas as classes sociais tivessem as mesmas
possibilidades e que a populacdo dos estudantes do ensino superior equivalesse a um
retrato da sociedade (DUBET, 2015).

Nesse sentido, Vargas (2008) explica que a democratizacdo ocorre quando ha
uma inclusdo de novas fragcbes menos elitizadas no sistema de ensino superior. De
acordo com a autora, o conceito de democratizagdo do ensino superior, em sintese e na
perspectiva socioldgica, indica “[...] um recrutamento de alunos e escolha de carreiras
independente de sua origem social e com qualidade académica” (VARGAS, 2008, p.
734).
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Da mesma forma, Silva (2003) afirma que o sistema escolar é mais democratico
quanto menor for a correlacdo entre origem familiar dos alunos e seu desempenho
durante o processo de escolarizagéo, tanto em termos de aprendizado quanto nos anos
de escolaridades alcangados com sucesso.

Dubet (2015) apresenta algumas dimensGes da democratizacdo do ensino
superior, como: a) massificacdo; b) democratizagdo do acesso; ¢) democratizagdo
interna; d) democratizagéo da utilidade dos diplomas; e) relacdo entre a democratizagao
e a equidade. Dentre essas dimensdes, discutimos as trés primeiras (a, b, ¢) pois,
considerados 0s objetivos deste trabalho, pareceram-nos as mais relevantes. Portanto,
apresentamos a seguir as ideias de Dubet (2015) acerca das dimensGes massificacéo,
democratizacdo do acesso e democratizagdo interna e discutimos sua analise com

suporte na perspectiva de diferentes autores.

3.1.1 Massificacéo

A massificacdo diz respeito a abertura, a expansdo quantitativa do sistema de
ensino superior. No caso, 0 acesso a esse nivel da educacdo que até entdo era para
poucos se expande e passa a ser para muitos. Dubet (2015) relata que, por um longo
periodo, na Franga, apenas os filhos da aristocracia e da grande burguesia e um pequeno
namero de alunos considerados talentosos (filhos de operarios) tinham acesso a
universidade. Portanto, a massificacdo do ensino superior desempenhou um papel
democratico ao aumentar a possibilidade de as classes médias e uma parte das classes
populares terem acesso a universidade. Nas palavras do autor, “mesmo quando se
salienta que filhos de operarios tém trés vezes menos chances de entrar na universidade
do que os filhos de executivos, o fato é que muitos deles entram atualmente, sendo que
Isso era praticamente impossivel ha uns cinquenta anos atras” (DUBET, 2015, p. 256).

Segundo a classificacdo preconizada por Trow (1973), um sistema de educacgéo
superior é considerado de elite quando até 15% dos jovens de idade entre 18 a 24 anos
(taxa liquida®®) estdo matriculados. O sistema que atende de 16% a 50% de jovens com
18 a 24 anos é considerado de massa, estando plenamente consolidado em relacdo ao

sistema de elite quando passa a admitir 30% das matriculas do referido grupo etario.

20 A taxa liquida de matricula ¢ um indicador que verifica o acesso ao sistema educacional da populacdo
que se encontra na idade recomendada para cada um dos niveis. A faixa etaria recomendada para o ensino
superior é de 18 a 24 anos de idade.
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Quando atinge 50% ou mais das matriculas da coorte de 18 a 24 anos, o sistema &
considerado universal (TROW, 1973).

Ao refletir sobre o caso brasileiro, Ristoff (2014) aponta que, & primeira vista, a
expansdo da educacdo superior observada nas ultimas décadas pode sugerir que o Brasil
ja tenha atingido um sistema de massa, segundo os termos de Trow (1973). No entanto,
o0 Pais comeca apenas a querer sair de um sistema de elite, visto que a taxa liquida de
matriculas na educacdo superior, em 2015, chega a 18,1% e a taxa bruta, a 34,6%
(OBSERVATORIO DO PNE, 2017). Para consolidar um sistema de massa, o Brasil
precisa atingir a meta aprovada no Plano Nacional de Educacdo (PNE, 2014) de elevar a
taxa liquida de matriculas na educacao superior para 33% até o ano de 2024.

A titulo de esclarecimento, o PNE é uma lei ordinaria com vigéncia de dez anos
a partir de 26 de junho 2014, prevista no art. 214 da Constituicdo Federal (BRASIL,
1988). Ele estabelece diretrizes, metas e estratégias de concentracdo no campo da
educacdo. Sobre a educacdo superior, a meta numero 12 tem o objetivo de elevar a taxa
bruta de matriculas para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo entre 18 a 24 anos,
sendo pelo menos 40% das novas matriculas no segmento publico. Desse modo,
segundo o Observatério do PNE (2017), os avancos para 0 cumprimento dessa meta sdo
insuficientes, dado que, de 2009 a 2015, a taxa liquida aumentou apenas 3,3%.

Segundo Ristoff (2013), um dos fatores que explica a dificuldade de alcangar a
taxa liquida estabelecida na meta para a educacdo superior € o indicador do ensino
médio brasileiro. Em 2015, a taxa liquida de matricula do ensino médio era de 62%
(OBSERVATORIO DO PNE, 2017). Assim, enquanto a taxa liquida de matricula no
ensino médio ndo aumentar consideravelmente e a evasdo precoce dos jovens da faixa
etaria recomendada (15 a 17 anos) ndo for contida por politicas publicas eficazes, a
educacdo superior tera dificuldade para atingir a meta quanto a taxa liquida de
matriculas e, consequentemente, consolidar um sistema de massa nos termos de Trow
(RISTOFF, 2013).

Ainda, ao observar o crescimento tanto da educagdo superior quanto do ensino
médio, Ristoff (2014) esclarece que as matriculas do ensino médio cresceram, nas
ultimas décadas, 120%, enquanto as da educacgao superior cresceram cerca de trés vezes
mais. Dessa forma, grande parte do publico que ingressa na educacdo superior é
composta por estudantes com mais de 24 anos, anteriormente excluidos desse nivel de
ensino pelo elitismo histérico (RISTOFF, 2014).
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Entretanto, apesar de a massificacao ter um efeito democrético, ela ndo suprime
as desigualdades. Silva (2003) elucida que, de um modo geral, alguns estudos na area de
estratificacdo educacional mostram que a expansdo dos sistemas educativos ndo tem
implicado uma igualdade de chances educacionais relativas. Os resultados empiricos
indicam uma persisténcia das desigualdades sociais nas chances relativas a
escolarizacdo, mesmo em sistemas educativos que experimentam fortes expansoes.

Se a origem social dos individuos ainda tem um grande peso sobre as chances de
se cursar 0 ensino superior, 0s estudantes oriundos das camadas mais favorecidas
socioeconomicamente tém mais oportunidades de ingressar nesse nivel de ensino, se
comparados aos estudantes dos grupos menos favorecidos. Dessa maneira, € possivel
sugerir que ha uma desigualdade de oportunidades quanto ao acesso a esse nivel de
ensino. Portanto, a massificacdo, ou a expansdo do acesso, ndo garante que todos se
beneficiem da mesma forma. Logo, a massificacdo ndo equivale a democratizacdo
(DUBET, 2015).

3.1.2 Democratizac¢éao do acesso

Para entender a democratizacdo do acesso ao ensino superior, é relevante
refletirmos brevemente sobre as concepgfes de justica que regem as sociedades
democréticas, tais como: a igualdade de oportunidades e 0 mérito.

Conforme discute Dubet (2008, p. 19), a igualdade de oportunidades e a
valorizagdo do mérito “[...] sdo consubstanciais as sociedades democraticas pois
permitem conciliar dois principios fundamentais: de um lado o da igualdade entre 0s
individuos e de outro o da divisdo do trabalho necessério a todas as sociedades
modernas”. No mundo contemporaneo, 0s individuos sdo considerados iguais, e suas
desigualdades empiricas ndo podem se basear nem no nascimento, nem na raca, nem na
tradicdo. No entanto, essa igualdade “[...] ndo é a descri¢cdo empirica da pura igualdade
real das condi¢Ges de vida, mas a extensdo de um principio, o da igualdade dos
individuos apesar e além das desigualdades sociais reais” (DUBET, 2003, p. 24).

Assim, se todos os individuos sdo considerados iguais, as desigualdades provém
de uma consequéncia da competicdo, ou seja, procedem unicamente do mérito e das

performances pessoais. Essas desigualdades sdo denominadas por Dubet (2003) de
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desigualdades justas, pois advém do mérito de cada um, das conquistas, e ndo mais da
heranga e das estruturas sociais desiguais em seu principio, como na era da hierarquia.

Por séculos, a humanidade esteve ordenada por hierarquias, nas quais o poder
institucionalizado e o papel dos individuos estavam rigidamente codificados. Em outras
palavras, nascia-se nobre ou servo, morria-se na mesma situagdo. “Codigos de conduta,
praticas econbmicas, relagdes politicas estavam tdo naturalizadas que eventuais
transgressdes ndo mudavam a esséncia das estratificagoes” (CATTANI, 2003, p. 7).
Contudo, as grandes revolucdes (Reforma Protestante, lluminismo, Revolucdo
Industrial e Revolucgdo Politica na Inglaterra e, depois, na Franca) garantiram, segundo
Cattani (2003), o reconhecimento da igualdade formal entre os individuos. Assim, as
desigualdades deixaram de ser atribuidas aos designios divinos ou a natureza e foram
conferidas & capacidade de os individuos transmitirem qualidades e regalias aos
descendentes (CATTANI, 2003).

Portanto, a sociedade moderna € considerada igualitaria na medida em que
estende o direito a igualdade de oportunidades a todos. Dessa forma, aceitam-se as
desigualdades, desde que ndo impecam o individuo de concorrer aos desafios que
concernem a igualdade de oportunidades.

Sendo assim, Dubet (2015) demonstra que, se definirmos a democratizacdo com
base no critério da igualdade de oportunidades, partindo da ideia de que todos os
individuos, independente do grupo social, passam a ter acesso ao ensino superior,
perceberemos que a massificacdo ndo é o0 mesmo que a democratizacdo. A
democratizacdo do acesso exigiria que todas as classes sociais tivessem as mesmas
possibilidades e que a populagdo dos estudantes da educacgédo superior se configurasse
em um retrato da sociedade.

No entanto, ainda que a igualdade de oportunidades de ingressar na educagao
superior varie de acordo com os paises, Dubet (2015, p. 257) afirma que “ela ndo se
concretiza em nenhuma sociedade, em outras palavras, quanto mais elevada a origem
social dos individuos, mais eles tém oportunidades de cursar a educagdo superior”.
Valle (2013, p. 667) expOe que a igualdade de oportunidades, mesmo que em tese seja a
chave da consolidacao das politicas de democratizagdo, “[...] nunca garantiu, em nivel
igual de talento, motivacéo e competéncia, que todos tenham as mesmas perspectivas de
sucesso, independente do meio social”. O sonho da igualdade de oportunidades, para se

tornar realidade, “[...] suporia generalizar o acesso aos bens primarios, conciliar
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universalidade e diversidade, promover uma moral minima, eliminando todas as
diferencas que impedem a manifestacdo dos méritos individuais” (VALLE, 2013, p.
667).

Nesse sentido, muitos estudiosos se dedicaram e ainda se dedicam a discutir as
desigualdades de oportunidades. Na perspectiva tedrica da reproducéo social, 0 processo
de expansdo educacional é enxergado ndo como mecanismo de universalizagcdo de
oportunidades, mas como mecanismo de reproducdo das relacbes de dominagédo entre
classes sociais (BOURDIEU; PASSERON, 1982, 1985).

Nessa perspectiva, destacamos uma das obras de Bourdieu e Passeron (1985),
cujo tema principal é o sistema de ensino universitario francés e sua relacdo com uma
elite cultural distinta, publicada em um contexto de reformas no sistema de ensino
francés: Os herdeiros: os estudantes e a cultura. Os autores desestabilizam a ideia de
que a escola ¢ democratica, promotora de mobilidade social, e “[...] acendem uma
fagulha de critica sobre a conservagdo escolar de desigualdades sociais” (SANTOS;
SATO; KLITZKE, 2014, p. 342).

A origem social é identificada, por Bourdieu e Passeron (1985), como um dos
maiores determinantes para o sucesso e também para o fracasso escolar. Os supostos
méritos e dons que permitem a ascensdo escolar dos estudantes sdo postos em xeque
quando fatores como a categoria socioprofissional dos pais sdo apontados como
determinantes para o ingresso na educagao superior.

Ao examinar as chances de acesso & universidade francesa, considerando as
variaveis origem social, sexo e gostos artisticos, 0s autores apontam que as chances de
acesso sao demasiadamente desiguais no periodo de andlise, 1961-1962. Os resultados
revelam que estudantes oriundos de familias de profissionais liberais e de quadros
superiores contam com 58,5% de chances de acesso em relacdo aos 0,7% daqueles
vindos de familias de assalariados agricolas. Portanto, os eleitos sdo escolhidos desde
cedo na medida em que o sistema de ensino privilegia aqueles equipados com maior
capital cultural, ou seja, com bens e investimentos materiais ou ndo, transmitidos
principalmente pela familia. Assim, as desigualdades oriundas do capital cultural sdo
razdes, dentre outras, para a persisténcia das desigualdades sociais.

Outros estudos, na perspectiva da estratificacdo educacional (relacdo entre as
origens sociais e 0 alcance educacional dos estudantes), que lancam mao de modelos

analiticos, debrucam-se sobre o tema das desigualdades de oportunidades. Nessa area de
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estudos, uma das vertentes analiticas é a estratificacdo vertical, cuja base de comparagédo
é o nivel ou a quantidade de educacdo recebida pelos individuos, medida usualmente em
anos de escolaridade alcancados pelos diferentes segmentos da populacdo. As pesquisas
inscritas nessa vertente visam, geralmente, explicar a variagdo do background social no
acesso educacional ao longo do tempo e em diferentes paises (SILVA, 2016).

Destacam-se, nessa perspectiva, algumas pesquisas. Uma delas € o modelo de
seletividade diferencial proposto por Mare (1980), autor que utilizou regressoes
logisticas para conhecer as chances de um estudante atingir determinadas transi¢fes
educacionais, levando em conta a evolucdo do efeito das origens sociais ao longo das
coortes (MARE, 1980 apud MONT ALVAO, 2011). O modelo de Mare mostrou que,
nos Estados Unidos da América, por exemplo, os efeitos da origem social eram mais
fortes nas primeiras transi¢cdes educacionais (ensino basico e secundario).

Ancorados no modelo de seletividade diferencial de Mare (1980), Shavit e
Blossfeld (1993) prop6em uma andlise dos sistemas de estratificacdo educacional em 13
paises?t. Os resultados apontaram para a diminui¢do dos efeitos de origem social ao
longo das transicBes educacionais e para a estabilidade do efeito das origens sociais
sobre o alcance escolar ao longo das coortes, em 11 desses paises®. Apesar da
verificacdo do aumento da proporcéo de estudantes de todas as classes sociais em todos
0s niveis educacionais, as vantagens ligadas as origens sociais mais favorecidas
socioeconomicamente persistiam em quase todos os paises (SHAVIT; BLOSSFELD,
1993 apud MONT ALVAO, 2011).

Dessa forma, os pesquisadores sugerem um padrdo universal de entendimento
dos sistemas de estratificacdo educacional: ao passo que os sistemas educacionais se
abrem, da base para cima, as coortes vdo pouco a pouco e sucessivamente avangando
dentro da hierarquia educacional. No entanto, os niveis educacionais mais elevados
continuam, de certa forma, exclusivos a uma parcela da populacdo mais privilegiada, e
os verdadeiros gargalos sdo criados na transicdo para o nivel superior (SHAVIT;
BLOSSFELD, 1993 apud MONT ALVAO, 2011).

Hout e Raftery (1993), ao analisarem os efeitos da expansdo do sistema de

ensino irlandés, propuseram a hipdtese da Desigualdade Maximamente Mantida

2L Os 13 paises sdo: Alemanha, Inglaterra e Pais de Gales, Suica, Hungria, Polonia, Israel, EUA, ltlia,
Taiwan, Japdo, Tchecoslovaquia, Holanda e Suécia.

22 Suécia e Holanda sdo excecdes porque houve declinio do efeito das origens sociais por conta de
politicas de equalizacdo de condi¢Bes socioecondmicas (SHAVIT; BLOSSFELD, 1993 apud
MONT ALVAO, 2011).
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(Maximally Maintained Inequality - MMI). A MMI propde que, quando 0 acesso a um
determinado nivel educacional ja estiver saturado por parte de estudantes das camadas
mais favorecidas socioeconomicamente, as desigualdades de acesso comeg¢am a
diminuir. Essa hipotese postula que a expansdo do sistema educacional ndo implica
necessariamente a reducdo das desigualdades sociais, mas estas tendem a permanecer
estdveis ou a se ampliar, na medida em que grupos mais favorecidos
socioeconomicamente aproveitam melhor as novas posi¢des disponibilizadas. Portanto,
a pressdo se desloca para as transicdes seguintes do sistema escolar (HOUT;
RAFTERY, 1993 apud MONT ALVAO, 2011).

No Brasil, os estudos nessa perspectiva mostram que ha fortes desigualdades de
origem social, raca e regido de nascimento nas chances de progredir no sistema
educacional (RIBEIRO, 2011). Além disso, vérias pesquisas destacam a existéncia das
desigualdades raciais até mesmo quando as desigualdades de classe sdo consideradas
(HASENBALG; SILVA, 1999; SILVA, 2003; RIBEIRO, 2009).

Mont"Alvdo (2011), com foco na estratificagdo educacional brasileira, na
primeira década do século XXI, analisou as chances de terminar o ensino medio e entrar
na universidade, com base nos dados da PNAD de 2001, 2004 e 2007. Os principais
resultados indicam, em geral, um quadro de alta desigualdade nas chances de se
completar as transi¢des educacionais tanto na rede publica de ensino quanto na privada.
Também, apontam para a persisténcia ou mesmo para o aumento do efeito das origens
sociais sobre 0 acesso ao ensino superior em relacdo ao ensino médio.

Além dos efeitos das origens sociais sobre o alcance educacional dos estudantes,
a proprio estrutura geral do sistema educacional auxilia, de certa forma, a explicar as
desigualdades de oportunidades de acesso a educacdo superior. Segundo Dubet (2015),
a igualdade de acesso ao ensino superior € mais democratica quando, além da ampla
abertura de acesso ao ensino médio, os alunos tém um bom nivel e igualdade relativa de
desempenho. Nas palavras do autor, “a democratizacdo do acesso ao ensino superior
pressupde que as sociedades ja tenham construido um sistema de educacdo eficaz e
relativamente democratico e que nao tenham colocado o carro na frente dos bois”
(DUBET, 2015, p. 258).

No entanto, para além das desigualdades de acesso ao ensino superior, ou seja,
para além da estratificacdo vertical, & necessario refletir sobre as desigualdades internas

desse nivel da educacéo. E é sobre tais desigualdades que discutiremos a seguir.
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3.1.3 Democratizacao interna

Quanto a democratizacdo interna do ensino superior, Dubet (2015, p. 258)
destaca que “a massificagdo dos sistemas universitarios reduz as desigualdades de
acesso, mas acentua as desigualdades internas desses sistemas”. Na medida em que se
tem uma universidade de elite, ndo existe uma distancia muito grande entre segmentos
de maior ou menor prestigio, pois ha uma relativa homogeneidade de publico, além de
ndo haver muita concorréncia entre eles. No entanto, quando o sistema se abre, a
hierarquia entre as instituicdes e entre 0s cursos comeca a aumentar — as desigualdades
S80 menores No ingresso e maiores no interior do sistema.

Nesse sentido, surge o que Dubet (2015, p. 258) chama de democratizacéo
segregativa, “[...] com base nos recursos financeiros, local de residéncia, competéncias
académicas, capital cultural, os estudantes se orientam para cursos mais ou menos
prestigiosos e rentdveis”. Além disso, ele aponta para uma hierarquia entre as
universidades: “quanto mais se reconhece o prestigio de um estabelecimento mais ele
pode ser seletivo, por outro lado, os estabelecimentos menos prestigiosos ndo podem ser
seletivos, para sobreviver precisam atrair novos estudantes, jogando a regra do
mercado” (DUBET, 2015, p. 258). Portanto, mesmo com a maior entrada de estudantes
no ensino superior, a distribuicdo deles permanece desigual, ou melhor, ndo ocorre uma
democratizagdo interna, e as melhores instituicbes e melhores cursos séo
prioritariamente ocupados pelos melhores alunos, que, com frequéncia, sdo oriundos de
familias mais favorecidas socioeconomicamente.

Nesse bojo, estudos inscritos na perspectiva horizontal da estratificacdo
educacional mostram caracteristicas de diferenciacdo existentes em um mesmo nivel do
sistema educacional. Em outras palavras, essas pesquisas analisam a hierarquizagédo
dentro de uma mesma etapa educacional, a exemplo do ensino superior. Essa dimensao,
em esséncia, indica que desigualdades medidas em anos de estudos (estratificagdo
vertical) podem encobrir as desigualdades entre os individuos em uma mesma etapa da
escolarizacéo (estratificacdo horizontal) (SILVA, 2016).

Lucas (2001), ao propor a hipétese da Desigualdade Efetivamente Mantida
(Effectively Maintained Inequality - EMI), prevé que as desigualdades horizontais
tendem a aumentar quando ocorre uma expansdo dos niveis educacionais organizada

hierarquicamente. Ao pensar 0 ensino superior nessa perspectiva, podemos dizer que,



56

quando o acesso € muito restrito, as camadas mais favorecidas socioeconomicamente
usariam sua posi¢do para assegurar 0 acesso a educacao superior. No entanto, quando
ocorre a expansao desse nivel de ensino, a estratégia seria procurar garantir 0 acesso a
diferencas qualitativas — a instituicGes e cursos de maior prestigio.

Gerber e Cheung (2008) percebem, em uma sintese dos trabalhos sobre
estratificagdo horizontal do ensino superior, duas ramificagdes de pesquisas: uma
voltada para as desigualdades de carater institucional e outra inclinada para as
desigualdades entre areas de formacao e perfil de género das carreiras.

Sobre as desigualdades de carater institucional, destaca-se o estudo de Arum,
Shavit e Gamoran (2007). Esses autores analisam os efeitos dos niveis de elitizacdo
institucional para as desigualdades educacionais no ensino superior em 15 paises® e
percebem que a diferenciacao institucional tem uma forte correlacdo com a expanséao da
educacdo superior. Entretanto, destacam que esse processo e a sua relacdo com a
producdo de desigualdades variam em conformidade com as caracteristicas do sistema
educacional de cada pais (ARUM; SHAVIT; GAMORAN, 2007 apud SILVA, 2016).

Ao analisar o sistema de educacdo superior de Israel, Ayalon e Yogev (2005)
confirmam a importancia de considerar as desigualdades entre as areas de formacao.
Nesse pais, 0 ensino superior é dividido em universidades de pesquisa e instituicdes
vocacionais (essas Ultimas, as de menor prestigio). Os autores assinalam que as
diferencas de prestigio entre areas de formacdo podem ser analisadas pelo nivel de
seletividade dos cursos ou por suas caracteristicas curriculares. Eles destacam que o
processo de expansdao do nivel superior de Israel proporcionou o ingresso de grupos
menos favorecidos. Os autores, ainda, observam um aumento da estratificacdo
horizontal, dado que a expansdo é caracterizada, geralmente, pelo crescimento do
namero de instituicdes de menor prestigio. Entretanto, quando institui¢fes consideradas
inferiores alcangam o0 reconhecimento para ofertar cursos semelhantes aos das
universidades de pesquisa, tendem a apresentar perfis sociais parecidos.

Quanto a realidade brasileira, Vargas (2008, p.75) aponta que a dicotomia entre
“cursos dominados por camadas privilegiadas socialmente X cursos que absorvem um
publico socialmente heterogéneo” ¢ um dos limites que precisam ser superados ao se

tratar da democratizagdo do ensino superior no Pais. Entre esses limites, percebe-se que

23 |srael, Japdo, Coreia do Sul, Suécia, Taiwan, Estados Unidos, Gra-Bretanha, Franga, Alemanha,
Holanda, RUssia, Suica, Australia, Republica Checa e Italia.
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cursos tradicionais, com maior prestigio social, pouco tém modificado o perfil dos
estudantes ingressantes, como mostra Ristoff (2013). Esse autor, ao analisar os dados do
questionario socioecondmico do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE), de 2004 a 2009, mostra que ha uma forte correlacdo entre os indicadores
socioecondmicos e 0S cursos nos quais 0s estudantes estdo matriculados. Assim,
verificou que ha distor¢cBes profundas entre as diferentes areas do conhecimento e

Cursos:

Entre os estudantes de Medicina, 67% tém pai com instrugdo superior, a
maioria (70%) vem de familia das duas faixas de renda mais elevadas (mais
de dez e mais de trinta salarios minimos), frequenta um dos cursos com o
mais alto percentual de brancos (76%), origina-se de escola de ensino médio
privado em 81% dos casos e apenas 8% trabalham. J& no outro extremo,
somente 7% dos estudantes de Pedagogia tém pai com escolaridade superior,
79% também sdo trabalhadores; 95% deles ndo tém pais com alto
rendimento; seu curso tem percentuais de brancos muito préximos ao da
populacdo (57%) e a origem escolar de 88% deles é o ensino médio publico.
(RISTOFF, 2013, p. 20)

Sobre a hierarquizagdo de cursos no ensino superior brasileiro, Vargas (2008,
2010a, 2010b) destaca pesquisas que realizaram uma tipologia da hierarquizacdo de

Cursos:

Varios estudos (Setton, 2002, Schwartzman, 1998; Queiroz, 2004),
apresentam uma tipologia dessa hierarquizagdo. O primeiro analisa esta
hierarquia pelo volume e tipo de capital encontrado entre os estudantes
(Setton, 2002). O segundo classifica tipos de carreiras: tradicionais, modernas
e recentes (Schwartzman, 1998). O terceiro conjuga a relacdo candidato/vaga
no vestibular com as ofertas do mercado de trabalho (Queiroz, 2004).
(VARGAS, 2010b, p. 5)

A autora enfatiza que as trés pesquisas citadas, “[...] independente do critério de
hierarquizacdo selecionado, encontram no patamar superior as chamadas ‘profissdes
imperiais’: Medicina, Direito e Engenharia, enquanto, no plano médio ou inferior,
carreiras relacionadas as Licenciaturas” (VARGAS, 2010b, p. 5). Ademais, Vargas
(2010a) nos ajuda a perceber que o prestigio das carreiras se forma pela combinacdo de
seu valor simbdlico e de seu valor de mercado, refletindo nos cursos de acesso mais

disputado:

A maior proporcao de negros e pobres nos cursos de formagdo de professor e
a pequena presenca deles nas areas médicas e de engenharia tém forte
correlacdo com o grau de dificuldade para entrar nos cursos e acaba tendo
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reflexo também no rendimento salarial futuro. Medicina e engenharia, onde a
relagdo candidato/vaga é quase sempre maior do que nas areas de formacao
de professores, sdo também os cursos que trazem maior retorno financeiro.
Segundo pesquisa do Observatério Universitario, a partir do Censo 2000, de
20 areas comparadas, os trabalhadores que se formaram em medicina e
engenharia apresentavam maior rendimento médio: R$6.706,00 e R$5.731,00
respectivamente. Com menor rendimento, apareceram os trabalhadores
formados em pedagogia (R$1.794,00) e educagdo fisica (R$2.172,00).
(GOIS, 2007 p.C1 apud VARGAS, 2010a, p. 118)

Assim, notamos que, a partir do momento em que O acesso comega a Ser
ampliado, as desigualdades internas surgem de forma crescente entre instituicGes e
cursos. Portanto, é preciso pensar a democratizacdo da educacdo superior ndo s6 em
uma perspectiva vertical de acesso, mas também horizontal, equivalente a cursos e
instituicdes. Em outras palavras, em um contexto “ideal de democratizagcdo”, 0S
estudantes teriam a possibilidade de escolher e ingressar tanto em carreiras quanto em
IES, independente da origem social. A constatacdo de que fatores socioeconémicos e
culturais das familias ainda orientam os estudantes brasileiros para cursos e instituicdes
mais ou menos prestigiosos e rentdveis indica que o Brasil precisa avancar, e muito,
para que a democratizagdo “ideal” se concretize.

Levando em consideracao tais discussdes sobre a democratizacdo interna do
ensino superior, seguimos refletindo especificamente sobre 0s cursos de prestigio social:

Medicina, Direito e Engenharia.

3.2 CURSOS DE PRESTIGIO: MEDICINA, DIREITO E ENGENHARIA

Segundo Vargas (2010a, p. 120), a “impermeavel hierarquia interna entre
carreiras no Brasil parece se prolongar ao longo do tempo abrindo pouco espago para
democratizagdo do acesso a postos profissionais destacados”. As carreiras tradicionais
com um alto prestigio social, ditas como “profissdes imperiais”, como é o caso da
Medicina, do Direito e das Engenharias, ndo constroem seu alto valor somente porque
compdem seus cursos com estudantes mais favorecidos, mas também porque possuem

monopolios profissionais. Nas palavras da autora:

[...] a insercdo particular de Medicina, Direito e Engenharia no quadro
nacional, especialmente em sua fei¢do corporativo profissional, a manutencéo
de um perfil socioecondmico elitizado dos profissionais destas areas e sua
diferenciagdo interna no campo do ensino superior agregam-se no sentido de
manter a hierarquia das carreiras e sua contraface em termos de desniveis
salariais acentuados no mercado. (VARGAS, 2010a, p. 120)
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Nesse sentido, percebemos que, no Brasil, “as profissfes tornam-se grupos
sociais com grande capacidade de organizar as relagdes sociais, capacidade essa que
passa a influenciar a estruturacdo e hierarquizacdo do mundo social como um todo”
(BARBOSA, 1994 apud VARGAS, 2010a, p. 109). Desse modo, consideramos
importante destacar que a profissionalizacdo, que consiste no processo pelo qual
ocupacdes adquirem status de profissdo, estabeleceu uma forma de mobilidade social
que acabou por garantir monopdlios na prestacdo de servicos e certos privilégios na
estrutura ocupacional (BASTOS, 2004 apud VARGAS, 2010a).

Também é possivel observar a relevancia que os cursos de Medicina, Direito e
Engenharia tiveram na construcdo do Pais e na formacdo da elite gestora do Estado
Nacional Brasileiro:

No caso brasileiro se pode associar, para além do prestigio universal e perene
dos médicos, a constituicdo e a sustentacdo mesma do Estado ao apoio dos
dois outros grupos profissionais aqui tratados: os bacharéis no Brasil colonia,
os engenheiros imprescindiveis aos movimentos de industrializagdo e
novamente os advogados na transicdo do terceiro milénio, dentro do
fendmeno da judicializagdo das relagBes sociais. (BARBOSA, 2003 apud
VARGAS, 2010g, p. 109)

Logo, é necessario considerar questdes histdricas referentes a um processo de
constituicdo dessas profissdes, sobretudo em relacdo ao ensino superior, a fim de
compreender mais profundamente o que levou algumas carreiras a obter maior
reconhecimento e prestigio social do que outras.

A obra de Coelho (1999) nos ajuda a conhecer um pouco mais sobre as
chamadas “profissdes imperiais”, correspondentes aos cursos de Medicina, Direito e
Engenharia, no periodo pos-independéncia do Brasil até o inicio do século XX. Esse
autor indica que a forga das profissdes imperiais, principalmente em se manterem em
posicdo de prestigio, deve-se, também, a uma certa interdependéncia entre 0s grupos
profissionais e a formacdo do Estado. Portanto, a forma de constituicdo das profissdes
relacionadas ao Estado, desde o século XIX, tem repercussdes relevantes no acesso ao
ensino superior brasileiro, ainda nos dias de hoje.

No intuito de justificar o titulo de seu livro Profissdes Imperiais: Medicina,
Engenharia e Advocacia no Rio de Janeiro 1822-1930, Coelho (1999) aponta que tais

profissbes sdo nomeadas como imperiais por terem se constituido durante o Império.
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Essas ocupacOes nasceram humildes, como aponta o prefacio da obra, escrito por Santos
(1999):

[...] a medicina contida em mezinhas e erudicfes herbacea de cozinheiros e
nas investigacdes angioldgicas e anatémicas dos barbeiros pré-cristdos; ja a
advocacia, como se sabe, descende da retdrica dos sofistas, assim como a
engenharia da inventividade de Hipodamus de Mileto, que insatisfeito com
bem-sucedidas perfuracdes de alguns tlneis Reboucas pela Grécia afora,
legou-nos o fio de prumo e a imprescindivel fechadura a chave. (SANTOS,
1999, p. 7)

No entanto, apesar de essas carreiras terem uma origem humilde, de acordo com
Coelho (1999), terminariam por conquistar dignidade aristocratica. Os diversos relatos
apresentados em sua obra, no periodo apos a independéncia do Brasil, mostram o inicio
humilde de alguns profissionais dessas trés carreiras, assim como as dificuldades

enfrentadas, a comecar pelos médicos:

Se comego a pensar em minha profissdo, vejo como o povo esta enganado,
achando que os médicos estdo felizes e bem-sucedidos; de fato, ha alguns que
0 vento da boa fortuna elevou acima da multiddo, mas a maioria dificilmente
consegue ganhar seu sustento, ha, portanto, muitos que ndo conseguiriam
sobreviver se ndo tivessem outros lucros - depoimento deixado pelo Dr.
Pedro Chernovitz no ano de sua chegada a Corte do Rio de Janeiro em 1840.
(COELHO, 1999, p. 71)

No caso dos médicos, no periodo imperial, a dificuldade estava na falta de
clientes, o que desencadeava uma concorréncia acirrada entre esses profissionais. Na
época, havia uma escala de renda e prestigio entre os médicos, pouco relacionada com
as competéncias profissionais, visto que “[...] tanto médicos anénimos como doutores
palacianos tinham praticamente a mesma terapéutica rigorosamente ineficaz,
simplesmente ndo podiam curar na mesma exata extensao” (COELHO, 1999, p. 75).
Portanto, os critérios que distribuiam renda, prestigio e poder eram todos de natureza
extraprofissional, tais como: habitos culturais, extracdo social da clientela, relacdes
pessoais e outros assemelhados (COELHO, 1999).

Desse modo, o0 inegavel prestigio deste ou daquele médico de elite ndo decorria
dos resultados praticos de suas terapias, de uma avaliacdo especifica de competéncia

profissional, mas de um conjunto de outros fatores:

[..] o dominio de uma lingua estrangeira (principalmente francés),
conhecimento das teorias médicas mais em voga na Europa, adequada
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proveniéncia social, uma certa cultura humanistica, referéncias de outros
clientes notaveis e certamente posse de um diploma de medicina. (COELHO,
1999, p. 90)

Quanto aos advogados, as queixas giravam em torno de que “[...] a advocacia,
nesta provincia, mendiga, e dia para dia decai desanimadoramente”. Esse era o relato de
Antonio Saraiva — recém-formado em 1842 na Academia de Direito de Séo Paulo —, que
transmitia a seus familiares as mas novas de um futuro profissional sem grandes
horizontes, “[...] tal o nimero de advogados como ele a cata de trabalho tanto na
provincia como na Corte” (COELHO, 1999, p. 76).

Segundo Coelho (1999), estimar o prestigio da advocacia € um pouco mais
complicado, dada a variedade de praticantes que a no¢do podia recobrir. De posse de
procuracdo de uma das partes em litigio, qualquer pessoa podia exercer muitas das
atividades que usualmente sdo associadas ao trabalho do advogado, ou do bacharel em
Direito que se dedica a advocacia. Nessa época, era permitido que a prépria parte
representasse a si mesma. No caso de contratar servicos legais, a escolha ndo ficaria
limitada a um advogado formado, pois havia ainda os solicitadores, os advogados
provisionados e os rabulas, todos eles com formacao estritamente pratica e nem sempre
da melhor qualidade, no entanto saia mais em conta. A falta de critérios mais rigorosos
era a forma pela qual os servigos legais ficavam ao alcance da massa da populacéo,
inclusive dos escravos que iniciassem uma ac¢éo de liberdade (COELHO, 1999).

Entretanto, havia outra classe especial de advogados, os “figurdes do império”,

nas palavras de Coelho (1999, p. 92):

Combinando diferentes momentos de carreira, passagem pela magistratura,
ministérios, presidéncia de provincias, conselho de Estado, senado ou
camara, via de regra esses advogados notaveis tinham o escritério de
advocacia como uma estacdo inicial de onde embarcavam para a aventura da
politica, plataforma de baldeacdo entre dois ramais politicos ou
administrativos e estacdo terminal no poente da vida publica. O que se
conhece sobre advocacia no século XIX refere-se a esses cavalheiros que nao
eram acessiveis a qualquer bolso ou pelo menos a bolso popular.

Por sua vez, os engenheiros s6 comecam a aparecer no cenario da Corte com a
construcdo das primeiras estradas de ferro na segunda metade do século. A Engenharia
no Brasil, diferente da Medicina e do Direito, nasceu como profissdo assalariada,

primeiro pela via do Estado e, mais tarde, pela via das empresas industriais. Na medida
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em que “[...] a Escola Politécnica formava seus engenheiros civis, a burocracia imperial
0s absorvia como o principal, se ndo tnico empregador” (COELHO, 1999, p. 197).

Os engenheiros eram vistos como uma espécie bem peculiar, porque evitavam
qualquer identificacdo de seu oficio com atividades mecéanicas: ndo trabalhavam em
canteiros de obras nem punham a “mao na massa”. Entre suas atividades, podemos
citar: examinar contratos, escrever pareceres e fiscalizar obras (COELHO, 1999).

De acordo com Coelho (1999, p. 95), em uma sociedade agroexportadora em
que quase todos eram funcionarios publicos, havia pouco lugar para a pericia técnica e
escassez de capital para aventuras empresariais. Nela, “[...] os engenheiros desfrutavam
de depauperado prestigio social e exatamente por isso, mais do que os médicos e 0s
advogados, atribuiam desproporcional importancia aos titulos académicos e ao anel de
grau”. Os engenheiros mais notaveis eram catedraticos na escola central e, depois dela,
na Politécnica. Alguns eram bem-sucedidos e podiam chegar a receber os mais altos
salarios do império, frequentemente superiores a renda dos médicos e dos advogados de
melhor clientela (COELHO, 1999).

Em relacéo aos cursos superiores, Coelho (1999, p. 101) chama atengéo para 0s

valores elevados das matriculas:

Francisco Ignacio de Carvalho Moreira, futuro bardo de Penedo, admitiria
durante debate na cdmara que, se as altas taxas cobradas pelas escolas
superiores ndo melhoravam o estado do tesouro nacional, tinham, no entanto,
o importante efeito de bloquear aos brasileiros mais pobres as oportunidades
de uma carreira profissional, fazendo delas monop6lio de uma mindscula
elite.

Assim, em relacdo as despesas dos candidatos a essas carreiras (Advocacia,
Medicina e Engenharia), “para as familias mais abastadas podia ser pouco, para as de
recurso modesto, formar um doutor constituia consideraveis sacrificios e muitas
simplesmente abandonavam pelo meio do projeto” (COELHO, 1999, p. 99-100). Os que
concluiam o curso e optavam pelo efetivo exercicio da profissdo, caso ndo contassem
com a ajuda de amigos ou parentes influentes, logo percebiam que o investimento nédo
garantia retorno compensador.

Isso posto, Coelho (1999) destaca que eram as faculdades estatais que formavam
as elites e as liderangas profissionais no Brasil. Tais elites nasciam dentro do Estado,
nutriam-se nele e se fortaleciam, entre outros recursos, por meio da oficializacéo de suas

associacOes cultas — academias e institutos. Médicos, advogados e engenheiros criaram
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associacfes para intercAmbio de experiéncias e para estudo de matérias de suas
especialidades, tais como: a Academia Imperial de Medicina, o Instituto dos Advogados
Brasileiros e o Instituto Politécnico do Brasil. Além disso, esses profissionais também
frequentavam associagdes de carater literario e cultural, igualmente frequentado pela
nata da intelectualidade da Corte?* (COELHO, 1999).

De certa forma, como o Estado era o grande empregador desses profissionais —
ora nas faculdades oficiais, ora na burocracia governamental —, sua estrutura hierarquica
e horizontalmente diferenciada estratificou as profissdes antes mesmo que elas
pudessem desenvolver seus proprios critérios de diferenciagdo interna. “A
burocratizacdo precedeu a profissionalizacdo e, associada a critérios particularistas,
contribuiu significativamente para as consideraveis desigualdades intraprofissionais”
(COELHO, 1999, p. 251).»

Assim, por serem consideradas predominantemente autonomas ou “liberais”, a
Medicina, a Engenharia e a Advocacia possuiam reivindicagdes quanto a regulacéo
ocupacional diferentes da pauta de demandas dos trabalhadores urbanos de diversas
categorias ocupacionais. Conforme Coelho (1999), os profissionais liberais reclamavam
pelo fechamento do mercado de servicos profissionais e pela capacidade
autorregulatdria, ou seja, reivindicavam o monopdlio e a autonomia corporativa.

Dessa forma, as profissfes caracterizadas por serem ocupagoes de nivel superior,
como os profissionais liberais, foram organizadas e regulamentadas de forma diferente
das outras ocupacdes. Assim, foram criados os conselhos nacionais e regionais para a
fiscalizacdo do exercicio profissional. Uma profissdo s6 seria regulamentada, se
existisse um conselho fiscalizador.

De acordo com o autor, “embora fossem fixados critérios para o exercicio
profissional o mecanismo basico de ‘fechamento’ do mercado de prestagdo de servicos

profissionais era, e continua a ser, o0 do credenciamento educacional, a posse do diploma

24 Segundo Coelho (1999, p. 96), “muito pouco hi o que dizer sobre a massa de advogados, médicos e
engenheiros, sobre os que ndo deixaram rastros nos arquivos e que a historia ignora”.

% No periodo que corresponde a Republica Velha (1889-1930), conflitos surgiam sobre a liberdade
profissional entre positivistas e credencialistas. Os positivistas defendiam a liberdade profissional,
apoiando o projeto de lei que dizia: “o exercicio das profissdes de qualquer ordem, moral, intelectual e
industrial, a que se refere o artigo 72, paragrafo 24 da constituicdo, ndo depende da obtencdo ou exibicéo
de qualquer titulo ou diploma” (COELHO, 1999, p. 257). J4 os credencialistas queriam a obrigatoriedade
do diploma para exercer a profissdo. Tal projeto de lei foi rejeitado mediante a justificativa de que o
dispositivo constitucional ndo tinha “o proposito de extinguir diplomas e titulos cientificos com critério
de admissibilidade a alguma profissdo, pois o bem geral do individuo ficava melhor protegido com
precaucdes indispensaveis na pratica de certas artes e ciéncias” (COELHO, 1999, p. 257). Portanto, os
vencedores foram os credencialistas.
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de nivel superior” (COELHO, 1999, p. 29). Portanto, regulamentada uma profissao, que
incluia quase sempre a criacdo dos conselhos, o respectivo curso académico passava a
ficar sob controle do Conselho Federal de Educagdo. Criava-se, dessa forma, uma
inusitada hierarquia entre profissdes: as regulamentadas, cujos diplomas geravam
efeitos legais no mercado de trabalho; e as ndo regulamentadas, cujos diplomas nada
garantiam a seus portadores (COELHO, 1999). De fato, a regulacdo profissional apds os
anos 1930 “[...] moldou para as profissdes de nivel superior o estatuto de uma
verdadeira aristocracia ocupacional com seus monopélios, privilégios e mecanismos de
representacdo de interesses corporativos” (COELHO, 1999, p. 285).

Segundo Diniz (2001, p. 3), um indicador de sucesso das categorias profissionais
em manipular o mercado de seus servicos seria um certo grau de controle sobre 0 acesso
ao credenciamento, ou seja, “sobre a taxa de admissdo de candidatos as escolas
profissionais, mas também sobre a grade curricular, a duracdo dos cursos €, em ultima
analise, sobre os critérios de licenciamento para o exercicio profissional”. De acordo
com a autora, esse controle € importante para criar a protecdo da escassez, sendo do
préprio monopodlio, em particular porque dependem dessa escassez dois tipos
interdependentes de recompensa: a) oportunidades no mercado de trabalho ou de
servicos; e b) status e privilégios em uma hierarquia ocupacional (DINIZ, 2001).

Como sabemos, o controle sobre o sistema educacional no Brasil estd

centralizado no governo federal, que:

Através do Conselho Nacional de Ensino — sucessor do Conselho Federal de
Educacdo — estabelece critérios de licenciamento das escolas superiores em
todo pais, fiscaliza seu funcionamento, estabelece curriculos minimos e, de
maneira geral, formula a politica de ensino superior do pais sem qualquer
ingeréncia notavel das associagdes profissionais. (DINIZ, 2001, p. 3)

Desse modo, as universidades no Brasil, bem como em outros paises,
desempenham também a funcdo de credenciamento na medida em que o diploma é,
legalmente, o instrumento para atestar a aptidao profissional (DINIZ, 2001).

Vargas (2010a) explica que, recentemente, no cenario nacional, a posi¢do
hierdrquica destacada de algumas carreiras, inclusive de profissbes imperiais, reforca-se

com a atuagéo corporativa:

Pelo decreto n° 5773/2006, a criagdo de cursos de graduacdo em Direito e em
Medicina, Odontologia e Psicologia, inclusive em universidades e centros
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universitarios, devera ser submetida, respectivamente, a manifestagdo do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil ou do Conselho
Nacional de Salde. Ja o reconhecimento e a renovagéo de reconhecimento de
cursos, pelo mesmo decreto, implicam ndo s6 nas consideracBes destes
conselhos, como também, pelo artigo 37: “no caso de curso correspondente a
profissdo regulamentada, a Secretaria abrird prazo para que o respectivo
6rgdo de regulamentacdo profissional, de ambito nacional, querendo, ofereca
subsidios a decisdo do Ministério da Educacdo, em sessenta dias”.
Recentemente a portaria n® 147, de 2 de fevereiro de 2007, do Ministério da
Educacdo (BRASIL, 2007), agradou aos criticos da expansdo dos cursos de
Medicina e Direito, ao interpor regras severas para autorizar a abertura de
novos cursos nestas areas. Outrossim, o governo vetou o funcionamento de
43 cursos de Direito e Medicina nos Ultimos anos (Lei, 2007), sob os
auspicios do Conselho Nacional de Salde e da Ordem dos Advogados do
Brasil. (VARGAS, 20104, p. 111)

Desse modo, Vargas (2010a, p. 111) aponta que o conceito de fechamento,
elaborado por Weber (1991), cabe perfeitamente nesse caso, pois “[...] indica um
processo pelo qual coletividades sociais procuram maximizar seus ganhos pela restricao
do acesso a recursos e oportunidades, geralmente de natureza econémica, a um circulo
limitado de escolhidos que buscam monopoliza-los”.

No mesmo sentido, Rodrigues (2016, p. 70) elucida que “o ensino superior esta
intimamente ligado a um processo de fechamento social pois assume um papel no
treinamento dos individuos e no controle sobre quem acessa determinado tipo de
conhecimento”. Portanto, o sistema de ensino aparece como um dos pontos
fundamentais para o processo de organizacdo dos grupos profissionais e, também, como
um dos fatores de legitimacdo das hierarquias sociais (RODRIGUES, 2016).

Sendo assim, percebemos que o importante papel corporativo profissional, os
monopolios e a manutencdo da entrada de um perfil socioeconémico mais favorecido
nos cursos superiores auxiliam a conservacdo de status e privilégios das carreiras de
Medicina, Direito e Engenharia em uma hierarquia ocupacional.

Tal conservacdo de status e privilégios também pode ser observada na forma
como esses trés cursos de graduacdo se estruturaram na UFRJ, como veremos no
capitulo quatro. Ja o perfil dos ingressantes nesses cursos serdo observados no capitulo

cinco.
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3.3 DISCUTINDO A DEMOCRATIZACAO PERANTE A REALIDADE DA
POPULAGCAO BRASILEIRA E DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Além dos topicos ja expostos nesta dissertacdo, consideramos relevante, para
discutir a democratizacdo do ensino superior, conhecer a configuracdo da populagéo
brasileira e do estado do Rio de Janeiro, bem como a demanda potencial e a populagéo
que efetivamente estd nesse nivel da educagdo. Portanto, com base na Sintese dos
Indicadores Sociais das Condicdes de Vida da Populacio Brasileira (2016)?° e dos
Microdados da PNAD (2015)?”, ambos produzidos pelo IBGE, descrevemos,
brevemente, a populacéo brasileira e do estado do Rio de Janeiro?, a demanda potencial
e 0 grupo que estd na educacdo superior (demanda efetiva) com foco nas variaveis cor/
raca e renda.

Segundo a PNAD (2015), a populacdo brasileira é composta por cerca 204,9
milhGes de pessoas, com taxa de crescimento anual de 1,0% no periodo de 2005 a 2015
(IBGE, 2016). O estado do Rio de Janeiro apresentou populagdo total, em 2015, de
16.589 milhdes. Em 2015, a concentracdo de pessoas em areas urbanas no Brasil era de
84,7%. Ja no estado do Rio de Janeiro, 97,4% de sua populacdo estava concentrada em
area urbana (IBGE, 2016).

Quanto a cor/ raga, no Brasil, em 2015, mais da metade das pessoas (53,9%) se
autodeclararam pretas ou pardas, sendo 45,06% como pardas e 8,86% como pretas.
Como amarelas, autodeclararam-se 0,47% e indigenas, 0,38%. O percentual das que se
autodeclararam brancas foi de 45,2%. Nas grandes regides do Pais, o percentual de
pessoas, segundo a cor/ raga, variou bastante. Na regido Norte, 77,3% se autodeclararam
pretas e pardas; no Nordeste, 73%; no Centro-Oeste, 59,9%; no Sudeste, 46,2%; e, no
Sul, 22,5% (IBGE, 2016). No estado do Rio de Janeiro, 45,4% das pessoas se
autodeclararam brancas; 15,2%, pretas; 38,8%, pardas. Autodeclararam-se indigenas
apenas 0,17% e amarelas, 0,29% (PNAD, 2015).

% Embora o ano de publicagdo seja 2016, “a principal fonte de informagdo para a construcdo dos
indicadores foi a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2015, do IBGE” (IBGE, 2016,
p.6).

21 Utilizamos os dados e os microdados do ano de 2015, pois era o mais recente disponivel no momento
da escrita deste capitulo.

28 Escolhemos descrever também informacgdes sobre o estado do Rio de Janeiro, pois é o estado onde esta
localizada a UFRJ, foco deste estudo. Além disso, nos cursos pesquisados, a partir de 2013, boa parte dos
ingressantes provinham do estado do Rio de Janeiro.
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A renda média do brasileiro era de R$1.270,00 em 2015. Nesse mesmo ano, um
em cada quatro domicilios particulares (21,3%), no Brasil, apresentava rendimento
familiar per capita de até “2 SM, equivalente a 394 reais®. J4 a renda domiciliar per
capita do estado do Rio de Janeiro, em 2015, foi de R$ 1.284. Entre 0 1% da populagédo
brasileira com os maiores rendimentos, 17,8% eram pretas ou pardas e 79,7%, brancas.
Das pessoas com o0s 10% menores rendimentos no Brasil, 75,5% se autodeclararam
pretas ou pardas e 23,4%, brancas. No estado do Rio de Janeiro, 69,6% das pessoas
ganhavam, em 2015, até 1,5 SM, equivalente a R$1.182,00. Entre a populacdo do
estado, 83,1% das que se autodeclararam pretas ganhavam até 1,5 SM. Da mesma
forma, ganhavam até 1,5 SM 79,5% das que se autodeclararam pardas, 63,5% das
indigenas, 59,5% das amarelas e 56,8% das brancas (PNAD, 2015).

A escolaridade média da populacéo brasileira com mais de 25 anos de idade, em
2015, era de 7,9 anos de estudos completos, ainda ndo equivalendo ao ensino
fundamental completo. Ja o percentual da populacéo entre 25 a 64 anos de idade com o
ensino superior completo, nesse mesmo ano, era de 14,7%. No estado do Rio de Janeiro,
a escolaridade média da populacdo, em 2015, era de 10 anos de estudos completos —
40,9% da populagcdo com mais de 25 anos de idade tinha entre 11 a 14 anos de estudo.
O percentual de pessoas entre 25 a 64 anos de idade com ensino superior completo era
de 17,5%.

Ancorados nessa breve contextualizacdo da populacdo, consideramos relevante
voltar ao conceito de democratizacdo. Ao pensar na metafora segundo a qual o ensino
superior democratizado seria um espelho que reflete a sociedade, Ristoff (2012) destaca
que esse nivel de ensino distorce a sociedade ao invés de refleti-la. Nas palavras do

autor:

Numeros analisados e contas feitas, a conclusdo a que se chega é uma s6: 0s
cursos de graduacdo hipertrofiam, no campus, as desigualdades existentes.
Fiz recentemente um estudo que mostra que estudantes com renda familiar de
até trés salarios minimos, que na populacdo brasileira representam 50%, na
Odontologia e na Medicina, somam apenas 11% e 9%, respectivamente.
Quando se olha a questdo pelo viés dos mais ricos (mais de dez minimos de
renda familiar), percebe-se que uma pequena minoria na sociedade (este
grupo representa 12%) torna-se uma grande maioria no campus: na
Odontologia e na Medicina, esses 12% tornam-se 52% e 67%,
respectivamente. A representacdo por cor/ raca, da mesma forma, mostra que
entre 0s dez cursos com mais brancos estdo cinco da area da saude, medicina,
odontologia, veterinaria, farmécia e psicologia - todos com mais de 77% de

29 O salario minimo no ano de 2015 era de 788 reais.
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representacdo de brancos. Na populagdo, os brancos representam 52%. Entre
0s cursos da mesma &rea com 0S menores percentuais de brancos estéo
Enfermagem, com 67%, e Biologia, com 69%. Conclus&o: mesmo nos cursos
com menos brancos, o campus distorce os percentuais da sociedade.
(RISTOFF, 2012, p. 9-10)

Tendo em vista as colocacgdes de Ristoff (2012) e levando em consideragéo as
desigualdades sociais e educacionais do Pais, pensamos que a educagdo superior estaria
democratizada quando a populacdo efetiva nesse nivel de ensino refletisse o0s
percentuais da demanda potencial ao ensino superior®®. Deste modo, questionamos: qual
é a demanda potencial ao ensino superior na populagdo brasileira e no estado do Rio de
Janeiro? Qual é o grupo que efetivamente estd no ensino superior nessas mesmas
localidades? Em que medida a populacdo que estd no ensino superior, tanto no Brasil
quanto no estado do Rio de Janeiro, representa proporcionalmente essa demanda
potencial?

Para responder a essas questdes, descrevemos, levando em conta cor/ raca e
renda domiciliar per capita, a demanda potencial — populacdo que estd qualificada a
ingressar no ensino superior, isto é, que concluiu o ensino médio — e a populagéo que ja
estd no ensino superior (demanda efetiva). Assim, utilizamos os microdados da PNAD
(2015) e referenciamo-nos na pesquisa de Carvalho (2013) para aplicar os seguintes
filtros no banco de dados da PNAD?, os quais definem essas populacdes (demanda
potencial e demanda efetiva no ensino superior): |) pessoas que moram em regido
urbana; 1) pessoas que possuem entre 11 e 14 anos de estudos (que tém o ensino médio
completo); 111) pessoas com idade entre 17 a 30 anos®?; IV) pessoas que sdo filhos na
unidade domiciliar. Esse ultimo filtro se justifica porque, segundo Carvalho (2013),
sendo filho na unidade domiciliar, o individuo ndo tem necessariamente a obrigacdo de
sustentar uma familia e tem mais flexibilidade para optar por ingressar em um curso
superior ou entrar no mercado de trabalho (CARVALHO, 2013).

Assim, no Brasil, a demanda potencial ao ensino superior, no ano de 2015,

segundo os referidos filtros, totalizou 10.120.567 pessoas. A cor/ raca, em 2015,

30 A demanda potencial diz respeito a populacdo que pode entrar no ensino superior, ou seja, que é
elegivel — concluiu o ensino médio. No entanto, sabemos que nem todos o0s que sdo elegiveis querem
cursar 0 ensino superior, mas defendemos que todo aquele que é elegivel e deseja cursar esse nivel de
ensino, tenha oportunidade de fazé-lo.

31 No trabalho com os microdados da PNAD 2015 contamos com o auxilio de Anna Paula Gongalves da
Silva (doutoranda PPED/IE/UFRJ).

32 Mesmo que a idade “adequada” para cursar o ensino superior seja entre 18 a 24 anos, expandimos essa
faixa por conta do atraso escolar no ensino fundamental e médio e pelo grande nimero de pessoas sem
ensino superior no Brasil.
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configurou-se, no Brasil, da seguinte forma: 0,09% de pessoas indigenas; 49,2%,

brancas; 8,4%, pretas; 41,7%, pardas; e 0,5%, amarelas. No estado do Rio de Janeiro, a

demanda potencial ao ensino superior totalizou 867.163 pessoas, dentre as quais: 44,7%

eram brancas; 13,1%, pretas; 0,4%, amarelas; e 41,6%, pardas. Quanto a renda da

demanda potencial, tanto no Brasil quanto no estado do Rio de Janeiro, 0 maior

percentual tem renda de até 1,5 SM, como mostra o Grafico 3:

Gréfico 3 - Percentual de renda domiciliar per capita da demanda potencial ao ensino superior do Brasil e
do estado do Rio de Janeiro, em 2015
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70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
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Até 1,55M Ma'sst:’ a3 Ma'SS;‘ iy ooy | Maisde 205M
EBRASIL 67,4% 21,3% 5,1% 2,2% 0,5% 3,5%
@ RIODEJANEIRO|  70,6% 19,1% 4,5% 2,9% 0,6% 2,2%

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados/ PNAD, 2015).

Ao analisar a cor/ raca e a renda da demanda potencial (Grafico 4), percebemos

que, tanto no Brasil quanto no estado do Rio de Janeiro, mais da metade dos brancos,

pretos, pardos, amarelos e indigenas® tem renda domiciliar per capita de até 1,5 SM.

33 Nao encontramos indigenas na populacdo potencial ao ensino superior no estado Rio de Janeiro,
possivelmente por conta dos filtros que utilizamos na PNAD. No entanto, relembramos que a populagéo
indigena no estado do Rio é pequena. Apenas 0,1% se autodeclarou indigena no ano de 2015 (PNAD,

2015).
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Graéfico 4 - Percentual de renda e cor/ raga da demanda potencial ao ensino superior do Brasil e do estado
do Rio de Janeiro, em 2015
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados/ PNAD, 2015).

Por sua vez, a populagdo que estd no ensino superior - demanda efetiva -

(segundo os mesmos filtros aplicados para a demanda potencial), totalizou, no Brasil,

3.321.615 pessoas, dentre as quais: 58,7% eram brancas; 6,4%, pretas; 34%, pardas;

0,6%, amarelas; e 0,07%, indigenas. No estado do Rio de Janeiro, essa populacdo

totalizou 238.732 pessoas, dentre as quais: 60% eram brancas; 8,1%, pretas; 31,3%,

pardas; e 0,5%, amarelas.

Quanto a renda domiciliar per capita, praticamente a metade da populacdo que

se encontra no ensino superior, tanto no Brasil quanto no estado do Rio de Janeiro,
ganha até 1,5 SM (Gréfico 5).
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Gréfico 5 - Percentual de renda domiciliar per capita da demanda efetiva no ensino superior do Brasil e
do estado do Rio de Janeiro, em 2015
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados/ PNAD, 2015).

Ao analisar, por categoria administrativa (IES publicas e privadas), percebemos
que, em 2015, nas IES publicas do Brasil, 55,2% dos estudantes sdo brancos, 7% sao
pretos e 36,7% s&o pardos. Por sua vez, nas IES privadas brasileiras, 60% s&o brancos,
6,2% sdo pretos e 33% sdo pardos. No estado do Rio de Janeiro, em 2015, mais da
metade das IES publicas (59,2%) é composta por estudantes brancos, comparados aos
6,2% de pretos e aos 34,5% de pardos. J& nas IES privadas, 60,3% dos estudantes sdo
brancos, 8,8% sao pretos e 29,9% sdo pardos.

Quanto a renda, no Brasil, em 2015, mais da metade das IES publicas (54%) e
das IES privadas (51%) possui estudantes com renda até 1,5 SM. No estado do Rio de
Janeiro, 47% do grupo que estuda nas IES publicas possui renda familiar per capita de
até 1,5 SM. J& nas IES privadas, esse grupo é de 52%. O Grafico 6 resume tais

informagdes.
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Gréfico 6 - Percentual de renda domiciliar per capita da demanda efetiva no ensino superior do Brasil e
do estado do Rio de Janeiro quanto a categoria administrativa das Instituicdes da Educagdo Superior
publicas ou privadas, em 2015
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados/ PNAD, 2015).

Isto posto, concentramo-nos em pensar sobre em que medida a demanda
potencial esta representada proporcionalmente®* na populacdo que estd no ensino
superior (demanda efetiva), no ano de 2015.

Observamos, quanto a cor/ raga no Brasil, que os brancos, na demanda potencial,
representam 49,2% contra 58,7% do grupo que estd no ensino superior (demanda
efetiva). Proporcionalmente, 39,2% dos brancos elegiveis (demanda potencial) estdo no
ensino superior. Da mesma forma, os amarelos representam 0,5% da demanda potencial
e 0,6% do grupo que esta no ensino superior — proporcionalmente, 43,4% dos amarelos
da demanda potencial estdo no ensino superior. Na demanda potencial, os pretos séo
8,4% contra 6,4% da populacdo que esta no ensino superior. Ao calcular essa
proporcao, observamos que 25% dos pretos da demanda potencial estédo representados
no ensino superior. Os indigenas, na demanda potencial, representam 0,09% e, no grupo
que esta no ensino superior, 0,07% — proporcionalmente, 26,2% dos indigenas elegiveis
estdo no ensino superior. Quanto aos pardos, observamos 41,7% na demanda potencial e
34% no grupo que estd no ensino superior, porem, proporcionalmente, apenas 27% dos

pardos elegiveis estdo no ensino superior.

34 Calculamos a proporcao (razdo: demanda efetiva / demanda potencial) sobre os nimeros absolutos (N)
e ndo sobre os percentuais. Os nimeros absolutos e o resultado da proporcdo da demanda potencial
representada na educacdo superior por cor/ raga, se encontram no apéndice (apéndice A) dessa
dissertacdo.
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No estado do Rio de Janeiro, os brancos sdo 44,7% da demanda potencial e 60%
da demanda efetiva no ensino superior — proporcionalmente, 37% dos brancos elegiveis
estédo no ensino superior. Os pretos representam 13,1% na demanda potencial e 8,1% na
populacdo que esta no ensino superior (demanda efetiva). Ao calcular essa proporcéo,
notamos que 17% dos pretos da demanda potencial estdo no ensino superior. J& na
demanda potencial 41,6% sdo pardos e 31,3% estd no ensino superior —
proporcionalmente, apenas 21% dos pardos elegiveis estdo no ensino superior. Na
demanda potencial, os amarelos eram 0,4% contra 0,5% na populacdo que esta no
ensino superior — proporcionalmente, 33,3% dos amarelos da demanda potencial estéo
representados na educacao superior.

Quanto a renda, tanto na demanda potencial quanto na demanda efetiva na
educacéo superior do Brasil e do estado do Rio de Janeiro, em 2015, o maior percentual
— metade e mais da metade — era de renda domiciliar per capita de até 1,5 SM. No
entanto, quando calculamos a proporc¢do, notamos que quanto maior é a renda, maior é a
representacdo da demanda potencial na populacéo que esta no ensino superior (demanda
efetiva), com excecdo da faixa de renda de mais de 20 SM, como mostra o0 Quadro 1:

Quadro 1 — Proporcdo da demanda potencial representada na educacdo superior (demanda efetiva) por
faixa de renda, em 2015

BRASIL RI1O DE JANEIRO

RENDA Demanda | Demanda Propo_r ¢ao Demanda | Demanda Propo_r 640

(per capita) potencial | efetiva (efetiva/ potencial | efetiva (efetiva/

potencial) potencial
Até 15 SM 6.816.479 | 1.714.682 | 25,2% 612.185 | 120.337 19,7%
Mais 1,5a 3 SM 2.159.739 [ 972.078 45,0% 165.933 | 63.427 38,2%
Mais de 3a 5 SM 517.943 | 320.806 61,9% 38.976 | 25.566 65,6%
Mais de 5a 10 SM | 222.042 | 150.552 67,8% 25.547 | 17.857 69,9%
Mais de 10 a 20 SM| 45.660 35.117 76,9% 5.128 4.470 87,2%
Mais de 20 SM 358.704 | 128.380 35,8% 19.394 7.075 36,5%
Total 10.120.567( 3.321.615| 32,8% 867.163 | 238.732 27,5%

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados/ PNAD, 2015).

Assim, percebemos que, tanto no Brasil como no estado do Rio de Janeiro, a

populagéo efetiva no ensino superior ndo reflete a demanda potencial a esse nivel de
ensino. Portanto, apesar dos progressos nos ultimos anos, ainda é preciso avancar para

que ocorra efetivamente uma democratizagdo na educagdo superior brasileira.
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4 A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO: CURSOS DE
DIREITO, MEDICINA E ENGENHARIA DE PRODUCAO E OS
MECANISMOS DE ACESSO

Com o objetivo de contextualizar historicamente a UFRJ e o0s cursos em analise,
organizamos este capitulo em duas partes. Na primeira, apresentamos brevemente a
historia e a estrutura atual da UFRJ e de seus cursos de Medicina, Direito e Engenharia
de Producédo. Na segunda, debatemos os mecanismos de acesso a graduacao da referida

universidade nos Gltimos anos.

4.1 A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO: UM POUCO DE
HISTORIA

A criacdo e a constituicdo da UFRJ se articulam com a prépria historia da
educacdo superior brasileira. Dessa forma, torna-se necessario retomar pontos que ja
foram expostos no primeiro capitulo, a fim de contextualizar o surgimento dessa
instituicao.

A criagdo da Universidade do Rio de Janeiro (URJ, atual UFRJ) ocorreu na
ultima década da primeira republica “[...] e se deu em um contexto de debates travados
sobre a questdo da Universidade” (FAVERO, 2000, p. 1). Apos diversas tentativas em
favor da criacdo de universidades no Brasil, da Colénia a Republica, a URJ foi
considerada a primeira universidade oficial do Pais.

Favero (2000) aponta que, em 1915, com a promulgacdo da Reforma Carlos

Maximiliano:

[...] a criacdo de instituicdo universitaria no Brasil, tomou forma legal
mediante ao decreto n° 11.530 que dispbe no artigo 6° que: o Governo
Federal, quando achar oportuno, reunira, em universidade, a Escola
Politécnica e de Medicina do Rio de Janeiro, incorporando a elas uma das
Faculdades Livres de Direito, dispensando-a de taxa de fiscaliza¢do e dando-
Ihe gratuitamente edificio para funcionar. O mesmo artigo ainda determina
que: o Presidente do Conselho Superior do Ensino serd o Reitor da
Universidade e o Regimento Interno elaborado pelas trés congregacdes
reunidas, completard& a organizagdo estabelecida no presente decreto.
(FAVERO, 2000, p. 2)

Com base nesse decreto, o0 Governo Federal, em 7 de setembro de 1920, instituiu

a URJ, por meio da Lei n.° 14.343, decorrente da justaposicdo de trés escolas
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tradicionais — Medicina, Politécnica e a unido de duas outras escolas livres de Direito.
Portanto, sua criacdo ndo derivou do amadurecimento de um projeto “[...] capaz de
realizar o ideal universitario de unido entre espirito (Universitas) e corpo (Campus), ao
contrario, tratava-se quase de um simples ato burocréatico de justaposicdo de instituicdes
de ensino superior ja existentes” (PDI/ UFRJ, 2006, p. 15). Esse fato viria a moldar a
estrutura da UFRJ, que, desde sua fundagdo, incorporou tracos fragmentados,
patrimonialistas e elitistas. Tais tracos demarcam sua trajetoria até hoje, consistindo em
obstaculos ao desenvolvimento da UFRJ (PDI/ UFRJ, 2006).

Segundo as pesquisas de Favero (2000, 2004), o fundamento para a criacdao da
URJ teriam sido as pressbes para que o Governo Federal assumisse seu projeto
universitario perante o advento de propostas de instituicGes universitarias livres.
Portanto, essa autora, baseada em fontes documentais, refuta o pressuposto de que a
URJ teria sido criada para prestar homenagem académica ao Rei dos Belgas, que visitou
0 Brasil em 1920, outorgando-lhe o titulo de Doutor Honoris Causa (FAVERO, 2000).

Com a revolucdo de 1930, Francisco Campos, primeiro ministro do recém-
criado Ministério da Educacdo e Saude Publica, elabora e implementa, a partir de 1931,
as reformas de ensino secundario, superior e comercial. Nessa linha de reformas, o
governo central elabora seu projeto universitario e, por meio do Decreto n.° 19.852/31,
reorganiza a URJ, agregando-lhe novas unidades®.

Em 1937, a Lei n.° 452 implantou uma nova reforma e, com ela, a URJ passou a
ser chamada de Universidade do Brasil (UB). A partir dessa lei, a UB deveria
configurar-se como referéncia para todas as universidades do Pais, congregando a elite
intelectual que se incumbia da direcdo da nacdo (QUEIROZ, 2009). Assim, quinze
escolas ou faculdades integravam a UB: 1. Faculdade Nacional de Filosofia, Ciéncias e
Letras; 2. Faculdade Nacional de Educagédo; 3. Escola Nacional de Engenharia; 4.
Escola Nacional de Minas e Metalurgia; 5. Escola Nacional de Quimica; 6. Faculdade
Nacional de Medicina; 7. Faculdade Nacional de Odontologia; 8. Faculdade Nacional
de Farmacia; 9. Faculdade Nacional de Direito; 10. Faculdade Nacional de Politica e
Economia; 11. Escola Nacional de Agronomia; 12. Escola Nacional de Veterinaria; 13.
Escola Nacional de Arquitetura; 14. Escola Nacional de Belas Artes; 15. Escola
Nacional de Musica (PDI/ UFRJ, 2006).

35 Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRJ (PDI/ UFRJ, 2006), as unidades agregadas
foram: Escola de Minas e Metalurgia de Ouro Preto, Faculdade de Farmécia, Faculdade de Odontologia,
Escola Nacional de Belas Artes e Instituto Nacional de Mdsica.
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Essa lei renomeou algumas escolas e faculdades, como também previa a
incorporacgdo ou a criagdo de institutos, que deveriam cooperar com as atividades das
escolas e faculdades mencionadas®. No entanto, varios institutos ndo existiam, pois
muitos ndo foram criados, apesar da especificacdo da lei. Como meta, a referida lei
estabelecia a criacdo de uma Cidade Universitéria, cuja construcdo s teve inicio em
1949 e cuja inauguracdo ocorreu em 1972 (PDI/ UFRJ, 2006).

Com a deposicdo do governo Vargas, em 1945, outra reforma foi promovida na
UB pelo governo provisorio de José Linhares, no sentido de recompor as unidades dessa
instituicdo®. Novamente, na década de 1960, surgem discussdes sobre reformar a UB.
No contexto da ditadura militar, a instituicdo passa por transformacfes modernizantes,
quando sua denominacdo é modificada para Universidade Federal do Rio de Janeiro
(QUEIROZ, 2009).

Favero (2000) assinala que a padronizacdo do nome das instituicdes
universitarias federais ocorreu em razdo do contexto autoritario em que o Pais vivia. A
Lei n.° 4.759, publicada no Diario Oficial de 24 de agosto de 1965, dispde, no art. 1.°,
que “as Universidades e Escolas Técnicas Federais da Unido, vinculadas ao Ministério
de Educacéo e Cultura, sediadas nas capitais dos estados, serdo qualificadas de federais
e terdo a denominacdo do respectivo estado” (FAVERO, 2000, p. 18). Assim, a partir da
Lei n.° 4.831, de 5 de novembro de 1965, foi conferida & UB a atual denominagéo:
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

A forma como a UFRJ foi se constituindo, despreocupada com a formulagédo
conceitual e com o planejamento proprio de uma universidade, fez com que a dispersédo
geogréfica fosse o trago caracteristico das politicas de localizagdo dessa instituicao
(PDI/UFRJ, 2006). Dessa forma, ainda hoje, a UFRJ ocupa um conjunto de prédios e
terrenos espalhados pela cidade do Rio de Janeiro, sendo 0s mais importantes, segundo

o PDI/UFRJ (2006), pelas atividades académicas, a Ilha do Fundéo e a unidade da Praia

3% 1. Museu Nacional; 2. Instituto de Fisica; 3. Instituto de Eletrotécnica; 4. Instituto de Hidro-Aéreo-
Dinamica; 5. Instituto de Mecanica Industrial; 6. Instituto de Ensaio de Materiais; 7. Instituto de Quimica
e Eletroquimica; 8. Instituto de Metalurgia; 9. Instituto de Nutrigdo; 10. Instituto de Eletro-Radiologia;
11. Instituto de Biotipologia; 12. Instituto de Psicologia; 13. Instituto de Criminologia; 14. Instituto de
Psiquiatria; 15. Instituto de Histéria e Geografia; 16. Instituto de Organizacéao Politica e Econdmica.

37 As unidades foram recompostas da seguinte forma: 1. Faculdade Nacional de Medicina;2. Faculdade
Nacional de Direito;3. Faculdade Nacional de Odontologia;4. Faculdade Nacional de Filosofia;5.
Faculdade Nacional de Arquitetura;6. Faculdade Nacional de Ciéncias Econbmicas;7. Faculdade
Nacional de Farmacia;8. Escola Nacional de Engenharia;9. Escola Nacional de Belas Artes;10. Escola
Nacional de Musica;11. Escola Nacional de Minas e Metalurgia;12. Escola Nacional de Quimica;13.
Escola Nacional de Educacdo Fisica e Desportos;14. Escola de Enfermeiras Anna Neryl5. Instituto de
Eletrotécnica;16. Instituto de Psicologia;17. Instituto de Psiquiatria;18. Instituto de Biofisica.
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Vermelha. No entanto, o patriménio da UFRJ, em 2006, compreendia também prédios
em que estdo instaladas unidades isoladas, hospitais universitarios, terrenos e prédios
ndo utilizados e uma reserva bioldgica em Santa Teresa (no Estado do Espirito Santo).

Quanto a estrutura académica, a UFRJ, segundo o PDI/ UFRJ (2006), organiza-
se em faculdades, escolas e institutos, sendo as duas primeiras destinadas a formacéo
profissional, pesquisa e extensdo, e os Ultimos, a pesquisa bésica, a extensdo e ao ensino
em uma area fundamental do conhecimento (PDI/ UFRJ, 2006). Também, a UFRJ
possui 6rgdos suplementares, como ndcleos, organizacdes de prestacdo de servicos ou
institutos especializados. De modo geral, as unidades académicas estdo estruturadas em
seis centros universitarios, a saber: 1. Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza; 2.
Centro de Letras e Artes; 3. Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas; 4. Centro de
Ciéncias Juridicas e Econdmicas; 5. Centro de Ciéncias da Saude; 6. Centro de
Tecnologia.

A UFRJ, atualmente, além do campus na cidade do Rio de Janeiro, possui um
campus em Xerém, distrito de Duque de Caxias (RJ) e outro, em Macaé (RJ). A
instituicdo oferece 179 cursos de graduacdo presenciais, dentre os quais 78% sao
integrais (ou seja, mais da metade) e apenas 19%, noturnos. Os nimeros de matriculas
nos cursos de graduacdo presenciais, recentemente, foram: 48.464 em 2013, 49.881 em
2014, 51.640 em 2015 e 52.848 em 2016 (GRADUACAO EM NUMEROS/ UFRJ,
2016).

Segundo os dados apresentados pela Pré-Reitoria de Graduagédo, ingressam na

UFRJ, por ano, mais de 9 mil estudantes, como mostra o Quadro 2:

Quadro 2 - Total de ingressantes por semestre e ano na UFRJ, de 2010 a 2016

ANo 1° Semestre |2° Semestre|Total
2010 5.135 4.224 9.359
2011 5.597 5.072 10.669
2012 5.561 4.030 9.591
2013 5.704 4.177 9.881
2014 5.563 4.317 9.880
2015 5.619 4.227 9.846
2016 5.573 4.281 9.854

Fonte: Elaborado pela autora (GRADUACAO EM NUMEROS/ UFRJ, 2016).



78

Portanto, além de ser considerada uma das maiores universidades publicas do
Pais, a UFRJ também tem um alto grau de importancia e prestigio®. Logo, as escolas
superiores que a constituiram também possuem prestigio e relevancia nacional.

A seguir, descrevemos brevemente o surgimento da Faculdade de Medicina, da
Faculdade Nacional de Direito e da Escola Politécnica, as quais foram criadas

anteriormente a propria URJ e abrigam os cursos pesquisados®°.

4.1.1 Medicina

A Faculdade de Medicina foi criada pelo principe regente Dom Joéo, por Carta
Régia, assinada em 5 de novembro de 1808, com o nome de Escola de Anatomia,
Medicina e Cirurgia, instalada no Hospital Militar do Morro do Castelo na cidade do
Rio de Janeiro. Em 1813, foi fundada a Academia Médico-Cirurgica do Rio de Janeiro.
No entanto, apenas em 1826, por decreto-Lei de Dom Pedro I, foi autorizada a emissao
de diplomas e certificados para os médicos que faziam o curso no Brasil
(FACULDADE DE MEDICINA, ESTRUTURA E INFORMACOES ACADEMICAS/
UFRJ, 2009).

Vale lembrar que os médicos no Brasil Colonia eram principalmente alguns
brasileiros graduados na Europa ou europeus gque vinham exercer a medicina. Esse
ultimo foi o caso do Dr. Pedro Chernovitz, médico polonés citado na obra de Coelho
(1999) e mencionado no capitulo trés, que chegou a Corte do Rio de Janeiro em 1840.

Em 1832, foi sancionada a Lei que transformava as Academias Médico-
Cirargicas do Rio de Janeiro e Salvador em Escolas ou Faculdades de Medicina. Em
1856, a Faculdade de Medicina (do Rio de Janeiro) foi transferida para o prédio do
Recolhimento das Orfés, na rua Santa Luzia, ao lado da Santa Casa de Misericordia. Em
1918, foi inaugurado, na Praia Vermelha, seu prédio proprio. No entanto, mesmo apos a
mudanca, algumas disciplinas do curso médico continuaram funcionando, até a década

de 1960, no prédio do Recolhimento das Orfds, que passou a se chamar Instituto

% Em 2016, a UFRJ obteve a primeira colocagdo no Ranking Universitario Folha (RUF), com a
pontuacéo de 97,46, eleita a melhor universidade do Brasil no referido ano. Essa informacéo pode ser
acessada em: <https://ufrj.br/noticia/2016/09/26/ufrj-e-eleita-melhor-universidade-do-brasil>.

39 Pontuamos que encontramos limitacGes para acessar documentos oficiais e mais atuais desses cursos.
Portanto, as informacdes apresentadas sdo originarias das paginas online dos cursos e dos poucos
documentos encontrados.
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Anatémico (FACULDADE DE MEDICINA, ESTRUTURA E INFORMACOES
ACADEMICAS/ UFRJ, 2009).

A Faculdade de Medicina funcionou como escola isolada até 7 de setembro de
1920, quando foi criada, por decreto, a URJ. Em 1973, foi determinada a transferéncia
da Faculdade de Medicina, que estava localizada na Praia Vermelha, para o Campus da
Cidade Universitaria, na llha do Fund&o, onde se encontra até o presente*. No entanto,
¢ preciso considerar que a Faculdade de Medicina se divide em varias localizacdes.

Atualmente, a Faculdade de Medicina é uma das unidades do Centro de Ciéncias
da Saude (CCS) da UFRJ e oferece quatro cursos de graduagdo: Medicina,
Fonoaudiologia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional. A referida faculdade conta com o
apoio de varias unidades e orgaos do CCS, que participam, sob sua coordenacgdo geral,
do curso de graduacdo em Medicina, tais como: Instituto de Ciéncias Biomédicas
(disciplinas ou Programas Curriculares Interdepartamentais - PCI - de Anatomia,
Biofisica, Bioquimica, Histologia e Embriologia Bésicas, Sistema Nervoso, Sistemas
Cardiovascular e Respiratério, Sistemas Endocrino e Reprodutor, Sistema Urinario,
Sistema Digestivo, Farmacologias e Parasitologia Médica); Instituto de Microbiologia
(Microbiologia e Imunologia); Instituto de Biologia (Genética e Evolucdo para a
Medicina); e Instituto de Biofisica. O ciclo profissional, também sob a coordenacgdo da
Faculdade de Medicina, é ministrado, em grande parte, nos seguintes érgdo e unidades
do CCS: Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF); Instituto de Pediatria
e Puericultura Martagdo Gesteira (IPPMG); Instituto de Ginecologia; Instituto de
Psiquiatria (IPUB); Maternidade Escola e Instituto de Estudos de Salde Coletiva
(IESC). Além desses, a Faculdade de Medicina utiliza, como espaco de ensino e
atuacdo, unidades e servicos da rede de satde do municipio do Rio de Janeiro. Portanto,
0 curso de graduacdo em Medicina é desenvolvido em disciplinas interdepartamentais
(FACULDADE DE MEDICINA, ESTRUTURA E INFORMAQC)ES ACADEMICAS/
UFRJ, 2009).

O curso de Medicina da UFRJ disponibiliza aproximadamente 200 vagas anuais
e tem duracdo de 12 semestres letivos. De carater integral, o curso oferece aulas no

turno matutino e vespertino.**

4Tais informacdes podem ser acessadas no seguinte link:
<http://www.medicina.ufrj.br/colchoes.php?id_colchao=,1>.

41 O campus UFRJ - Macaé também oferece o curso de Medicina. A institucionalizacdo desse campus foi
aprovada pelo Conselho Universitario em maio de 2011. Tal informagdo pode ser acessada no seguinte
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4.1.2 Direito

A Faculdade Nacional de Direito (FND) da UFRJ € fruto da fusdo, em 1920, de
duas faculdades néo estatais, a Faculdade Livre de Ciéncias Juridicas e Sociais do Rio
de Janeiro e a Faculdade Livre de Direito. Porem, antes de tal fusdo, existiu um longo
caminho idealizado por alguns nomes. A criacdo dessas duas faculdades de Direito, no
Rio de Janeiro, esta ligada a dois marcos: a reforma do ensino livre, empreendida pelo
Conselheiro Carlos Ledncio de Carvalho, em 1879, e a de Benjamin Constant, em 1891
(PP/ FND, 2012).

Em 18 de abril de 1882, houve uma tentativa de fundar a Faculdade de Ciéncias
Juridicas e Sociais pelo Dr. Fernandes Mendes de Almeida. Ele, ao reunir alguns
colegas em seu escritorio, na Rua do Rosério, n.° 74, declarou criada, prematuramente, a
Faculdade Livre de Ciéncias Juridicas e Sociais, que se limitou a uma ata, pois somente
funcionaria nove anos mais tarde, em 1891 (PP/ FND, 2012).

Com a reforma de Benjamin Constant, reuniu-se, em 19 de margo de 1891, a
primeira sessdo da congregacao da Faculdade Liceu de Ciéncias Juridicas e Sociais do
Rio de Janeiro, no salao do Liceu de Artes e Oficios, declarando “organizada e instalada
definitivamente a Faculdade Livre de Ciéncias Juridicas e Sociais do Rio de Janeiro,
iniciada em 1882”, ¢ estabelecida a relacao a ser enviada ao Governo Federal. Obtida a
autorizagdo para o funcionamento, finalmente, o reconhecimento foi alcangado pelo
Decreto n.° 639, de 1891 (PP/ FND, 2012, p. 5).

A segunda faculdade de Direito criada no Rio de Janeiro foi produto do
entusiasmo de Carlos Antbénio Franca Carvalho, irmdo do conselheiro Lebdncio de
Carvalho, que, contando com a boa vontade dos monges beneditinos, reuniu e convocou
alguns amigos e, no dia 31 de maio de 1891, em uma sala do mosteiro de Sado Bento,
fundou a Faculdade Livre de Direito da Capital Federal (PP/ FND, 2012).

Em maio de 1920, as duas faculdades se fundem para criar a Faculdade Nacional
de Direito com a finalidade de integrar a Universidade do Rio de Janeiro. Desde 1940, a

FND se localiza na rua Moncorvo Filho, no Centro do Rio de Janeiro.

link: <http://www.macae.ufrj.br/index.php/2016-02-15-16-00-04/2016-02-22-14-38-42>. Acesso em
outubro de 2017. No entanto, o curso de Medicina com polo em Macaé ndo serd objeto de analise desta
pesquisa, porque se trata de um curso mais recente.
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A FND se configura como a mais antiga faculdade de Direito do estado do Rio
de Janeiro, alcancando uma posicdo de prestigio e repercussdo nacional (PP/ FND,
2012). Integrante do Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas (CCJE) da UFRJ, a
FND oferece o curso de graduacdo em Direito e disponibiliza aproximadamente 510
vagas por ano, com duas entradas semestrais de 255 estudantes, tendo a duracdo de 10
semestres (cinco anos) (PP/ FND, 2012).

Desde o primeiro semestre de 2011, a FND deixou de oferecer trés turnos aos
ingressantes do primeiro periodo, ofertando o curso de Direito em dois turnos, um
integral (manhé/tarde) e outro noturno, sendo alocados 180 alunos ingressantes no turno
integral e 75 no turno noturno. Os 180 alunos ingressantes no turno integral séo
divididos em trés turmas de 60 alunos cada, tendo seus cinco primeiros periodos com
aulas no horario da tarde e os outros cinco Ultimos periodos no horario da manhd. Os 75
alunos ingressantes no turno noturno cursam seus 10 periodos no horario noturno (PP/
FND, 2012).

4.1.3 Engenharia

A Escola Politécnica da UFRJ tem origem em 1792, quando o vice-rei D. Luiz
de Castro, 2.° Conde de Rezende, assinou os estatutos aprovando a criacdo da Real
Academia de Artilharia, Fortificacdo e Desenho. Esse foi o comeco do ensino das
disciplinas que seriam a base da Engenharia no Brasil. A criacdo da Real Academia de
Artilharia, Fortificacdo e Desenho foi um marco na medida em que poucos paises, além
da Franca, tinham escolas para formacdo regular de engenheiros. Portanto, esse foi 0
primeiro curso regular de Engenharia das Américas e 0 mais antigo curso superior do
Pais (HISTORIA DA ESCOLA POLITECNICA/ UFRJ, 2017).

Em 1810, Dom Jodo VI assinou uma lei criando a Academia Real Militar, que
veio suceder e substituir a Real Academia de Artilharia, Fortificagdo e Desenho, da qual
descende, em linha direta, a Escola Politécnica do Rio de Janeiro. Em 1874, a Escola
Central se transferiu do Ministério do Exército para o Ministério do Império e passou a
ser denominada Escola Politécnica, atendendo apenas alunos civis. Além de bacharéis
em ciéncias e engenheiros civis, que ja se formavam pela Escola Central, foram criadas
novas especialidades de Engenharia (HISTORIA DA ESCOLA POLITECNICA/ UFRJ,
2017).
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Até meados do século XX, os programas de ensino da Escola Politécnica da
UFRJ eram considerados modelos para todas as escolas de Engenharia do Pais e, por
sua influéncia, muitas sdo denominadas, até hoje, Escola Politécnica. Em 1937, passou a
se chamar Escola Nacional de Engenharia e, em 1965, j4 na Cidade Universitaria,
passou a se chamar Escola de Engenharia. Posteriormente, em 2003, voltou a se intitular
Escola Politécnica, por ter sido esse 0 nome do periodo em que ela atingiu o apogeu de
sua fama e prestigio, tornando-se reconhecida no &mbito nacional e internacional
(HISTORIA DA ESCOLA POLITECNICA/ UFRJ, 2017).

Atualmente, a Escola Politécnica da UFRJ oferece 14 cursos* de graduacdo em
Engenharia. Localizada na Cidade Universitaria da Ilha do Funddo, a Escola Politécnica
junto com a Escola de Quimica, o Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduacéo e
Pesquisa de Engenharia (COPPE) e o Instituto de Macromoléculas formam o Centro de
Tecnologia (CT/ UFRJ), onde se concentram todas as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em Engenharia da UFRJ.

Dentro desse universo de cursos de Engenharia, destacamos, neste estudo, a
Engenharia de Producdo®. A criacdo do curso de Engenharia de Producao foi aprovada
em 22 de abril de 1971 pelo Conselho Universitario da UFRJ como curso de Engenharia
Industrial. Em 1973, o curriculo minimo do referido curso obteve a aprovacdo do
Conselho Federal de Educacdo do MEC. Em 1974, o Conselho aprovou a alteragdo do
nome— de Engenharia Industrial para Engenharia de Producdo —, com a justificativa de
que a ultima denominagdo apresentava maior peso nacionalmente. O reconhecimento
final do curso, por parte do Conselho Federal de Educacdo do MEC, ocorreu em 1975
mediante publicagcdo do Decreto n.° 75.854/75.

O curso de Engenharia de Producdo da UFRJ € um dos pioneiros no Brasil.
Serviu de modelo para a implantacdo de varios cursos da mesma natureza em outras

universidades. Esse curso possui, aproximadamente, 450 alunos matriculados e

42Além da Engenharia ciclo bésico, os cursos oferecidos sdo: Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia da Computacdo e Informacdo, Engenharia de Controle e Automacdo, Engenharia de
Materiais, Engenharia de Petréleo, Engenharia de Produgdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica e
Computacdo, Engenharia Mecénica, Engenharia Metallrgica, Engenharia Naval e Oceénica, Engenharia
Nuclear.

4 O curso de Engenharia de Producédo da Escola Politécnica da UFRJ permite que o diplomado atue no
planejamento, no projeto, na implantacdo, na avaliacdo e no controle de sistemas de producgdo, baseando-
se em conhecimentos especializados das ciéncias matematicas, fisicas e sociais, em conjunto com o0s
principios e métodos de andlise e de projeto, buscando integrar harmoniosamente homens, maquinas,
equipamentos e meio ambiente.
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disponibiliza em torno de 80 vagas anuais oferecidas em turno integral (matutino e

vespertino), com duracdo de dez semestres.

4.2 0S MECANISMOS DE ACESSO A GRADUACAO DA UFRJ

Perante o contexto de expansdo da educacgdo superior brasileira, ampliacdo do
namero de vagas, mudangas dos mecanismos de acesso e implementacdo de politicas de
acao afirmativa, ocorrido a partir dos anos 2000, a UFRJ precisou repensar sua estrutura
— académica, administrativa, fisica — a fim de responder ao desafio imposto tanto pela
sociedade como pelo Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Publicas Federais Brasileiras, 0 REUNI (NOVAES, 2014). Assim, essa instituicdo passa
discutir, entre outras coisas, alternativas para substituir o tradicional vestibular. Ao
mesmo tempo, inicia o debate interno sobre a eventual adesdo a politicas de acdo
afirmativa no acesso aos cursos de graduagdo (HERINGER, 2015).

As propostas de mudangas, reestruturagdes e metas ficam claras em documentos
como: o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRJ de 2006 (PDI/ UFRJ, 2006) e
0 Programa de Reestruturacdo e Expansdo da UFRJ de 2008-2012 (PRE/ UFRJ, 2008-
2012). Esse ultimo documento apresenta a intencdo de ir além das orientagdes contidas
no Decreto n.° 6.096/07*, que instituiu 0 REUNI, elaborando um programa capaz de
unir a UFRJ e leva-la as transformacBGes que a realidade objetiva. Portanto, tais
documentos demostram a necessidade de a UFRJ superar o quadro de limitagdo e
responder ao desafio apresentado pela sociedade contemporanea com um projeto de
transformacédo (PRE/ UFRJ, 2008-2012).

Ambos o0s documentos reconhecem como limites ao debate sobre a
diversificacdo do acesso a UFRJ, naquele momento, os problemas relacionados a
prépria formacdo e cultura da UFRJ e ao carater elitista dos mecanismos de acesso, em
virtude das restri¢cbes as oportunidades de ingresso e da escassez de cursos noturnos.
Assim, os referidos documentos assinalam a necessidade de expanséo e reestruturacao,

ampliacdo de vagas e redefinicdo dos mecanismos de acesso alternativos as provas

4 O REUNI propde elevar, em um prazo de cinco anos, a taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacdo para 90% e a relacdo aluno-professor para 18, promovendo, assim, a universaliza¢do do acesso
dos jovens as IFES. Para tornar possivel o cumprimento das metas contidas no texto do REUNI, o
governo federal se comprometeu a disponibilizar recursos financeiros adicionais as universidades que
optarem por aderir ao programa, além de conceder autonomia as instituicGes participantes ao permitir que
cada uma delas elabore um modelo préprio de expansdo, que possa levar em conta suas urgéncias e
vocagoes.
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vestibulares, os quais permitam o aproveitamento nos cursos de jovens excluidos por
razGes de renda e 0 avanco a universalizacdo do ensino superior (PRE/ UFRJ, 2008-
2012).

Desse modo, destacamos as metas encontradas tanto no PDI/ UFRJ 2006 quanto
no PRE/ UFRJ 2008-2012, que fazem referéncia a ampliacdo do nimero de vagas € a

democratizagéo do acesso:

I) consolidar e ampliar 0s cursos noturnos;

I1) apoiar a criagdo de novos cursos, com projeto pedagdgico
multidisciplinar;

I11) planejar acbes de integracdo, com oferta de cursos de graduacéo,
nucleadas a partir de atividades integradas de pesquisa e extensao;

IV) consolidar as atividades baseadas em novas tecnologias de ensino
semipresenciais e a distancia, incluindo a participacdo da Universidade em
Consorcios;

V) promover a imediata ocupacdo das vagas ociosas, através de mecanismos
diferenciados que contemplem a superacdo das causas da evasdo nos diversos
cursos da universidade;

V1) desenvolver projetos piloto de avaliagdo continuada da rede publica
estadual de ensino médio, com vistas a possibilitar 0 acesso de estudantes a
UFRJ, com dispensa dos atuais mecanismos de selegdo por exame
vestibulares; VII) definir as areas estratégicas para a duplicacdo do nimero
de vagas no horizonte de cinco anos. (PDI/UFRJ, 2006, p. 58)

Nesse sentido, 0 PRE/ UFRJ 2008-2012 propde as seguintes acdes:

I) aumento do ndmero de matriculas, de modo a alcancar, no prazo de
maturacdo do presente Programa, um patamar correspondente ao dobro do
namero atual de matriculas;

I1) ampliagdo do numero de vagas noturnas e criagdo de novos cursos nesse
horério, para otimizar a utilizagdo de infraestrutura e melhor atender aos
jovens que precisam trabalhar no horério diurno;

I11) criacdo de novos mecanismos de acesso a Universidade. (PRE/UFRJ,
2008-2012, p. 11)

Percebemos que a UFRJ demonstrou esforco para cumprir as metas relativas ao
aumento de vagas assinaladas nesses documentos, ja que, das 6.825 vagas oferecidas em
2008, passou a ofertar, em 2012, 9.591 vagas. Além disso, foram criados novos cursos
presenciais de graduacdo, bem como cursos ja existentes passaram a ser ofertados

também em horérios noturnos®*. Provavelmente, esse aumento de vagas se deve a

4 Entre 2007 e 2011, os seguintes cursos foram inaugurados: “Terapia Ocupacional, Saide Coletiva,
Relagdes Internacionais, Bacharelado em Ciéncias Mateméticas e da Terra, Licenciatura em Ciéncias
Sociais, Licenciatura em Filosofia, Histdria da Arte, Comunicacdo Visual Design, Gestdo Plblica para
Desenvolvimento Econdmico e Social; Defesa e Gestdo Estratégica Internacional; Nanotecnologia;
Restauragdo e Conservagdo, Musica- Bandolim; Mdusica-Regéncia de banda; Licenciatura em Danga;
Teoria da Danca, retomada do curso de Engenharia Nuclear e, com destaque especial, a implantacdo do
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criagdo desses novos cursos, assim como ao aumento de vagas ofertadas pelos cursos ja
existentes nos diferentes turnos (NOVAES, 2014).

Quanto aos mecanismos de acesso a UFRJ, as propostas de mudancas e de metas
ocorreram de forma gradual e por meio de sucessivos embates. Segundo Heringer (2015
p. 35), “ha registros de um debate sobre politicas de acdo afirmativa, ocorrido no ambito
do Conselho Universitario (CONSUNI), em agosto de 2004, quando este deliberou que
ndo haveria mudangas no exame vestibular daquele ano”. A autora ainda cita que, no
ano de 2004, ganhou visibilidade a votacdo feita na Congregacdo da Faculdade de
Medicina da UFRIJ, “que se posicionou contra o sistema de cotas, alegando que a
medida afetaria a qualidade do ensino, em funcdo do despreparo dos alunos”
(HERINGER, 2015, p. 36).

Até o processo seletivo realizado em 2008, para ingressar em 2009, essa
instituicdo ainda selecionava seus estudantes por meio do tradicional exame vestibular.
Esse exame era composto por provas discursivas realizadas em dois dias*. As
novidades do concurso de acesso aos cursos de graduacdo comecaram a surgir no
processo seletivo ocorrido em 2009 para ingresso em 2010. Nesse ano, 0 processo
seletivo passou a ser realizado em duas etapas: como primeira etapa, de carater
exclusivamente eliminatorio, a UFRJ adotou o “novo ENEM”; como segunda etapa, a
UFRJ continuava a adotar o vestibular préprio da instituicdo, composto de cinco provas
discursivas - Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira, Redacdo e trés provas de
disciplinas especificas para o curso pretendido. Além disso, a UFRJ decidiu pelo fim da
cobranca da taxa de inscricéo para a realizagdo do vestibular da instituicio®’.

De acordo com Heringer (2015), o debate sobre a implementacao de politicas de

acao afirmativa foi retomado no CONSUNI, em 2010, mediante apresentacdo da

campus Macaé com os cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Quimica, Farméacia, Medicina,
Nutri¢do e Enfermagem, e o Polo de Xerém, com os cursos Ciéncias Bioldgicas — Biofisica; Ciéncias
Bioldgicas: Biotecnologia e Nanotecnologia. Com relacdo a criacdo de novas turmas em horério noturno,
destacam-se os cursos de Farmacia, Engenharia Quimica, Quimica Industrial, Letras Portugués/Literatura,
Ciéncias Contabeis, Biblioteconomia e Economia. Para completar, no ano de 2011, a UFRJ traz como
novidade o curso de Gastronomia, na sede da Cidade Universitaria, e uma nova proposta integrada de
cursos de Engenharia de Producéo, Civil e Mecanica, para o campus Macaé. Neste mesmo ano, apds uma
ampla reforma no curso de Quimica, foram inaugurados novos cursos de bacharelado e licenciatura, na
sede da Cidade Universitaria e no campus Macaé” (NOVAES, 2014, p. 44).

% As vagas da UFRJ eram distribuidas em seis grupos de cursos de graduagdo. No primeiro dia, o
candidato fazia as provas relativas a Lingua Portuguesa, & Redacéo, a Literatura Brasileira e as disciplinas
ndo especificas para o grupo escolhido. No segundo dia, realizava as provas relativas as trés disciplinas
especificas de cada grupo relativo a opgao de curso assinalada na inscrigéo.

47 No processo seletivo da UFRJ ocorrido em 2009 para ingresso em 2010, ndo houve cobranca da taxa de
inscricéo.
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proposta de resolugdo sobre o tema apresentada pelo conselheiro do CONSUNI e
professor do Instituto de Economia, Marcelo Paixao, pesquisador no campo das relagfes
raciais. No entanto, a proposta de adocao de cotas raciais foi rejeitada pelo conselho e,
no concurso de acesso realizado em 2010, para ingresso em 2011, a UFRJ néo
estabeleceu reservas de vagas com recorte de renda, muito menos com recorte racial. A
instituicdo apenas reservou vagas para alunos egressos da rede publica de ensino, a
partir de um processo seletivo que combinava o resultado da prova do ENEM e do
vestibular da instituicdo. Desse modo, 40% das vagas seriam preenchidas por meio de
concurso e acesso proprio (vestibular); os outros 40% seriam preenchidos por
candidatos selecionados pelo ENEM, através do SISU; os 20% restantes das vagas
oferecidas em cada curso seriam preenchidas por candidatos selecionados pelo
ENEM/SISU e que tivessem cursado integralmente o ensino medio em
estabelecimentos da rede publica vinculados as Secretarias Estadual e Municipal de
Educacdo e a Fundacdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro
(HERINGER; HONORATO, 2014).

Novaes (2014, p. 47) destaca que, ao explicitar as redes publicas de ensino que
seriam contempladas pela politica de acdo afirmativa, “[...] a UFRJ descartava os
egressos do ensino médio dos colégios federais, militares e de aplicacdo,
tradicionalmente frequentados por estudantes dos grupos mais favorecidos
socioeconomicamente”. Essa autora ainda explica que, apesar do timido percentual
reservado as cotas em 2011, a UFRJ deu um passo importante no que se refere a
democratizacdo do acesso (NOVAES, 2014).

No entanto, o critério de reserva de vagas estabelecido pela UFRJ foi contestado
pelo Ministério Publico, que, através de uma liminar em processo de acgdo civil publica
da Justica Federal do Rio de Janeiro, determinou que a universidade aplicasse politicas
de acdo afirmativa a todos os estudantes que frequentaram o ensino médio em rede
publica de todo territério nacional (NOVAES, 2014). Dado que o processo seletivo era
de carater nacional, a Justi¢a entendeu que “[...] a UFRJ ndo poderia restringir as cotas
aos estudantes da rede de ensino estadual e municipal do Estado do Rio de Janeiro [...]”.
Além disso, uma vez que as cotas tinham o objetivo de contemplar a rede pablica de
ensino, ndo poderiam excluir estudantes das escolas publicas federais (NOVAES, 2014,

p. 49). Por meio dessa contestacédo, a Justi¢a possibilitou o ingresso via politicas de acdo
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afirmativa a estudantes que frequentaram o ensino médio tanto em outros estados
quanto em escolas publicas federais*.

As mudangas no processo seletivo continuaram a ocorrer e, no concurso de
2011, para ingresso no ano de 2012, a UFRJ determinou o fim do vestibular e o acesso
exclusivo aos cursos de graduagdo via ENEM/ SISU, preservando o procedimento da
etapa de Teste de Habilitacdo Especifica (THE)* para os cursos que o utilizam.
Também foi nesse ano que a UFRJ ampliou para 30% o percentual de reserva de vagas
para estudantes de escolas publicas e incluiu o recorte de renda familiar per capita
menor ou igual a um SM nacional vigente como segundo critério para concorrer a essas
vagas.

No entanto, sancionada a Lei n.° 12.711/12, em 29 de setembro de 2012, todas as
IFES deveriam, de imediato, implementar, em 2013, a Lei de Cotas, que previa a
reserva de, pelo menos, 25% de vagas®, com 0 prazo de quatro anos para O
cumprimento integral dessa lei, ou seja, 50% de suas vagas, por curso e turno,
reservadas para estudantes que tenham cursado totalmente o ensino médio em escolas
publicas (BRASIL, 2012).

Assim, a partir de 2013, passaram a vigorar na UFRJ as cotas segundo
determinacéo da Lei n.° 12.711/12. Nesse ano, das vagas oferecidas em cada curso, 30%
se destinavam as modalidades de acdo afirmativa, a candidatos que tivessem cursado
todo o ensino médio em escolas publicas. Dentre eles, a metade era reservada para quem
apresentasse renda familiar per capita de até 1,5 SM, além do recorte étnico-racial,
conforme a referida lei. O restante das vagas, ou seja, 70% de cada curso, destinava-se a

modalidade de ampla concorréncia.

48Considerando a decisdo do Exm.° Juiz Adriano Saldanha Gomes de Oliveira, que, através de liminar, no
processo Acdo Civil Pablica n.° 2010.51.01.022203- 3, da Justi¢a Federal do Rio de Janeiro, determinou
que a UFRJ aplicasse a acéo afirmativa determinada pela Resolucdo CONSUNI 16/2010 aos estudantes
egressos da rede publica de ensino de todo o territorio nacional. Tal informagdo pode ser acessada no
seguinte link: <http://acessograduacao.ufrj.br/images/_Acesso-2011/Informacoes_Gerais/2011-
Comunicado%20sobre%20Acao%20Afirmativa.pdf>.

49 Os cursos que exigem o THE sdo: Arquitetura e Urbanismo; Artes Cénicas - Habilitagdo Cenografia;
Artes Cénicas - Habilitacdo Indumentéria; Artes Cénicas - Habilitacdo Direcdo Teatral; Artes Visuais -
Escultura; Composicdo de Interior; Composi¢do Paisagistica; Comunicag¢do Visual Design; Danga;
Desenho Industrial - Habilitagdo Projeto de Produto; Gravura; Pintura; Licenciatura em Educagdo
Artistica - Habilitacdo Artes Plasticas; Licenciatura em Educacdo Artistica - Habilitagdo Desenho;
Bacharelado em Mdsica; e Licenciatura em Musica.

50 25% do total de 50%, ou seja, 12,5%.
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De 2014 até 2016, a UFRJ comecou a reservar 50% das vagas de cada curso e
turno as modalidades de acdo afirmativa e os outros 50% a ampla concorréncia, como

mostra a Figura 1:

Figura 1 - Forma de acesso a graduacdo da UFRJ, de 2014 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora.5?

Na prética, a partir da implementacdo da Lei de Cotas, até o ano de 2016, o
candidato que realizou o ENEM pode, por intermédio do SISU, concorrer a uma vaga ha
UFRJ, em uma das cinco modalidades, a saber: 1 ) Ampla Concorréncia (AC) (ndo cotista);
I1) Egresso de Escola Publica (EP) (cotista); I11) Egresso de Escola Publica e autodeclarado
Preto, Pardo e Indigena (EP+PPI) (cotista); IV) Egresso de Escola Publica e Baixa Renda —
renda familiar de até 1,5 SM per capita (EP+BR) (cotista); V) Egresso de Escola Publica,
autodeclarado Preto, Pardo e Indigena e Baixa Renda — renda familiar de até 1,5 SM per
capita (EP+PPI+BR) (cotista)®,

51 O percentual de autodeclarados pretos, pardos e indigenas no estado do Rio de Janeiro, segundo o
ultimo Censo (IBGE, 2010), é de 51,8%.

%2 Organograma elaborado pela autora com base nos editais de acesso a graduacdo da UFRJ de 2014,
2015 e 2016.

53 Estas modalidades de ingresso equivalem ao periodo analisado, ou seja, de 2013 a 2016. Destacamos
que escolher uma das modalidades de concorréncia significa que o candidato concorre aquela
vaga somente com pessoas que optaram por aquela modalidade. A partir de 2016, por meio da Lei n.°
13.409 de 28 de dezembro de 2016, as IFES também passaram a reservar vagas para pessoas com
deficiéncia, e as modalidades de ingresso se configuraram da seguinte forma: 1) Ampla concorréncia; 2)
Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; 3) Candidatos autodeclarados pretos, pardos
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Com base na anélise das vagas ofertadas para cursos de graduacdo da UFRJ, é
possivel observar, no Grafico 7, que, a partir de 2012, ocorreu uma adesao crescente das
politicas de acdo afirmativa. Assim, fica nitido que a UFRJ, em 2014, 2015 e 2016, ja
cumpriu o percentual integral previsto pela Lei n.° 12.711/12, ou seja, 50% (no minimo)

das vagas reservadas para as modalidades de acdo afirmativa.

Grafico 7 - Vagas oferecidas na graduacéo presencial pelo ENEM/SISU
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Fonte: Elaborado pela autora (GRADUACAO EM NUMEROS/ UFRJ, 2016).

Apesar da adesdo integral da Lei de Cotas ja em 2014, pode-se dizer que a UFRJ
tardou a implementar politicas afirmativas, se comparada a outras instituicbes publicas
que j& a haviam implementando desde o inicio da década de 2000.

Aderindo, paulatinamente, tanto a0 ENEM (e mais tarde ao ENEM/ SISU) como

as politicas de acdo afirmativa, nos seus processos seletivos®, a UFRJ comecgou a

ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; 4) Candidatos que, independentemente da
renda tenham cursado integralmente 0 ensino médio em escolas publicas;
5) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que independentemente da renda (art. 14, II,
Portaria Normativa n° 18/2012) tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; 6)
Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; 7) Candidatos com
deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario minimo, e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;
8) Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas; 9) Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas
independentemente da renda, e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

% A UFRJ, além do ingresso via ENEM, também possui outras formas de acesso aos cursos de
graduacdo: “a Transferéncia ex-officio — efetivada quando se trata de um servidor publico federal civil ou
militar, estudante ou seu dependente estudante; a Transferéncia Externa — para alunos regularmente
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avancar em direcdo a um ensino superior menos elitista. Como aponta Novaes (2014, p.
53) “[...] embora tardiamente, a UFRJ caminhou no sentido de reformular sua imagem
de universidade puablica como um espagco restrito e exclusivo de uma parcela
privilegiada da populagao”.

Isso posto, partimos para as analises dos dados que nos mostram se houve uma
tendéncia de democratizacdo do acesso a cursos de maior prestigio dessa instituicdo, a
partir da adesdo do ENEM/SISU e da implementacdo da Lei n.° 12.711/12.

matriculados em cursos de graduagdo no Brasil em outras instituicdes de ensino superior; o Programa
Cortesia — que dispGe de matricula cortesia a funcionarios estrangeiros de Missdes Diplomaticas,
ReparticGes Consulares de Carreira e Organismos Internacionais; o Programa Convénio de Graduacdo —
uma cooperacéo educacional que o governo brasileiro oferece a outros paises da Africa e América Latina;
o Programa Mobilidade Académica — criado para promover a reciprocidade entre as Instituicdes Federais
de Ensino Superior brasileiras; o Convénio Internacional — um instrumento juridico que visa estabelecer
uma cooperacéo académica, cientifica e cultural, possibilitando ao aluno de graduagdo cursar disciplinas
de sua area no exterior; e a Isencdo de Concurso de Acesso — quando é permitida a matricula de
graduados em cursos autorizados pelo MEC, bem como concludentes de curso fundamental das
academias e escolas militares, consideradas de nivel superior” (NOVAES, 2014, p. 50-51).
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5 HA TENDENCIA DE DEMOCRATIZACAO NO ACESSO A CURSOS DE
PRESTIGIO DA UFRJ? ANALISES COM BASE NO PERFIL DOS
INGRESSANTES

Este capitulo estd organizado em quatro partes. Na primeira, apresentamos 0S
aspectos metodologicos deste estudo, esclarecendo o caminho escolhido para responder
a questdo que guia a pesquisa. Na segunda, apresentamos o perfil socioeconémico dos
inscritos e ingressantes nos cursos de Medicina, Direito e Engenharias com base nos
microdados do vestibular da UFRJ do ano de 2009, periodo anterior a adesdo do
ENEMY/ SISU e a implementacdo da Lei n.° 12.711/12. Na terceira, analisamos o perfil
socioecondémico dos ingressantes nos cursos de Medicina, Direito e Engenharia de
Producdo da UFRJ a partir de 2013, lancando mao dos microdados do questionario
socioeconémico da pré-matricula. E, na ultima, assinalamos se hd uma tendéncia de
democratizacdo no acesso a esses cursos de prestigio, retomando os microdados dos
ingressantes em 2009 e 2013 a 2016.

5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

O caminho escolhido para a realizacdo de uma pesquisa tem relacéo direta com
as perguntas que a suscitam. Nas palavras de Alonso (2016, p. 20), “a escolha entre as
técnicas depende, pois, da pergunta que o pesquisador formula [...], trata-se mais de
achar a adequacdo, 0 encaixe entre 0 que se quer saber e a técnica que permite
responder a questdo da pesquisa”. No mesmo sentido, Branddo (2010, p. 28) explica que
a questdo apresentada aos pesquisadores em educacdo e ciéncias sociais “[...] estd em
ser capaz de selecionar os instrumentos de pesquisa de acordo com os problemas que se
deseja investigar”.

Dessa forma, retomamos a questdo desta pesquisa, qual seja: ha tendéncia de
democratizagdo no acesso aos cursos de Medicina, Direito e Engenharia de Produgéo da
UFRJ apos adesdo ao ENEM/ SISU e implementacdo da Lei de Cotas? Nesse sentido,
buscamos analisar o perfil socioeconémico dos ingressantes dos referidos cursos no
recorte temporal de quatro anos: 2013, 2014, 2015 e 2016.

Para isso, utilizamos os microdados da matricula e do questionario

socioeconémico, fornecidos pela Divisdo de Registro de Estudante (DRE/ Prl) da
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UFRJ. E importante destacar que esse questionario socioecondmico, produzido e
aplicado pela instituicdo no ato da pré-matricula online, tem um bom indice de
respostas, possivelmente porque o estudante precisa apresentar 0 comprovante da
realizacdo da pré-matricula, exigido no ato de confirmacdo da matricula presencial.
Além disso, os editais de acesso a UFRJ, a partir de 2012, na secdo V, artigo 10,
paragrafo 4°, definem que o candidato que ndo realizar a pré-matricula online, referida
no caput do artigo, perdera direito a vaga na UFRJ no curso/ opgdo para o qual foi
classificado na chamada®*.

O referido questionario é composto por 46 questdes que abordam, entre outras
informagdes, aspectos socioecondmicos, culturais, escolares, de composi¢do familiar e
de escolha e expectativas sobre o curso e sobre a instituicdo. Porém, para esta pesquisa,
selecionamos as questdes que correspondem as seguintes variaveis: sexo, cor/ raga,
escolaridade da mae, renda familiar (total) e situacéo de trabalho/ estudante trabalhador
ou ndo. As variaveis idade®, tipo de escola e modalidade de ingresso ndo se encontram
no questionario, mas foram fornecidas pela DRE/ Prl com base nos dados da matricula.

A partir da obtencdo dos microdados da matricula e do questionario
socioeconémico, realizamos uma analise quantitativa descritiva, por meio do pacote
estatistico Statistic Package for Social Sciences (SPSS), cujos resultados subsidiaram a
elaboracdo de graficos no Microsoft Excel.

Nos meses finais da pesquisa, surgiu a possibilidade de utilizacdo também dos
microdados dos inscritos e dos classificados no vestibular de 2009 dos cursos de
Medicina, Direito e Engenharias/ Engenharia de Producao. Este foi o Gltimo ano em que
a UFRJ utilizou apenas o vestibular como processo seletivo. Tais microdados sdo
provenientes do questionario socioecondmico preenchido por todos os candidatos no ato
da inscri¢do no vestibular realizado em 2008 para ingresso em 2009%. Portanto, para o

ano de 2009, é possivel conhecer o perfil, com base nas varidveis de interesse, de todos

5 «Art. 10. Os candidatos classificados nos diversos cursos/ opcoes deverdo acessar o endereco eletrénico
http://www.acessograduacao.ufrj.br para realizar o ato da pré- matricula, on- line, nas datas e horarios e
locais determinados pelo SISU/ MEC e pela UFRJ, a serem informadas quando da divulgacdo da
classificagdo. 82°. No ato da pré- matricula o candidato serd informado sobre as datas, horarios e locais
para a confirmac@o de matricula, presencial. §3°. Ap0s a realizagdo da pré- matricula, o candidato devera
imprimir o comprovante de realizacdo da mesma, exigido no ato de confirmacdo de matricula,
presencial.”

% A variavel idade foi calculada a partir da data de nascimento.

57 Agradego a Anna Paula Gongalves da Silva — doutoranda no Programa de Pds-Graduagdo em Politicas
Publicas, Estratégia e Desenvolvimento do Instituto de Economia da UFRJ —, que, ao receber os
microdados do vestibular 2009 da UFRJ, compartilhou os referentes aos cursos de Medicina, Direito e
Engenharia.
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os candidatos de cada curso, 0s que passaram e se matricularam® e 0s que ndo
obtiveram éxito no processo seletivo.

A inscricdo no exame vestibular da UFRJ era direcionada a um Unico curso. No
caso das Engenharias oferecidas pela Escola Politécnica, todos os candidatos se
inscreviam no grande grupo “Engenharias” e indicavam trés subopgdes em ordem
decrescente de interesse entre o0s seguintes cursos: Basico®, Ambiental, Civil,
Computacdo e Informagédo, Controle e Automagdo, Eletronica e de Computacéo,
Elétrica, Materiais, Mecéanica, Metalurgica, Naval e Oceanica, Petroleo e Producdo. A
preferéncia do candidato era garantida conforme seu desempenho, ou seja, conforme
sua colocacdo no processo seletivo. Logo, a classificacdo final em cada curso de
Engenharia dependia da nota do candidato e das subopgdes indicadas. A primeira op¢ao
de curso dos mais bem colocados era “garantida”.

Dessa forma, o perfil socioecondmico do curso de Engenharia de Producao so6
pode ser identificado no que se refere aqueles que se classificaram e se matricularam no
curso. Essa identificacdo foi possivel pelo cruzamento do nimero de inscri¢do (todos do
grupo Engenharias) com os numeros de inscri¢do divulgados nas listas de classificacao,
reclassificacdo e remanejamento®. O mesmo procedimento foi realizado para a
identificagdo dos matriculados no curso de Direito® por turno®?.

Assim, consideramos que esses microdados do vestibular de 2009 permitiram
explorar o universo dos candidatos inscritos nos cursos j& referenciados, bem como
conhecer quem efetivamente se classificou e realizou a matricula nesses cursos,
contextualizando, portanto, o perfil do ingressante no momento anterior a adesdao do
ENEM/ SISU e da implementagdo da Lei n.°12.711/12.

Isto posto, esclarecemos brevemente sobre a escolha da instituicdo e dos cursos

superiores. Escolhemos estudar a UFRJ, pois, além de ser uma das maiores

%8 O banco de dados do vestibular de 2009 apresentou a variavel matriculado ou nédo. Dessa forma, foi
possivel conhecer, do universo de inscritos, quem foi classificado e efetivamente se matriculou no
referido ano.

59 A escolha da habilitagdo, que ocorre apés dois anos (quatro periodos), tem como critérios de selegéo o
maior percentual de aprovagdo e o indice de rendimento nas disciplinas recomendadas.

80 Documentagéo disponivel no link: http://acessograduacao.ufrj.br/index.php/acesso-a-ufrj-2009.

1 O curso de Direito, no ano de 2009, era dividido em trés turnos: matutino, vespertino e noturno.
Infelizmente, quanto aos inscritos, s6 obtivemos a informagéo da escolha do curso e ndo dos turnos. No
entanto, para os ingressantes, foi possivel realizar o procedimento de identificacdo, rastreando os alunos
que se matricularam no curso noturno. Os cursos matutino e vespertino foram reunidos na base de dados
configurando-se como Direito diurno.

62 para a realizacdo do procedimento de identificagdo pelo cruzamento do nimero de inscricdo no
vestibular com os nameros de inscricdo divulgados nas listas dos classificados, reclassificados e
remanejados, contamos com a ajuda de Anna Paula Gongalves da Silva.
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universidades publica do Pais, também possui alto grau de importancia e prestigio.
Ademais, tal instituicdo tem selecionado seus estudantes, desde 2012, exclusivamente
por intermédio do ENEM/ SISU. Também consideramos relevante o fato de a
mestranda estar matriculada no Programa de Pos-graduacdo em Educacdo nessa mesma
instituicao.

Sobre a escolha dos cursos, optamos pelas carreiras que possuem alto grau de
prestigio social, elegendo os cursos de Medicina, Direito e Engenharia de Producéo.
Para tanto, baseamo-nos, sobretudo, em estudos ja realizados sobre a hierarquizacdo das
profissbes. Como ja discorremos mais detalhadamente sobre esses cursos nos capitulos
anteriores, apontamos brevemente os trés principais motivos que nos levaram a estuda-
los:

1) Pesquisas ja realizadas sobre a hierarquizacdo das profissdes apontam que, no
patamar superior, estdo as chamadas ‘“profissbes imperiais”: Medicina, Direito e
Engenharia (SETTON, 2002; SCHWARTZMAN, 1998; QUEIROZ, 2004; VARGAS,
2008, 2010). Além disso, Vargas (2008), ao analisar os microdados do Exame Nacional
de Cursos (Provéo), nas edi¢bes de 2000, 2001, 2002 e 2003, nos cursos de Medicina,
Direito, Engenharia, Biologia, Letras e Matematica, percebeu que o0s cursos de
Medicina, Direito e Engenharia mantinham um perfil socioecondmico elitizado e que
havia pouco espaco para uma democratizacdo do acesso a postos profissionais
vinculados a esses cursos. Portanto, é pertinente analisar o perfil socioeconémico dos
ingressantes nas carreiras imperiais apos a adesdo do ENEM/ SISU e a implementacgéo
da Lei de Cotas, a fim de averiguar uma possivel tendéncia de democratizacdo do
acesso.

2) As carreiras de Medicina, Direito e Engenharia foram relevantes na
construcdo do Pais e na formacdo da elite gestora do Estado Nacional Brasileiro
(VARGAS, 2008, 2010; BARBOSA, 2003; COELHO, 1999).

3) A Universidade do Rio de Janeiro (URJ — atual UFRJ), em 1920, constituiu-se
com a juncgéo de trés escolas superiores: Faculdade de Medicina, Faculdade de Direito e
a Escola Politécnica. Ou seja, 0s trés cursos que escolhemos pesquisar tiveram um papel
fundamental na criagdo da UFRJ.

Dentre as Engenharias, optamos por estudar a Engenharia de Producdo com
base, principalmente, em Novaes (2014), que realizou uma pesquisa sobre o perfil dos
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ingressantes nas Engenharias da UFRJ®. A autora selecionou quatro Engenharias
baseada nos fatores tradicdo dos cursos, demanda do mercado de trabalho, perfil
socioecondémico dos aspirantes a engenheiros (relativo ao ENADE 2008) e, ainda,
pontuacdo minima que os calouros desses cursos obtiveram para ingresso no primeiro
semestre de 2012%. Nesse contexto, segundo Novaes (2014), a Engenharia de Producéo
compde o quadro cléssico e tradicional das Engenharias consolidadas socialmente na
instituicdo. Também, é o curso entre as Engenharias pesquisadas por Novaes (2014),
com o perfil de ingressantes mais elitizado tanto no periodo anterior a politicas de acédo
afirmativa, equivalente a 2008, quanto nos anos de 2012 e 2013, quando vigoraram as
politicas de acdo afirmativa proprias da UFRJ (2012) e o primeiro ano da
implementacdo da Lei de Cotas (2013).

Além disso, quando analisamos as notas de corte nos processos seletivos das
Engenharias ofertadas pela Escola Politécnica da UFRJ, percebemos que a Engenharia
de Producédo de 2013 a 2016 se classifica sempre entre os trés primeiros cursos (dentre
as Engenharias) com a nota de corte mais alta, caracterizando-se como um curso bem
seletivo. Portanto, como pretendemos analisar cursos de prestigio, consideramos
adequado optar por estudar a Engenharia de Producdo. Dito isso, apresentamos, em

seguida, a justificativa das variaveis selecionadas para esta pesquisa.

5.1.1 Variaveis do estudo

Segundo Barbetta (2011), varidveis sdo as caracteristicas que podem ser
observadas ou medidas em cada elemento (unidade) da populagdo sob as mesmas
condicBes. Levando em conta a importancia dos fatores socioecondmicos na trajetdria
escolar dos individuos, elegemos as seguintes variaveis de carater socioecondmico:

renda familiar, tipo de escola, escolaridade da méde, modalidade de ingresso, situacéo de

8 Novaes (2014) objetivou averiguar se as politicas de agdes afirmativas na UFRJ, nos anos de 2012 e
2013, estavam “propiciando o ingresso de um publico mais heterogéneo nas Engenharias”. Os resultados
da pesquisa revelaram que perfis mais diversificados do ponto de vista da renda familiar foram
verificados com mais frequéncia no ano de 2012, quando vigorou a politica de reserva de vagas da
prépria UFRJ. J& no ano de 2013, quando passou a vigorar a nova Lei de Cotas (Lei n.° 12.711/12),
ocorreu uma entrada maior de pretos, pardos e indigenas. Contudo, os dados do estudo de Novaes (2014)
indicam uma tendéncia elitista no perfil socioeconémico dos cotistas das Engenharias. Além disso,
constatam uma hierarquizagdo no interior desses cursos.

8 As Engenharias analisadas por Novaes (2014) sdo as seguintes: Civil (ano de criagdo: 1811), Elétrica
(ano de criagdo: 1927), Metalurgica (ano de criagdo: 1931) e de Producéo (ano de criagdo: 1970).
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trabalho/ estudante trabalhador ou ndo, cor/ raca, idade e sexo. A seguir, discorremos
brevemente sobre cada uma das variaveis escolhidas.

1) Renda familiar. Usualmente utilizada para indicar a condi¢do econdmica da
familia, a renda familiar, portanto, expressa o nivel de recursos econémicos disponiveis
aos seus jovens membros (MONT ALVAO, 2011). Segundo Silva (2003), o efeito da
renda familiar cresce a medida que se progride dentro do sistema escolar. Mont”Alvao
(2011, p. 408) sublinha que “[...] hd& um efeito crescente da renda para entrar na
universidade, tanto publica quanto privada”. Dessa forma, a renda familiar ¢
considerada um aspecto importante na analise sobre 0 acesso ao ensino superior.

2) Tipo de escola. Como sabemos, o sistema educacional brasileiro é
extremamente estratificado. De um lado, h& as escolas da rede publica estaduais ou
municipais, em geral caracterizadas por baixa qualidade de ensino, e, de outro, as
escolas privadas e publicas federais, conhecidas por ofertarem ensino de melhor
qualidade. Estudos sobre desempenho académico nas escolas brasileiras mostram que a
rede publica estadual de ensino fundamental e médio possui alunos com desempenho
médio significativamente menor do que escolas privadas ou publicas federais
(ALBANEZ; FERREIRA; FRANCO, 2002; ALVES, 2007; BARBOSA, 2009, dentre
outros). Sobre o reconhecimento das escolas publicas federais, Vargas (2008, p. 129)

explica que:

Temos no Brasil e no Rio de Janeiro com elevada tradicdo, o caso de
instituicGes federais de ensino de elevada qualidade académica [...] tratam se
de escolas que funcionam, sob certos aspectos, como uma escola privada
reservada a uma clientela da burguesia, pelo seu estilo de recrutamento.

Dessa forma, é relevante trabalhar com as categorias administrativas das escolas
onde os estudantes cursaram o ensino médio, j& que se percebe que o sistema
educacional brasileiro favorece a desigualdade em raz&o de seu préprio desenho.

3) Cor/ racga. De acordo com Silva (2003, p. 133), “[...] o efeito da variavel cor
cresce conforme se progride dentro do sistema escolar, sugerindo um processo perverso
de seletividade educacional”. Para Vargas (2008, p. 125), a cor/ raga é fator
fundamental para a distribuicdo entre os diversos cursos superiores. Nas palavras da
autora, “[...] brancos acabam ocupando majoritariamente os cursos mais concorridos,
enquanto pretos e pardos ocupam principalmente 0s cursos menos concorridos”.

Segundo Ribeiro (2011, p. 143), “no inicio da década passada, pretos e pardos saiam do
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sistema educacional com, em média, 1,5 anos de educacdo a menos que os brancos,
ganhavam apenas 53% do que estes Ultimos recebiam e tinham o dobro da chance de
viverem na pobreza”. Portanto, consideramos relevante analisar essa variavel em cursos
imperiais, a fim de averiguar se tem ocorrido, a partir da Lei de Cotas, uma maior
insercdo de pretos, pardos e indigenas em tais cursos.

4) Escolaridade da m&e. A variavel escolaridade da mae, na maioria das vezes, é
utilizada para mensurar o capital cultural da familia, o qual diz respeito ao nivel de
conhecimento e de acesso a bens culturais que os pais do respondente possuem
(RIBEIRO, 2011). De acordo com Ribeiro (2011), o uso da educacdo tanto do pai
quanto da méde como indicadores de capital cultural é bem confidvel. Também, esse tipo
de capital é muito importante nos sistemas educacionais, se consideramos que “[...] pais
que tenham passado pelo sistema podem transmitir a seus filhos o conhecimento e a
forma de comportamentos adequados para obter sucesso no processo de escolarizagdao”
(RIBEIRO, 2011, p. 54). Alguns estudos, como o de Silva e Hasenbalg (2000) e o de
Ribeiro et al (2015), indicam que quanto mais alto o nivel de escolaridade materna,
maiores as chances na realizacdo das transi¢cOes educacionais. Portanto, escolhemos
nesta pesquisa analisar apenas a escolaridade da méae.

5) Sexo. A varidvel sexo, definida como masculino e feminino, é geralmente
usada para medir desigualdades entre homens e mulheres. Apesar de os estudos
registrarem tendéncias de diminuicdo gradativa das assimetrias entre homens e
mulheres, no que diz respeito a escolha de carreiras universitarias em diferentes tipos de
sociedade (BRADLEY, 2000; CHARLES; BRADLEY, 2002; AYALON, 2003),
optamos por analisa-la com o objetivo de verificar o percentual de ingressantes do sexo
feminino e masculino nas carreiras imperiais da UFRJ.

6) Idade. A variavel idade, em geral, controla o fluxo do individuo no sistema
escolar (MONT ALVAO, 2011). Portanto, a idade esta ligada, de certa forma, ao
sucesso educacional, pois o fato de o estudante estar na faixa etaria adequada para
determinado nivel de ensino significa que ele, provavelmente, realizou as transi¢coes
educacionais anteriores também na idade certa, sem retengdo ou evaséo.

7) Situacéo de trabalho/ estudante trabalhador ou ndo. Segundo Vargas (2008,
p. 126), “é razoavel supor que o estudante trabalhador, geralmente oriundo de estratos
sociais inferiores, ndo disponha de tanto tempo para se dedicar a graduagdo quanto seu

colega estudante de tempo integral”. Portanto, € provavel que, ao optar por
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determinadas carreiras, os estudantes levem em conta as dificuldades que lhes séo
impostas, como, por exemplo, a dedicacdo exigida pelo curso, o turno etc. Nas palavras
de Foracchi (1977, p.51 apud VARGAS, 2008, p. 127), “o trabalhador escolhe um curso
que ndo se incompatibilize com o trabalho porque este sim exige e absorve a maior
parte das energias”.

8) Modalidades de ingresso. A variavel modalidade de ingresso diz respeito a
forma pela qual o estudante ingressou na instituicdo (UFRJ). A datar da Lei de Cotas, as
modalidades de ingresso passaram a se configurar em cinco (até 2016): 1) Ampla
concorréncia (AC) — condicdo de ndo cotista; 11) Escola pablica sem recorte de renda
(EP) — condicdo de cotista; I11) Escola publica com recorte de renda até 1,5 SM per
capita (EP+BR) — condicdo de cotista; V) Escola publica e autodeclarado preto, pardo
ou indigena (EP+PPI) — condicdo de cotista; V) Escola publica, autodeclarado preto,
pardo ou indigena e com recorte de renda de até 1,5 SM per capita (EP+PPI+BR) —
condicdo de cotista. Essa informacéo, portanto, esta disponivel apenas a partir do ano de
2013.

5.1.2 Populacgéo do estudo

A populacédo desta pesquisa se resume aos inscritos e aos ingressantes dos cursos
de Medicina, Direito e Engenharias do vestibular 2009 da UFRJ, bem como aos
ingressantes®® dos cursos de Medicina, Direito (integral e noturno) e Engenharia de
Producdo da UFRJ dos anos de 2013 a 2016. Essa populacédo esta distribuida conforme
apresentado nos Quadros 3 e 4.

Quadro 3 - Total de inscritos e ingressantes por curso, em 2009

2009 Inscritos Ingressantes
Diurno 330
& 4459
DIREITO Noturno 180
MEDICINA 5006 220
ENGENHARIAS/ENGENHARIA DE
- 7184 80
PRODUCAO**

* inscritos no Direito (geral) e ingressantes no Direito por turno — diurno e noturno.
** fnscritos no grande grupo de Engenharias e ingressantes na Engenharia de Produgéo.

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados/ UFRJ, 2009).

% A populacéo referente aos ingressantes é composta por individuos que efetivaram a matricula na UFRJ
nos referidos cursos.
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Quadro 4 - Total de ingressantes por curso, de 2013 a 2016

Ano 2013 2014 2015 2016 Total
Direito integral 379 358 370 360 1467
Direito noturno 164 149 156 153 622

Medicina 198 191 203 200 792

Engenhar|~a de 86 78 80 81 325
Producdo

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

5.2 O PERFIL DOS INSCRITOS E INGRESSANTES EM 2009 NOS CURSOS DE
MEDICINA, DIREITO E ENGENHARIAS/ ENGENHARIA DE PRODUCAO DA
UFRJ

Primeiramente, vale relembrar que optamos por analisar 0s microdados de 2009
por serem anteriores as primeiras modificacbes no processo seletivo da UFRJ. Em
outras palavras, além de ndo haver nenhum tipo de reserva de vagas, a unica forma de
acesso a graduacdo era o vestibular.

Destacamos que a realizagdo da analise sobre o universo de inscritos de 2009 s
foi possivel porque o exame vestibular era organizado e realizado pela propria UFRJ.
Dessa forma, ao realizar o exame de selecdo, a instituicdo também possuia as
informac@es dos inscritos. Ap6s a adesdao ao ENEM/ SISU, ndo foi possivel acessar as
informacdes sobre os inscritos, de maneira especifica, por instituicdo e curso, pois ha
um deslocamento entre a inscricdo e a candidatura em decorréncia dos mecanismos de
selecdo proprios do SISU.

Apesar da inacessibilidade das informacdes sobre os inscritos de 2013 a 2016,
consideramos pertinente ilustrar, em relacdo a 2009, o universo de pessoas que se
candidataram®® as carreiras de Medicina, Direito e Engenharias, além de conhecer os
ingressantes dos cursos de Direito (diurno e noturno), Medicina e Engenharia de
Producdo. Assim, destacamos as questdes que guiaram as analises dos microdados do
vestibular de 2009: qual é o perfil dos inscritos e dos ingressantes nos cursos
pesquisados? Em que proporgdo as caracteristicas socioecondmicas dos que se
candidataram estavam representadas entre 0s que ingressaram? Frisamos que

procuramos responder a tais questdes nessa ordem a cada variavel apresentada.

% Ao se tratar do acesso ao ensino superior, Braga, Peixoto e Bogutchi (2001) ressaltam a importancia de
discutir e conhecer a demanda por vagas, ou seja, a demanda daqueles que se candidatam.
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A Ultima questdo foi respondida mediante analise da propor¢do (relacdo das
partes de um todo entre si, ou entre cada uma delas e o todo; razdo) de inscritos e
ingressantes, levando em conta as diferentes varidveis. Tal analise foi calculada sobre os
numeros absolutos. No entanto, como nédo foi possivel obter as informac6es especificas
dos inscritos na Engenharia de Producéo e no Direito por turnos, realizamos a anéalise de
proporg¢do com os inscritos e com os ingressantes de forma geral, ou seja, com o grande
grupo “Engenharias” e com a carreira® de Direito, sem diferenciar por turnos. Apesar
da impossibilidade de especificacdo, a referida analise nos mostra em que medida
determinadas caracteristicas socioecondmicas dos individuos que se inscreveram
estavam representadas (ou ndo) nos que ingressaram, de acordo com as carreiras em que
0S Mesmos se encontravam.

A seguir, apresentamos a andlise descritiva segundo as variaveis cor/ raca, renda
familiar, tipo de escola que cursou a maior parte do ensino médio, escolaridade da mée,

sexo, situacdo de trabalho (estudante trabalhador ou ndo) e idade.

5.2.1 Cor/ raca

As informacdes sobre a cor/ raga dos inscritos e dos ingressantes estdo baseadas
nas respostas a seguinte questdo: Como vocé reconhece sua cor ou raga?. Portanto,
refletem a autodeclaracdo. Como demonstrado no Grafico 8, percebemos que, em todos
0S cursos, mais da metade dos inscritos e dos ingressantes era branca. Destacamos que,
nas Engenharias, 8,1% dos inscritos eram pretos, no entanto, na Engenharia de
Producéo, ndo houve ingressantes pretos nem indigenas. Na Medicina, 7% dos inscritos
eram pretos e, entre 0s ingressantes, somente 2,3%. Na carreira de Direito, notamos que
os pardos apresentaram maior percentual de ingresso no curso noturno do que no

diurno, ao contrario dos pretos, que ingressaram mais no diurno do que no noturno.

67 Segunda Braga et al (2001, p. 3), “carreira corresponde a uma determinada 4rea do conhecimento que
leva a um diploma de graduacdo, enquanto que a denominag¢do de curso identifica o turno de
oferecimento, sendo que quando funcionam em um Unico turno, curso e carreira se confundem”.
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Grafico 8 - Percentual da cor/ raga dos inscritos e ingressantes por carreira/curso — vestibular UFRJ, 2009

% inscritos

Y —

0% 50% 100%
DIREITO MEDICINA ENGE P;HARIA

OBranca 57,7 64,4 57,9
W Preta 8,7 7,0 81
O Amarela 2,4 18 2,5
W Parda 20,9 19,3 22,4
M Indigena 1,1 9 8
ON&o declarou 9,2 6,7 83

% ingressantes

ENGENHARIA DE... | [ -]
MEDICINA | =7
DIREITO DIURNO | 17
DIREITO NOTURNO | =7
0% 50% 100%
ENGENHAR
NOTURNO DURNG MEPISNA pednc
0
OBranca 62,8 65,2 73,6 76,3
EPreta 3,3 4,2 2,3 0
Amarela 1,1 6 5 2,5
B Parda 22,8 18,2 16,8 88
M indigena B 3 ] 0
O N&o declarou 9,4 11,5 6,8 12,5

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados vestibular/ UFRJ, 2009).

Em relacdo a andlise de proporcdo entre inscritos e ingressantes, percebemos

que, nas trés carreiras, brancos e pardos estavam mais representados no grupo daqueles

que ingressaram. Lembramos que o célculo (razdo) foi realizado com base nos valores

absolutos e os resultados dos calculos transformados em percentuais. O referido célculo

foi feito com os inscritos e com 0s ingressantes no grande grupo das Engenharias, bem

como na carreira de Direito, sem distincdo de turnos, como mostra 0 Quadro 5.

Destacamos que, dos inscritos nas Engenharias, os autodeclarados pretos foram os

menos representados proporcionalmente entre os ingressantes. No curso de Medicina,

ressaltamos que, entre os ingressantes, ndo houve nenhum autodeclarado indigena.



Quadro 5 — Proporcdo de inscritos que ingressaram segundo a cor/ raca,

por carreira, em 2009

DIREITO Inscritos Ingressantes | Proporcédo em %
Branca 2575 328 12,7%

Parda 934 101 10,8%

Preta 386 20 5,2%
Indigena 47 2 4,3%
Amarela 106 4 3,8%

MEDICINA Inscritos Ingressantes | Proporcéo em %
Branca 3223 162 5,0%

Parda 966 37 3,8%

Preta 348 5 1,4%
Amarela 89 1 1,1%
Indigena 47 0 0,0%

ENGENHARIAS Inscritos Ingressantes | Proporcgdo em %
Branca 4156 721 17,3%

Parda 1612 154 9,6%
Amarela 179 15 8,4%
Indigena 61 4 6,6%

Preta 580 34 5,9%

Fonte: Elaborado pela autora (UFRJ, 2009).

Os percentuais de inscritos pertencentes a grupos historicamente excluidos,
como os pretos, pardos e indigenas, nessas trés carreiras, remeteram-nos a literatura
sobre escolha de carreiras e autosselecdo realizadas pelos estudantes antes mesmo de se
candidatarem a algum curso superior. Nogueira (2005), ao fazer consideracOes a partir
de pesquisas sobre o processo de escolha do curso superior, menciona Reay et al (2001),
0S quais sugerem, com base no caso britanico, que o pertencimento étnico pode se
transformar em um critério de autosselecdo na escolha da carreira e da institui¢do
universitaria. Tais autores observam, por meio de relatos de candidatos pertencentes a
grupos étnicos minoritarios, que muitos desses individuos, mesmo tendo um perfil
académico favoravel, “[...] afastam-se das universidades de elite por medo de
ingressarem em um ambiente etnicamente desconfortavel, no qual se sintam isolados
diante da maioria branca” (REAY et al, 2001 apud NOGUEIRA, 2005, p. 7).

Considerando que esta pesquisa trata dos cursos superiores de prestigio em uma
universidade tradicional, pode ter ocorrido, hipoteticamente®, uma autossele¢do antes
mesmo de os individuos pertencentes a determinados grupos raciais e étnicos se
candidatarem ao vestibular para as profissGes imperiais, como corrobora a literatura

citada.

% A dimensdo de nossas analises ndo permite que afirmemos sobre a autosselegdo dos estudantes. Por
iSO, apenas sugerimos essa hipdtese com base na literatura.



5.2.2 Renda familiar
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Para comecar, pontuamos que a varidvel renda familiar ndo € per capita, mas

sim a soma de todas as rendas dos individuos da familia®®. No Grafico 9, observamos

que metade ou mais da metade, tanto dos inscritos quanto dos ingressantes, era

originaria de familias com rendas médias e altas’. Entre os inscritos, aproximadamente

40% das Engenharias, 34% da Medicina e 38% do Direito eram oriundos de familias

com rendas menores do que 5 SM. Destacamos que, entre 0s ingressantes, as faixas de

renda baixa e média-baixa (até 3 SM e de 3 a5 SM) compdem um pequeno percentual,

principalmente na Engenharia de Producéo, que soma apenas 3,8% dos ingressantes.

Gréfico 9 - Percentual da renda familiar dos inscritos e ingressantes por carreira/ curso — vestibular UFRJ,

2009
% inscritos % ingressantes
encenHAriA., (1 Ty
evaeniaies [l L 0D ST i s s
MEDICINA m DIREITO DIURNO EI-
prero. Lol )
orero (L1 L)
0% 100%
0% 50% 100%
ENGENH
DIREITO
ENGENHARI DIREITO MEDICIN ARIADE
DIREITO ~ MEDICINA s NOTOURN DIURNG | A | PRODUC
WAt 3 SM 19,3 14,9 19,6 AO
OMaisde3a5SM 18,8 19,1 20,8 BALE 3 SM >0 4.2 32 1.3
A Maisde 5210 s e o OMaisde3a5SM 17,2 11,5 15,5 2,5
SM : ' : OMaisde 5a 10SM 25,6 209 20,9 11,3
Mais de 10a 20 i
B Mais ce 10a 16,8 18,9 15,7 BMais de 10a 20 26,1 336 25,0 41,3
SM SM
@ Mais de 20 SM 11,4 12,9 10,3 @ Mais de 20 SM 16,7 16,4 = 291 30,0
B N3o respondeu 10,5 81 9,7 B N3o respondeu 9,4 13,3 6,4 13,8

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados vestibular/ UFRJ, 2009).

% Também ndo foi possivel fazer o célculo per capita pela informagdo da composicdo familiar, pois ndo

havia especificagdo suficiente no questionario socioeconémico.

70 Dividimos as faixas de renda entre baixa, média-baixa, média e alta. As faixas de renda de até 3 SM
consideramos baixa; de 3 a 5 SM, renda média-baixa; de 5 a 10, renda média; e de 10 a 20 e mais de 20,

renda alta.
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Quanto a andlise de proporc¢édo, percebemos que, no curso de Medicina e nas
Engenharias, a propor¢do de inscritos que efetivamente ingressaram cresceu a medida
que aumentou a faixa de renda familiar. Ou seja, os inscritos com rendas familiares mais
altas proporcionalmente estavam mais representados no grupo de ingressantes. Ja na
carreira de Direito, entre os inscritos, aqueles oriundos de familias com mais de 10 a 20
SM — a segunda maior faixa de renda definida — ingressaram em maior proporgéo

(Quadro 6).

Quadro 6 - Proporcéo de inscritos que ingressaram segundo a renda, por carreira, em 2009

DIREITO Inscritos Ingressantes Proporcédo em %
Até 3 SM 860 23 2,7%
Maisde 3a5 SM 837 69 8,2%
Mais de 5a 10 SM 1035 115 11,1%
Mais de 10 a 20 SM 747 158 21,2%
Mais de 20 SM 510 84 16,5%

MEDICINA Inscritos Ingressantes Proporcédo em %
Até 3 SM 746 7 0,9%
Maisde 3a5 SM 956 34 3,6%
Mais de 5a 10 SM 1307 46 3,5%
Mais de 10 a 20 SM 947 55 5,8%
Mais de 20 SM 645 64 9,9%

ENGENHARIAS Inscritos Ingressantes Proporcédo em %
Até 3 SM 1410 66 4,7%
Maisde 3a5 SM 1493 131 8,8%
Mais de 5a 10 SM 1719 232 13,5%
Mais de 10 a 20 SM 1127 258 22,9%
Mais de 20 SM 737 224 30,4%

Fonte: Elaborado pela autora (UFRJ, 2009).

Ao considerar que menos da metade dos inscritos em 2009, nas carreiras
imperiais da UFRJ, provinha de familias com rendas menores que 5 SM, seria possivel
pensar que o0s jovens das classes menos favorecidas compreendiam o grau de
dificuldade para lograr aprovacao em tais cursos e, por isso, 0 percentual desse grupo
ndo era tdo alto? Braga et al (2001), ao analisarem o perfil socioecondmico dos
candidatos aos cursos superiores da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
apontam que cursos que possuem maior prestigio social ou que projetam a imagem de
possibilitar elevados rendimentos sdo preferidos pelos candidatos de classe média alta,
enquanto os pertencentes a estratos sociais menos favorecidos optam, geralmente, por
outros cursos nos quais a aprovagdo pode ser alcancada com desempenhos menores.

Portanto, esses autores assinalam que os jovens das classes menos favorecidas
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socioeconomicamente tém consciéncia da dificuldade de aprovacdo em cursos de

prestigio.

5.2.3 Tipo de escola

Esta variavel diz respeito a categoria administrativa da escola onde o estudante
cursou a maior parte do ensino médio”. Observamos no Grafico 10 que, mais de 50%
tanto dos inscritos quanto dos ingressantes cursaram a maior parte do ensino médio em
escolas privadas. Nas trés carreiras, destacamos que, entre os inscritos, aqueles oriundos
de escolas publicas estaduais apresentaram maiores percentuais do que 0s que
provinham de escolas federais. J& entre 0s ingressantes, a situacao se inverteu, visto que
0S maiores percentuais, no que se refere a rede publica de ensino, eram dos estudantes

oriundos de escolas federais.

Grafico 10 - Percentual do tipo de escola que os inscritos e ingressantes frequentaram na maior parte do
ensino médio, por carreira/ curso — vestibular UFRJ, 2009

% inscritos % ingressantes
ENGENHARIA...
ENGENHARIAS
MEDICINA
MEDICINA
DIREITO DIURNO
DIREITO DIREITO...
0% 50% 100%
0% 50% 100% ° ° °
DIRETO  DIREITO ENGAEE’;AR'
ENGENHARI
DIREITO  MEDICINA A NOTURNO ~ DIURNO PRODUCAO
B Estadual 19,6 13,9 21,2 @ Estadual 6,7 3,6 2,3 2,5
O Privada 71,0 78,1 67,7 OPrivada 77,8 81,2 78,6 86,3
@ Federal 9,4 8,0 11,1 @ Federal 15,6 15,2 19,1 11,3

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados vestibular/ UFRJ, 2009).

1 Duas questdes do questionario socioecondmico do vestibular 2009 tratavam do tipo de escola em que o
candidato cursou o ensino médio. A primeira se referia a categoria administrativa da escola onde o
estudante cursou a maior parte do ensino médio e a segunda, a categoria administrativa da escola onde
cursou apenas o Ultimo ano do ensino médio. Optamos pela primeira por ser mais representativa, além de
ndo percebermos (ao comparar os percentuais das duas variaveis) uma mudanca consideravel de escola no
altimo ano.
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Quanto a andlise de proporcdo destacamos que, entre 0s inscritos nas trés
carreiras, aqueles que cursaram a maior parte do ensino medio em escolas federais,
proporcionalmente, foram os mais representados entre 0s ingressantes, como mostra o
Quadro 7.

Quadro 7 - Proporgdo de inscritos que ingressaram segundo o tipo de escola,

por carreira, em 2009

DIREITO Inscritos Ingressantes Proporgdo em %
Estadual 874 24 2,7%
Privada 3164 408 12,9%
Federal 421 78 18,5%

MEDICINA Inscritos Ingressantes Proporc¢do em %
Estadual 697 5 0,7%
Privada 3911 173 4,4%
Federal 398 42 10,6%
ENGENHARIAS Inscritos Ingressantes Proporc¢do em %
Estadual 1522 51 3,4%
Privada 4862 806 16,6%
Federal 800 179 22,4%

Fonte: Elaborado pela autora (UFRJ, 2009).

Portanto, percebemos que a taxa de sucesso’? dos inscritos que cursaram a maior
parte do ensino médio em escolas federais proporcionalmente ultrapassou até mesmo
aqueles oriundos de escolas privadas. Uma suposicdo para tal fato seria a de que as
escolas privadas possuem maior varia¢do quanto a qualidade de ensino, ao contrario do
grupo de escolas federais que, geralmente, apresenta maior homogeneidade quanto a
qualidade da educacéo ofertada.

5.2.4 Escolaridade da mae

Ao observar o Gréfico 11, notamos que tanto inscritos quanto ingressantes
tinham o maior percentual de mées com o ensino superior completo. Destacamos que
51,7% dos inscritos nas Engenharias e 15,1% dos ingressantes na Engenharia de
Producdo tinham mées com escolaridade menor do que o ensino superior completo. Na
Medicina, 42,2% dos inscritos e 23,6% dos ingressantes tinham mées com menos do

gue o ensino superior completo. Dos inscritos na carreira de Direito, 47,2% possuiam

72 Consideramos como sucesso aquele que se inscreveu e ingressou.
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mées com escolaridade menor que ensino superior completo. Entre os ingressantes,
27,9% do Direito diurno e 33,3% do Direito noturno tinham mé&es com menos que o

ensino superior completo.

Grafico 11 - Percentual da escolaridade da mée dos inscritos e ingressantes por carreira/ curso - vestibular
UFRJ, 2009

9% inscritos % ingressantes
s [E—T——T7 EnGENHARA b, [T
| — mepicna Iy
MEDICINA
piReTo piuRND Iy )
EICN I — oirerro.. T
0% 100% 0% 100%
ENGENHARI ENGENHA
DIREITO MEDICINA AS EE)BI'EIITR?\I DIREITO  MEDICIN  RIADE
B Até ensino o DIURNO A PRODUCA
fundamental 15,0 10,6 13,0 0
completo B Até ensino
o Médio fundamental 7.8 2,7 3,6 3,8
. 3,9 39 4,8 completo
incompleto
OMédio completo 21,4 19,8 260  BMedioincompleto 3,3 24 S 0
@ Superior O Médio completo 15,0 15,2 10,9 7,5
i let 69 7.9 73 @ Superior
incompleta inco‘:ﬂplem 7,2 7.6 86 3,8
B Superior 42,2 49,8 38,8 .
completo @ Superior completo 57,8 59,4 68,6 71,3
ON&o respondeu 10,6 8,0 9,5 ON&o respondeu 8,9 12,7 7.7 13,8

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados vestibular/ UFRJ, 2009).

Na analise de propor¢do, notamos que 0s inscritos que possuiam mdes com
ensino superior completo, proporcionalmente, foram os mais representados no grupo de
ingressantes, como mostra 0 Quadro 8. Também, observamos que o grupo dos inscritos
com mdes que possuiam até ensino fundamental completo, proporcionalmente, foi o
menos representado entre os ingressantes na carreira de Direito e 0 segundo menos
representado nas carreiras de Engenharia e Medicina. Além disso, a propor¢do dos
inscritos que efetivamente ingressaram e que possuiam maes com ensino superior
incompleto foi maior do que as outras faixas de escolarizacdo, com exce¢do da faixa

“ensino superior completo”.



Quadro 8 - Proporcédo de

por carreira, em 2009
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inscritos que ingressaram segundo a escolaridade da mée,

DIREITO Inscritos Ingressantes Proporgdo em %
Até o0 ensino
fundamental completo 667 23 3,4%
Médio incompleto 175 14 8,0%
Médio completo 953 77 8,1%
Superior incompleto 309 38 12,3%
Superior completo 1881 300 15,9%
MEDICINA Inscritos Ingressantes Proporcéo em %
Até o ensino
fundamental completo 532 8 1,5%
Médio incompleto 197 1 0,5%
Médio completo 992 24 2,4%
Superior incompleto 393 19 4,8%
Superior completo 2491 151 6,1%
ENGENHARIAS Inscritos Ingressantes Proporcdo em %
Até o0 ensino
fundamental completo 936 62 6,6%
Médio incompleto 344 18 5,2%
Médio completo 1869 155 8,3%
Superior incompleto 564 77 13, 7%
Superior completo 2785 604 21,7%

Fonte: Elaborado pela autora (UFRJ, 2009).

Portanto, se candidatos com maes mais escolarizadas estdo em maior proporcéo
no grupo de ingressantes, quanto maior a escolaridade da mae, supostamente maiores as
chances de ingressar nas carreiras imperiais da UFRJ. Apesar de o0s aspectos
metodoldgicos desta pesquisa ndo permitirem que facamos essa afirmacdo, alguns
estudos na area da estratificacdo educacional ja demonstraram que o nivel de
escolaridade materna influencia as chances de acesso ao ensino superior (RIBEIRO et
al, 2015; SILVA; HASEMBALG, 2000).

5.2.5 Sexo

Quanto ao sexo, como demonstra o Grafico 12, observamos que, nas
Engenharias, ha mais homens (58%) inscritos do que mulheres (42%). Na Medicina e
no Direito, tanto entre os inscritos quanto entre 0s ingressantes, 0 maior percentual é de
mulheres. Nesse sentido, reportamo-nos a pesquisa de Braga et al (2001), segundo a
qual as mulheres eram a maioria entre os inscritos no vestibular da UFMG na década de

1990 e consolidaram essa prevaléncia ao longo da referida década. No entanto, os
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autores observaram que as mulheres concentravam a procura nas carreiras das areas

bioldgicas e humanas, sendo geralmente pequeno o seu interesse pela area de exatas.

Gréafico 12 - Percentual do sexo dos inscritos e ingressantes por carreira/ curso — vestibular UFRJ, 2009

% inscritos % ingressantes
PRODUCAO
ENGENHARIAS
DIREITO DIURNO
0% 50% 100%
0% 50% 100%
ENGENHARI
DIREITO  DIREITO
ENGENHAR MEDICINA ~ ADE
NOTURNO ~ DIURNO .
DIREITO  MEDICINA ~ ¢ PRODUCAO
EMasculino 42,1 36,4 58,0 @ Masculino 48,3 41,8 44,1 73,8
BFeminino 57,9 63,6 42,0 @ Feminino 51,7 58,2 55,9 26,3

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados vestibular/ UFRJ, 2009).

Embora o nimero de mulheres nas carreiras de Medicina e Direito tenha se
sobressaido, percebemos, quando realizamos a analise de proporcdo, que, nas trés
carreiras, 0s inscritos do sexo masculino estavam mais representados
(proporcionalmente) entre os ingressantes do que as do sexo feminino. Portanto, como
mostra 0 Quadro 9, entre os candidatos no ano de 2009, os homens tiveram uma taxa de

sucesso maior proporcionalmente do que as mulheres.

Quadro 9 - Proporcéo de inscritos que ingressaram segundo 0 sexo, por carreira, em

2009
DIREITO Inscritos Ingressantes Propo;i 40 em
Masculino 1879 225 12,0%
Feminino 2580 285 11,0%
MEDICINA Inscritos Ingressantes Propo(n)’/géo em
Masculino 1824 97 5,3%
Feminino 3182 123 3,9%
ENGENHARIAS Inscritos Ingressantes Pr°p°{/§‘i° em
Masculino 4168 666 16,0%
Feminino 3016 370 12,3%

Fonte: Elaborado pela autora (UFRJ, 2009).
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5.2.6 Situacéo de trabalho

Como demonstra o Grafico 13, mais da metade dos inscritos e dos ingressantes
nas trés carreiras analisadas ndo trabalhava e tinha seus gastos financiados. Entre os
inscritos nas carreiras de Medicina e Engenharias, hd um pequeno percentual de
candidatos que trabalhava e recebia ajuda financeira, como também trabalhava e
contribuia para o sustento da familia. J& entre os ingressantes na Medicina e na
Engenharia de Producdo, quase nao havia estudantes que trabalhavam. Na carreira de
Direito, os inscritos apresentaram maior percentual de trabalhadores comparado com as
demais carreiras aqui analisadas. Entre os ingressantes no Direito, 0 curso noturno
apresentou maior percentual de trabalhadores, possivelmente por possibilitar que os

estudantes trabalhassem durante o dia.

Gréfico 13 - Percentual da situacédo de trabalho dos inscritos e ingressantes por carreira/ curso - vestibular
UFRJ, 2009

% inscritos % ingressantes
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DIRETO | MEDICINA ENE&‘;HA % 0% A% 0%  80%  100%
O No Trabalha 73,6 83,7 78,4 DRETO  DRETO ENG:[")IEIARI
ITr.abth.af re ce.be a1 35 48 NOTURNO = DIURNO PRODUCJ&O
ajuda financeira
——— D N&o trabalha 70,6 82,1 83,6 85,0
rabalha e se
sustenta 3,5 1,7 2,3 D Trabalha/ recebe ajuda 56 s » 13
financeira ’ ’ ’ !
O Trabalha/
contribui para a 53 27 42 D Trabalha e se sustenta 94 21 14 0
renda familiar I]Trabalha/dcofntril?rui paraa 22 15 9 0
B Trabalha/ dnico rendatamilar
que sustenta a 2,4 .5 B W Trabalha/ tnico que
P o 39 6 9 0
familia sustenta a familia
ON3o respondeu 11,0 7.9 9,5 O N&orespondeu 83 121 6,8 13,8

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados vestibular/ UFRJ, 2009).
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Os dados sobre a situacao de trabalho, principalmente a dos inscritos, remetem-
nos a pesquisa de Paul e Silva (1998), que, utilizando os dados do vestibular de 1990
para quatro institui¢des publicas do Rio de Janeiro, analisaram algumas variaveis que
influenciam a escolha de carreiras superiores. Os resultados das analises indicaram que
a situacdo de trabalho é um fator importante que interfere na escolha da carreira:
“aqueles com melhor perfil académico e que precisam trabalhar preferem escolher como
alternativas as carreiras de Administracdo, Economia, Direito ou Informética”, pois ndo
podem se decidir por cursos gque exijam muitas horas ou tempo de estudo, como a
Medicina (PAUL; SILVA, 1998, p. 128). Os candidatos que nao necessitam trabalhar e
ttm um bom desempenho académico tendem a se candidatar aos cursos de maior
prestigio (PAUL; SILVA, 1998).

Quanto a analise de propor¢do, demonstrada no Quadro 10, destacamos que,
entre os inscritos na carreira de Direito, os que trabalhavam e se sustentavam,
proporcionalmente, foram o0s mais representados no grupo de ingressantes. Nas
Engenharias, os inscritos que ndo trabalhavam, proporcionalmente, tiveram a maior taxa

de sucesso.
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Quadro 10 - Proporcéo de inscritos que ingressaram segundo a situacéo
de trabalho, por carreira, em 2009

DIREITO Inscritos Ingressantes Propoor/g aoem
Nao trabalha 3284 308 12,1%
Trabalha e recebe
ajuda financeira 183 15 8,2%
Trabalha e se
sustenta 157 24 15,3%
Trabalha e contribui 237 9
para renda familiar 3.8%
Trabalha e é o0 Gnico
que sustenta a 106 9
familia 8,5%
MEDICINA Inscritos Ingressantes Propoor/gao em
Nao trabalha 4190 195 4,7%
Trabalha e recebe
ajuda financeira 175 3 1,7%
Trabalha e se
sustenta 86 3 3,5%
Trabalha e contribui
para o sustento da 135 2
familia 1,5%
Trabalha e é o Unico
gue sustenta a 26 2
familia 7,7%
ENGENHARIAS Inscritos Ingressantes Propoor/gao em
Néo trabalha 5634 865 15,4%
Trabalha e recebe
ajuda financeira 346 28 8,1%
Trabalha e se
sustenta 164 15 9,1%
Trabalha e contribui
para o sustento da 300 12
familia 4,0%
Trabalha e é o Unico
que sustenta a 59 5
familia 8,5%

Fonte: Elaborado pela autora (UFRJ, 2009).

5.2.7 Idade

Em todos os cursos, 17 anos ou menos e 18 a 20 anos € a idade dos inscritos com
maiores percentuais, como demonstra o Grafico 14. Entre os ingressantes, a Engenharia
de Producéo teve o maior percentual de jovens com 17 anos ou menos (65%). Dentre os
ingressantes na Medicina e no Direito noturno, observamos que 0s maiores percentuais

estavam entre os estudantes na faixa de 18 a 20 anos.
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Grafico 14 - Percentual da idade dos inscritos e ingressantes por carreira/ curso — vestibular UFRJ, 2009

% inscritos % ingressantes
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21a24 6,3 10,2 6,6 o18a20 52,8 48,5 57.3 35,0
O21a24 6,7 55 12,3 0
o 25 anc.ns ou 115 6.2 43
mais 025 anos ou mais 13,9 3,3 2,7 0

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados vestibular/ UFRJ, 2009).

Salientamos que a idade média dos inscritos e ingressantes na carreira de Direito
era 20 anos e a idade mediana, 18 anos, indicando, portanto, que metade dessa
populacdo tinha até 18 anos e a outra metade, mais do que 18 anos. N&o houve
alteracdes desse perfil entre os cursos noturno e diurno, significando que a populagédo
era bem homogénea quanto a distribuicdo da idade tanto dos inscritos quanto dos
ingressantes. Na Medicina, os inscritos e os ingressantes tinham média e mediana de 19
e 18 anos, respectivamente. Os inscritos nas Engenharias tinham média e mediana de
idade de 18 anos; na Engenharia de Producdo, tanto a média como a mediana eram de
17 anos de idade. Logo, tanto a populacdo de inscritos nas Engenharias quanto 0s
ingressantes na Engenharia de Producdo apresentavam homogeneidade quanto a idade.

Desse modo, reportamo-nos as pesquisas de Paul e Silva (1998) e de Braga et al
(2001), as quais apontam que os candidatos mais novos e com melhor perfil
socioecondémico e académico tendem a escolher os cursos de maior prestigio e que
abrem maiores perspectivas de ganhos financeiros. Ao contrario, os estudantes com
perfil e idade menos favoraveis tendem a se candidatar aos cursos de acesso mais facil,
menos prestigiosos e que formam para as profissdes menos rentaveis.

Quanto a analise de proporcao, apresentada no Quadro 11, destacamos que 0s

inscritos no Direito entre 18 a 20 anos, proporcionalmente, eram 0s mais representados
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no grupo de ingressantes. Na Medicina, os inscritos entre 21 a 24 anos tiveram maior
proporcao entre os ingressantes. E, nas Engenharias, o grupo de inscritos com até 17

anos, proporcionalmente, teve maior taxa de sucesso.

Quadro 11 - Proporcdo de inscritos que ingressaram segundo a idade, por
carreira, em 2009

DIREITO Inscritos Ingressantes Propoorﬁg;ao em
17 anos ou menos 1633 189 11,6%
18 a 20 2031 255 12,6%
21a?24 281 30 10,7%
25 anos ou mais 514 36 7,0%

MEDICINA Inscritos Ingressantes Propoor/gao em
17 anos ou menos 1688 61 3,6%
18a20 2497 126 5,0%
21a?24 510 27 5,3%
25 anos ou mais 311 6 1,9%

ENGENHARIAS Inscritos Ingressantes Propoor/gao em
17 anos ou menos 2947 524 17,8%
18a20 3459 448 13,0%
21a24 472 50 10,6%
25 anos ou mais 306 14 4,6%

Fonte: Elaborado pela autora (UFRJ, 2009).

Assim, pontuamos que, de forma geral, o perfil dos inscritos e ingressantes nas
carreiras/ cursos de Direito, Medicina e Engenharias/ Engenharia de Producdo da UFRJ
em 2009, quanto as variaveis apresentadas, configurou-se da seguinte forma: mais da
metade dos candidatos e ingressantes era branca, oriunda de escolas privadas, com mées
que possuiam ensino superior completo, concentrada na faixa de renda familiar acima
de 5 SM, né&o trabalhava e tinha até 20 anos de idade. Ademais, as mulheres eram a
maioria entre 0s inscritos e ingressantes, exceto nas Engenharias/ Engenharia de
Producédo, em que mais da metade era homem.

O perfil exposto acima nos remete a literatura sobre escolha do curso superior,
que, em sintese, indica que “os individuos ndo se distribuem aleatoriamente entre os
cursos em funcdo de supostas preferéncias, ao contrario, essa distribuicdo esta
estatisticamente relacionada as caracteristicas sociais, perfil académico, cor/ raga, sexo e
idade do estudante” (NOGUEIRA, 2005, p. 7). Além disso, tais pesquisas apontam para

a existéncia de um complexo processo de autosselecdo na escolha de cursos superiores.
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Isto posto, questionamos: qual é o perfil socioeconémico dos individuos que

ingressaram nesses CUrsos Nos anos posteriores?

5.3 O PERFIL DOS INGRESSANTES NOS CURSOS DE MEDICINA, DIREITO E
ENGENHARIA DE PRODUCAO APOS ADESAO DO ENEM/ SISU E
IMPLEMENTACAO DA LEI N.°12.711/12

Visto o perfil dos inscritos e ingressantes em um periodo anterior a adesdo da
UFRJ a novas formas de ingresso, partimos para as analises que nos levaram a conhecer
o perfil dos calouros nos quatro anos apés adesdo ao ENEM/ SISU e implementacéo da
Lei de Cotas.

Relembramos que a referida Lei, em seu artigo 8°, aponta que as IFES deverédo
implementar, no minimo, 25% da reserva de vagas nela previstas, a cada ano’, e terdo o
prazo maximo de quatro anos, a partir da data de sua publicacéo, para seu cumprimento
integral (BRASIL, 2012). No caso da UFRJ e, portanto, nos cursos imperiais aqui
analisados, percebemos que, no primeiro ano de vigéncia da referida lei — 2013 —, foram
reservadas 30% de vagas. Ja nos anos seguintes — 2014, 2015 e 2016 —, ocorreu um
aumento de reserva de vagas para 50%. Desse modo, a UFRJ ja comegou a cumprir
integralmente a Lei de Cotas em seu segundo ano de vigéncia, nesses cursos, como

mostra o Gréafico 15.

73 Esse percentual deveria ser de, no minimo, 12,5% das vagas em 2013, 25% em 2014, 37,5% em 2015 e
50% em 2016.
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Grafico 15 - Percentual de distribuicdo de vagas por modalidades de ingresso e por curso, de 2013 a

2016.7
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0%
2013|2014 2015|2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
ENGENHARIA DE
DIREITO NOTURNO DIREITO INTEGRAL MEDICINA PRODUCAO
B Cota EP+BR+PPI 8,5% (12,8%{12,2%(13,1%{ 7,1% |13,1%{13,0%13,3%| 8,1% |13,6%|12,8%|13,0%)| 9,3% |15,4%{15,0% 14,8%
Cota EP+BR 6,1% |12,1%{10,9%(11,1%{ 6,9% |11,7%(11,4%|11,7%) 6,6% |11,5%|11,8%|12,0%| 4,7% |10,3%|10,0%; 9,9%
m Cota EP+PPI 7,3% |13,4%]12,8%(13,1%]{ 7,4% |13,4%|13,0%|13,3%| 8,6% |13,6%|12,8%|13,0%)| 9,3% |15,4%{15,0% 14,8%
M Cota EP 5,5% |12,1%{11,5%(11,8%{ 6,9% |11,7%{11,4%|(11,4%) 6,1% (11,5%|11,8%|12,0%| 4,7% | 9,0% |10,0% 9,9%
m Ampla concorréncia [72,6%|49,7%52,6%51,0%|71,8%50,0% 51,4%)|50,3%|70,7%49,7%|50,7 %|50,0%| 72,1%|50,0%50,0% 50,6 %

*EP+BR+PPI = Escola Plblica mais Baixa Renda mais autodeclarado Preto, Pardo ou Indigena; EP+BR = Escola
Publica mais Baixa Renda; EP+PPI= Escola Publica mais autodeclarado Preto, Pardo ou Indigena; EP= Escola
Publica.

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Pr1/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Para as analises dos microdados de 2013 a 2016, as seguintes questdes nos
serviram como guia: qual é o perfil socioecondmico dos ingressantes nos cursos
pesquisados? Qual é o comportamento das varidveis socioeconémicas ao longo dos
quatro anos (modificam, oscilam ou permanecem com 0s mesmos percentuais)? O perfil
socioeconémico dos ingressantes pelas modalidades de cotas se difere ou ndo do perfil
daqueles que ingressaram pela modalidade de Ampla Concorréncia (ndo cotistas)? Entre
0s ingressantes cotistas, ha diferenca de perfil de acordo com a modalidade de cota?

A seguir, procuramos responder a tais questdes, analisando o perfil
socioeconbémico dos ingressantes a partir de 2013, com as mesmas variaveis ja

analisadas em 2009.

7 No apéndice B deste trabalho, mostramos uma tabela com o total, em ndmero absoluto, dos
ingressantes por ano e curso.
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5.3.1 Cor/ raca

Assim como no questionario do vestibular de 2009, as informagdes sobre a cor/
raca dos ingressantes nos anos de 2013 a 2016 também se basearam nas respostas a
questdo Como vocé reconhece sua cor ou raga?, refletindo, portanto, a autodeclaragédo
do estudante.

O Grafico 16 mostra que aproximadamente metade ou mais da metade dos
ingressantes nos cursos imperiais de 2013 a 2016 era branca, com excecdo do Direito
noturno nos anos de 2013, 2014 e 2016. Ao observar o comportamento dessa variavel
ao longo dos anos, percebemos que, no Direito noturno, ocorreram oscilagfes, porém
destacamos 0 ano de 2014, quando houve uma queda de aproximadamente 8,5 Pontos
Percentuais (PP) de ingressantes brancos, um aumento de 10,5 PP de pardos e um
aumento de 5 PP de pretos. Uma possivel explicacdo € a de que 2014 foi o primeiro ano
da expansdo de reserva de vagas de 30% para 50%.

No Direito integral, observamos uma queda de estudantes brancos de 9 PP e um
aumento de 12 PP dos pardos de 2013 para 2016. No curso de Medicina, ocorreu uma
pequena queda de estudantes brancos de aproximadamente 2,6 PP de 2013 para 2016. Ja
0s pardos apresentaram maior oscilacdo, sendo que, em 2016, atingiram o maior
percentual ao longo dos quatro anos (32,5%). Quanto aos pretos, também observamos
oscilagdes e destacamos 0 ano de 2015, que atingiu o maior percentual, comparado com
0s demais anos. No entanto, em 2016, ocorreu uma queda de 3,9 PP, atingindo 0 menor
percentual de ingressantes pretos (3,5%) na Medicina ao longo dos quatro anos.
Finalmente, na Engenharia de Producéo, salientamos a queda de ingressantes brancos de
13,2 PP, enquanto houve um aumento de 14,4 PP de pardos de 2013 para 2016 e uma
queda de 4,2 PP de 2015 para 2016. Os ingressantes pretos apresentaram maior

oscilacdo, atingindo percentuais maiores em 2014 e 2016.
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Grafico 16 - Percentual de cor/ raca dos ingressantes por curso, de 2013 a 2016
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¥ Indigena 0,0%|0,0%| 0,0% | ,7% |0,0% | ,6% |0,0%|0,0%| ,5% | ,5% | ,5% |0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Amarela 6% | 7% | 0,0% | 1,3% | ,8% |1,4%|1,6%| ,8% |2,5%|3,1% | 2,0% | 1,5% | 0,0% | 0,0% | 1,3% | 0,0%
M Preta 9,8% [14,8%] 8,3% |12,4% 7,7% | 7,5% |10,3% 7,5% | 4,0% | 3,7% | 7,4% | 3,5% | 2,3% | 9,0% | 2,5% | 7,4%
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Branca 48,8%(40,3%,52,6%{48,4%|60,7%|55,0%;54,1%{51,7%|58,6%|57,1%| 55,7 % 56,0%66,3%|59,0%52,5%|53,1%

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

DIREITO NOTURNO DIREITO INTEGRAL MEDICINA

Portanto, de forma geral, mais estudantes pretos e menos estudantes brancos
ingressaram no curso de Direito noturno, se comparado com 0s demais cursos
apresentados. O curso de Medicina foi 0 que apresentou 0 maior percentual de amarelos
e autodeclarados indigenas. Ademais, a Medicina apresentou uma constancia quanto aos
ingressantes brancos, ou seja, foi o curso que apresentou menos modificacbes em
relacdo a cor/ raca branca, ao contrario da Engenharia de Producdo, que teve a maior
queda de estudantes brancos ao longo dos quatro anos, além do aumento expressivo de
estudantes pardos.

Nossos achados quanto ao curso de Medicina nos remetem a pesquisa de Ribeiro
e Schlegel (2015), os quais, ao analisarem a estratificacdo horizontal em carreiras
universitarias com bases de dados dos censos populacionais brasileiros de 1960 a 2010,
verificaram que a Medicina é a Unica area que destoa das demais carreiras quanto a cor/
raca, por ter mantido a proporcdo de brancos de 2000 a 2010. Em suma, nos dois
ultimos censos, ndo foram observadas modificagfes quanto ao percentual de formados
brancos nessa carreira, indicando uma solida presenca do perfil “branco” nesse curso.

Isto posto, questionamos: como esses ingressantes estdo distribuidos por cor/
raca nas modalidades de ingresso?’> No Direito noturno, como mostra o Gréafico 17,

percebemos que, nos quatro anos, houve pardos e pretos que ingressaram na modalidade

7S Essas analises descrevem como todos os ingressantes (o total) estdo distribuidos nas modalidades.
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de Ampla Concorréncia (AC), com destaque para o0 ano de 2013, quando
aproximadamente 5% dos pretos ingressaram pela modalidade AC, e para 0 ano de
2014, quando 15,4% dos pardos ingressaram também pela AC. Entre as quatro
modalidades de cotas, C1 e/ou C3'®, ainda que ndo possuam recorte racial, apresentaram

ingressantes pardos nos quatro anos.

Gréfico 17 - Percentual de cor/ ragca por modalidade dos ingressantes no curso de Direito noturno, de
2013 a 2016”7
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AC=Ampla Concorréncia; C1 = Cota EP; C2 = Cota EP+PPI; C3 = Cota EP+BR; C4 = Cota EP+BR+PPI*

*EP= Escola Puablica; EP+PPI= Escola Publica mais autodeclarado Preto, Pardo ou Indigena; EP+BR = Escola
Plblica mais Baixa Renda; EP+BR+PPIl = Escola Publica mais Baixa Renda mais autodeclarado Preto, Pardo ou
Indigena.

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

No Direito integral, como demonstra o Grafico 18, do total de pardos e pretos,
10,3% e 3%, respectivamente, em 2013, ingressaram pela AC. Entre as modalidades de

cotas, os pardos, em 2015 e 2016, também ingressaram pelas cotas C3 e C1.

6 Ao longo dessa analise descritiva usaremos os simbolos C1 para se referir a cota de escola pdblica, C2
para se referir a cota escola publica e autodeclarado preto, pardo e indigena, C3 para se referir a cota
escola publica e baixa renda e C4 para se referir a cota escola publica, baixa renda e autodeclarado preto,
pardo e indigena.

7 Para otimizar o espaco, adicionamos as tabelas com os percentuais do cruzamento modalidade de
ingresso com as demais varidveis no apéndice deste trabalho.
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Gréfico 18 - Percentual de cor/ raca por modalidade dos ingressantes no curso de Direito integral, de 2013
a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

No curso de Medicina, como demonstra o Grafico 19, pardos e um percentual
bem pequeno de pretos ingressaram nos quatro anos pela AC. Ja nas modalidades de
cotas sem recorte racial (C1 e C3), observamos um percentual pequeno de pardos e
pretos (apenas em 2015 na modalidade C3), se comparado com o curso de Direito
noturno e integral.

Gréfico 19 - Percentual de cor/ raca por modalidade dos ingressantes no curso de Medicina, de 2013 a
2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Na Engenharia de Producdo, como mostra o Grafico 20, notamos que pardos
também ingressaram pela AC. Entre as modalidades de cotas sem recorte racial (C1 e/
ou C3), percebemos, em todos 0s anos, a presenca de ingressantes pardos. Entre as cotas
com recorte racial (C2 e C4), destacamos 0 ano de 2013, quando apenas a modalidade
C4 apresentou ingressantes pretos, ao contrario de 2015, quando apenas a C2 e C3

possuiam percentuais de ingressantes pretos.
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Grafico 20 - Percentual de cor/ raca por modalidade dos ingressantes no curso de Engenharia de
Producdo, de 2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Pr1/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

De forma geral, notamos que, nos cursos de Direito integral e noturno e na
Medicina, nos quatro anos, pardos e pretos ingressaram também pela AC. No caso da
Engenharia de Producdo, somente pardos ingressaram por essa modalidade. Em analises
mais minuciosas, averiguamos gque, como a maioria desses poucos ingressantes pardos e
pretos pela AC era oriunda de escolas privadas, somente poderia concorrer nessa
modalidade. Entre as modalidades de cotas, percebemos que C1 e C3 (cotas sem recorte
racial), apesar de possuirem maiores percentuais de cotistas brancos, também

apresentaram (em menor percentual) ingressantes pardos e pretos.

5.3.2 Renda familiar

A variavel renda familiar aqui exposta se configurou na resposta a seguinte
indagacgdo do questionario socioecondmico: renda mensal total de sua familia. Portanto,
esclarecemos que ndo é a renda per capita 0 que apresentaremos a seguir, mas a soma
de todos os salarios da familia, impossibilitando, assim, analises mais diretas e
comparativas com a Lei de Cotas, que trabalha com o recorte de renda per capita de 1,5
SM.

No curso de Direito noturno, houve uma tendéncia de diminui¢do do percentual
dos individuos que ndo responderam ao longo dos quatro anos. Destacamos, de 2013
para 2016, um aumento de 3,5 PP e 9,9 PP de ingressantes com renda familiar de mais
de 30 SM e até 3 SM, respectivamente. No curso de Direito integral, notamos, de 2013

para 2016, um aumento de 8 PP na faixa de renda familiar de até 3 SM. Também nesse
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periodo, ocorreu uma queda de 4,7 PP dos ingressantes com renda familiar maior de 10
a 30 SM.

Como é possivel visualizar no Grafico 21, na Medicina, percebemos que, de
2013 para 2016, ocorreu um aumento de 7,4 PP dos ingressantes com renda familiar de
até 3 SM. As demais faixas de renda familiar oscilaram ao longo dos quatro anos. No
curso de Engenharia de Producdo, observamos, de 2013 para 2016, um aumento de 13
PP de ingressantes com faixa de renda familiar de até 3 SM. De 2013 para 2014,
ocorreu um aumento de 12,2 PP daqueles com faixa de renda familiar maior do que 3 a
5 SM e uma queda de 14,5 PP de ingressantes que provinham de familias com renda
maior do que 10 a 30 SM.

Gréfico 21 - Percentual de renda familiar dos ingressantes, por curso, de 2013 a 2016
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DIREITO NOTURNO DIREITO INTEGRAL MEDICINA

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Em geral, em todos os anos e cursos, houve representatividade de todas as faixas
de renda. Destacamos que, ao longo dos quatro anos, 0s ingressantes na faixa de renda
familiar de até 3 SM apresentaram um aumento, com destaque para o curso de Direito
integral e para a Engenharia de Producdo, em que é perceptivel a insercdo progressiva

desses ingressantes menos favorecidos economicamente.
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Passamos a observar como a renda familiar dos ingressantes se distribuiu
conforme a modalidade de ingresso. No curso de Direito noturno, notamos, conforme
mostra o Gréfico 22, que, nos quatro anos analisados, aqueles que ingressaram pela AC
se concentraram, em maior percentual, nas faixas de renda familiar de mais de 5 a 10
SM e mais de 10 a 30 SM. No entanto, destacamos que, em 2013 e 2016, 7,3% e 8,5%,
respectivamente, dos ingressantes na AC provinham de familias com renda de até 3 SM.
As cotas com recorte de renda (C3 e C4) concentraram o maior percentual de
ingressantes com renda familiar de até 3 SM, provavelmente por conta da Lei n.°
12.711/12. Ja as cotas sem recorte de renda (C1 e C2) oscilaram, apresentando variacoes

de faixas de renda familiar ao longo dos anos.

Gréfico 22 - Percentual de renda familiar por modalidade dos ingressantes no curso de Direito noturno, de
2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

No curso de Direito integral, como mostra o Grafico 23, os ingressantes pela AC
concentraram 0s maiores percentuais nas faixas de renda familiar médias e altas (mais
de 5a 10 SM, mais de 10 a 30 SM e mais de 30 SM). Interessante notar que, em 2013,
2015 e 2016, o percentual de ingressantes oriundos de familias na faixa de renda de até
3 SM, na modalidade AC, era maior do que o percentual daqueles que, na mesma faixa
de renda, ingressaram nas modalidades C1 e C2. As modalidades de cotas C3 e C4,
como esperado, possuiam 0s maiores percentuais de ingressantes com a faixa de renda
familiar de até 3 SM; ja as cotas sem recorte de renda (C1 e C2) possuiam percentuais
importantes nas faixas de renda maiores que 5 SM. No entanto, houve um pequeno
percentual de ingressantes nas modalidades C1 e C2 originario de familias com renda

menor do que 5 SM. Em analises mais minunciosas, averiguamos que, desse pequeno



124

percentual com renda familiar mais baixa, a maior parte frequentou escolas federais, ao
contrério dos ingressantes nas modalidades com recorte de renda, cuja maioria era
oriunda de escolas estaduais. Uma hipéOtese seria a de que, mesmo que esses
ingressantes fossem oriundos de familias com renda menor do que os demais
ingressantes nessas modalidades, o fato de terem frequentado escolas federais,
conhecidas pela qualidade de ensino, pode ter influenciado para que estes se sentissem
habilitados a competir nas modalidades C1 e C2.

Grafico 23 - Percentual de renda familiar por modalidade dos ingressantes no curso de Direito integral, de
2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Na Medicina, como apresenta o Gréafico 24, percebemos, assim como no Direito
integral, que aqueles que ingressaram pela AC em 2013 e 2015 e possuiam renda
familiar de até 3 SM apresentaram maior percentual do que os ingressantes nessa
mesma faixa de renda nas modalidades C1 e C2. Entre as modalidades de cotas, C3 e
C4 possuiam os maiores percentuais de ingressantes na faixa de renda familiar de até 3
SM, ja as modalidades C1 e C2, em 2013, 2015 e 2016, apresentaram percentuais
importantes nas faixas de renda maiores que 5 SM. No ano de 2014, notamos um alto

percentual de ingressantes na modalidade C1 que n&o respondeu a essa quest&o.
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Grafico 24 - Percentual de renda familiar por modalidade dos ingressantes no curso de Medicina, de 2013
a 2016.
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Pr1/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Conforme expde o Grafico 25, no curso de Engenharia de Producdo, notamos
que, na AC, em 2013 e 2014, o percentual de ingressantes na faixa de renda de até 3 SM
ndo chegou a 2% e, em 2015 e 2016, nenhum ingressante era oriundo de familia com
essa faixa de renda. Nas modalidades C3 e C4, os maiores percentuais eram de
ingressantes com renda familiar de até 3 SM. Entre C1 e C2, os maiores percentuais, de
2013 a 2016, concentraram-se nas faixas de renda maiores do que 5 SM, com excesdo
da C2, em 2016, que apresentou um alto percentual de ndo respostas, bem como a
presenca relativamente importante dos ingressantes com renda familiar de mais de 3 a 5
SM.

Gréafico 25 - Percentual de renda familiar por modalidade dos ingressantes no curso de Engenharia de
Producdo, de 2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Portanto, de modo geral, o perfil dos ingressantes nas modalidades de cotas sem

recorte de renda tende a se aproximar do perfil dos que ingressaram pela AC, pois sdo
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mais favorecidos economicamente. J& os que ingressaram nas modalidades de cotas com
recorte de renda tendem a se afastar do perfil quanto a renda daqueles que ingressaram
pela AC. Destacamos também que, no Direito noturno e integral e na Medicina, o0s
ingressantes provenientes de familias com até 3 SM que entraram pela AC
apresentaram, por vezes, maior percentual do que aqueles nessa mesma faixa de renda
que ingressaram nas modalidades C1 e C2, indicando, portanto, a existéncia de uma
elite entre os cotistas.

Nesse sentido, nossos achados véo ao encontro da pesquisa de Novaes (2014), a
qual aponta para a presenca de estudantes oriundos de familias com capital econdmico
entre médio a alto em meio aos beneficiados pela politica de reserva de vagas nas
Engenharias da UFRJ nos anos de 2012 e 2013. Dessa forma, a autora citou a hipotese
da Desigualdade Maximamente Mantida (MMI), afirmando que oS grupos em
desvantagem s6 ampliam as chances de ingresso em um determinado nivel quando o
grupo em situacdo de vantagem ja atingiu seu ponto de saturacéo.

Avaliando a evolucdo do efeito da origem socioecondmica na progressao
educacional dos brasileiros, Ribeiro, Ceneviva e Brito (2015), mediante utilizagdo dos
dados do censo demogréafico entre 1960 e 2010, apontam que a renda tem um efeito
positivo muito forte tanto sobre o acesso quanto sobre a progressdo no sistema
educacional. Ou seja, filhos de familias com renda mais alta tendem a progredir mais no
sistema educacional. Os autores notam que o efeito da renda quanto a entrada no ensino
superior é o0 unico movimento crescente entre 1960 e 2010. Portanto, a desigualdade de
renda atua principalmente nas chances de entrada na universidade (RIBEIRO,;
CENEVIVA; BRITO, 2015).

Assim, salientamos a importancia do recorte de renda na reserva de vagas,
principalmente nos cursos de prestigio, ja que possibilita a maior inclusdo de estudantes
oriundos de familias menos favorecidas economicamente, uma vez que tal grupo tem

menor chance de ingressar no ensino superior.
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5.3.3 Tipo de escola

A variavel tipo de escola diz respeito a categoria administrativa da escola onde o
individuo cursou todo o ensino médio. No caso desta pesquisa, apresentamos trés
categorias: a rede privada e duas esferas administrativas da rede publica (a federal e a
estadual).

No Grafico 26, percebemos que aproximadamente a metade dos ingressantes em
todos 0s cursos e nos quatro anos analisados era oriunda de escolas privadas. Quanto ao
comportamento dessa variavel ao longo dos anos, destacamos que, no Direito noturno,
de 2013 para 2015, ocorreu uma queda de 6,5 PP de ingressantes originarios de escolas
federais, voltando a aumentar 5,6 PP em 2016. Os ingressantes que frequentaram
escolas estaduais, de 2013 para 2014, aumentaram 8,1 PP e diminuiram 6,6 PP, de 2014
para 2016. No Direito integral, os ingressantes oriundos de escolas estaduais
aumentaram 8,8 PP de 2013 para 2014. Ja aqueles originarios de escolas federais, de
2013 para 2014, aumentaram 7,6 PP e, de 2014 para 2016, diminuiram 2,1 PP.

No curso de Medicina, o percentual de ingressantes oriundos de escolas
estaduais oscilou ao longo dos anos, com destaque para o aumento de 11,4 PP, de 2013
para 2014, e para a queda de 11,7 PP, em 2015. J& aqueles originarios de escolas
federais, de 2013 para 2015, apresentaram um aumento de 16,8 PP seguido de queda de
4 PP, em 2016. Na Engenharia de Producdo, aqueles que frequentaram o ensino médio
em escolas estaduais aumentaram 15,6 PP, de 2013 para 2015, e os oriundos de escolas

federais praticamente se mantiveram com percentuais parecidos de 2014 a 2016.
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Grafico 26 - Percentual do tipo de escola em que o ingressante cursou o ensino médio, por curso, de 2013
a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Em linhas gerais, o curso de Direito noturno, em compara¢cdo com 0s demais
cursos, apresentou a maior concentracdo de estudantes oriundos de escolas estaduais.
Nos cursos de Direito integral, Medicina e Engenharia de Producdo, o percentual de
ingressantes originarios de escolas federais foi maior do que o das escolas estaduais,
sendo que, na Medicina, nos primeiros trés anos, houve uma tendéncia de crescimento
progressivo de egressos desse tipo de escola e, na Engenharia de Produgdo, houve um
crescimento seguido da estabilidade em cerca de 1/3 dos ingressantes nos ultimos 3
anos.

E importante apontar que, no Brasil, em 2016, 68,1% das escolas que ofertavam
0 ensino médio eram estaduais, 29,2%, privadas e 1,8%, federais. Quanto ao percentual
de matriculas, no Brasil, em 2016, 84,7% dos matriculados no ensino médio estavam
em escolas estaduais, 12,9%, em escolas privadas e 1,9%, em federais. No estado do
Rio de Janeiro, em 2016, as escolas estaduais tinham 74,4% das matriculas no ensino
médio, as escolas privadas, 21,5% e as federais, 3,2%. J& no municipio do Rio de
Janeiro, em 2016, 68,5% das matriculas no ensino médio estavam em escolas estaduais,
27,6%, em privadas e 3,8%, em federais (INEP, 2016). Destacamos, portanto, que a
participacdo das escolas federais na cidade do Rio de Janeiro € maior que no Brasil.

Dessa forma, percebemos que, apesar de o maior numero de matriculados no

ensino médio estar em escolas publicas estaduais, 0s maiores percentuais de
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ingressantes nos cursos imperiais da UFRJ eram oriundos das escolas privadas e da rede
publica federal. Como ja mencionado, o desempenho académico nas escolas brasileiras
revela que escolas publicas estaduais ou municipais de ensino fundamental e médio
possuem alunos com desempenho significativamente menor do que escolas privadas ou
publicas federais (ALBANEZ; FERREIRA; FRANCO, 2002; ALVES, 2007;
BARBOSA, 2009; SOARES, 2004 etc.).

As escolas publicas federais brasileiras se destacam pela elevada qualidade de
ensino, bem como por suas condi¢bes diferenciadas de funcionamento e por seus
mecanismos de selecdo dos alunos, além da valorizacdo e da qualificacdo académica
dos professores’. No Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes (PISA)”, de
2015, a rede puablica federal brasileira, em todas as matérias (Ciéncia, Leitura e
Matematica), ficou bem acima da média das escolas particulares e publicas estaduais e
se manteve pareada ou superou a média dos paises desenvolvidos®. Desse modo, nao
restam ddvidas de que tais escolas publicas se destacam em relacdo as demais.

Segundo Ribeiro (2011), no Brasil, a estratificacdo do sistema educacional
parece particularmente grave na medida em que as melhores universidades s&o publicas
e ndao cobram mensalidades, enquanto o formato, no ensino fundamental e médio,
inverte-se (com excecdo das escolas federais), pois as escolas privadas sdo de melhor
qualidade. Portanto, o autor afirma que o sistema educacional brasileiro favorece a
desigualdade em razéo de seu proprio desenho.

Passamos para a analise de como o tipo de escola dos ingressantes esta
distribuido entre as modalidades de ingresso. No Direito noturno, percebemos que a
maioria dos ingressantes na modalidade AC, nos quatro anos, era oriunda de escolas
privadas (Grafico 27). No entanto, no ano de 2013, 2014 e 2016, observamos também a
presenca de ingressantes originarios de escolas federais e poucos de escolas estaduais.
Entre os cotistas, as modalidades C1 e C2, em 2013 e 2016, possuiam maiores
percentuais de ingressantes que cursaram o ensino médio em escolas federais (em 2013:
Cl=49%ce C2=3,7%; em 2016: C1 = 9,2% e C2 = 5,2%). Nos anos de 2014 e 2015,

apenas a modalidade C1 apresentou o maior percentual de ingressantes oriundos de

8 Destacamos que o Rio de Janeiro é uma cidade privilegiada, ja que possui aproximadamente 15
unidades/ escolas federais (QEdu, 2017).

% O PISA avalia jovens de 15 anos e compara a qualidade de ensino em diferentes paises em trés areas:
Ciéncia, Leitura e Matematica. A nota retne os resultados de escolas publicas e particulares.

8 Essas informacdes podem ser encontradas no link:
http://www.redebrasilatual.com.br/educacao/2016/12/estudantes-federais-tem-desempenho-coreano-em-
ciencias-mas-mec-ignora-5101.html.
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escolas federais. Ja as cotas com recorte de renda (C3 e C4), nos quatro anos, possuiam
0 maior percentual de ingressantes oriundos de escolas estaduais, bem como a
modalidade C2 nos anos de 2014 (8,7%) e 2015 (8,3%).

Grafico 27 - Percentual do tipo da escola por modalidade dos ingressantes no curso de Direito noturno, de
2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Como expde o Gréafico 28, no curso de Direito integral, os ingressantes pela
modalidade AC, de 2014 a 2016, eram quase todos oriundos de escolas privadas.
Apenas em 2013, percebemos a presenca de ingressantes que frequentaram escola
estaduais (0,5%) e federais (5,8%) na AC. Entre os cotistas, nos quatro anos, as
modalidades sem recorte de renda concentraram maior percentual de ingressantes
originarios de escolas federais, e as modalidades com recorte de renda, maior percentual

de ingressantes que cursaram o ensino médio em escolas estaduais.

Gréfico 28 - Percentual do tipo da escola por modalidade dos ingressantes no curso de Direito integral, de
2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).
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Na Medicina, conforme mostra o Grafico 29, a grande maioria dos ingressantes
na modalidade AC, nos quatro anos, era oriunda de escolas privadas. Em 2013, apenas
2% eram de escolas federais e, em 2016, 0,5% de escolas estaduais. Entre os cotistas,
nas modalidades C1 e C2, o maior percentual, em todos 0s anos, era de estudantes
oriundos de escolas federais. No entanto, as modalidades C3 e C4 ndo mostraram a
mesma tendéncia ao longo dos anos. No caso, em 2013 e 2014 houve um maior
percentual de estudantes que frequentaram escolas estaduais. Em 2015, os maiores
percentuais foram de ingressantes oriundos de escolas federais (C3 = 9,4% e C4 =
6,4%,). Em 2016, C3 teve maior percentual de estudantes que frequentaram escolas
estaduais (7%) e C4, escolas federais (6,5%).

Gréfico 29 - Percentual do tipo da escola por modalidade dos ingressantes no curso de Medicina, de 2013
a 2016

80,0%
70,0%

60,0%
« 50,0%
= 40,0% N&o respondeu
S 30,0%
E 20,0% Privado
= 10,0%

0,0% m Estadual

AC C1 C2 C3 C4[AC C1 C2 C3 C4[AC C1 C2 C3 C4[AC C1 C2 C3 C4| mFederal

AC=Ampla Concorréncia; C1 =Cota EP; C2 = Cota EP+PPI; C3 = Cota EP+BR; C4 = Cota EP+BR+PPI

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Na Engenharia de Producdo, assim como na Medicina, a grande maioria dos
ingressantes na modalidade AC, nos quatro anos, era oriunda de escolas privadas; em
2013, 4,7% eram de escolas federais; e, nos demais anos, apenas 1,3% era de escolas
federais (Gréafico 30). Entre os cotistas, as modalidades C1 e C2, em todos 0s anos,
apresentaram maior percentual de estudantes oriundos de escolas federais. No entanto,
as modalidades com recorte de renda (C3 e C4) ndo mostraram a mesma tendéncia ao
longo dos anos: em 2013, o pequeno percentual de estudantes oriundos de escolas
estaduais se concentrou na modalidade C3 (2,3%); em 2014 e 2016, a modalidade C3
teve maior percentual de estudantes que frequentaram escolas federais (em 2014: C3 =
9%; e em 2016, C3 = 4,9%) e a modalidade C4, escolas estaduais (em 2014: C4 =

10,3%; e em 2016: C4 = 7,4%); em 2015, C3 teve 0 mesmo percentual de ingressantes
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oriundos de escolas estaduais e federais (5%) e C4, maior percentual de estudantes

provenientes de escolas estaduais (10%).

Gréfico 30 - Percentual do tipo da escola por modalidade dos ingressantes no curso de Engenharia de
Producdo, de 2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Portanto, quanto a variavel tipo de escola, a maioria daqueles que ingressaram
pela modalidade AC era oriunda de escolas privadas. Em geral, percebemos que as
modalidades de cotas possuiram um comportamento diferenciado entre si de acordo
com o curso e 0 ano. Com excec¢do do Direito noturno, as modalidades sem recorte de
renda apresentaram maior concentracdo de ingressantes provenientes de escolas
federais. No curso de Direito integral, as modalidades de ingresso com recorte de renda
apontaram maior concentracdo de estudantes de escolas estaduais, enquanto, na
Medicina e na Engenharia de Producdo, ocorreu uma variacdo entre tais modalidades
durante o periodo analisado.

Dessa maneira, notamos que 0s egressos de escolas publicas federais tém se
beneficiado do desenho da Lei n.° 12.711/12. Assim como Novaes (2014) salienta,
nossos achados também indicam que a referida Lei, ao ndo distinguir as esferas publicas
federais e publicas estaduais do ensino médio, colabora para que uma elite estudantil
das escolas federais ocupe grande parte das vagas reservadas para as modalidades de
acdo afirmativa, principalmente em cursos de maior prestigio social. Ainda, 0s
percentuais de reserva de vagas da Lei de Cotas, quanto a rede de ensino, ndo
correspondem a representacdo proporcional dos grupos na populacdo. Para
exemplificar, o percentual estipulado pela Lei reserva 50% das vagas para egressos de
escolas publicas, sendo que aproximadamente 86% dos estudantes concluintes do
ensino médio o fazem na rede publica de educacdo (CARVALHO, 2013).
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Levando em conta nossos achados, citamos o estudo de Ribeiro (2011), que
mostrou que individuos que estudaram em escolas publicas federais tém 19 vezes mais
chances de entrar no ensino superior do que individuos que estudaram em escolas
publicas estaduais. Enquanto isso, quem estudou em escolas privadas possui 15 vezes
mais chances de entrar no ensino superior do que aqueles que estudaram em escolas
estaduais. O autor ainda verificou, por meio de modelos estatisticos, em que medida o
efeito do tipo de escola € apenas um reflexo das caracteristicas socioecondémicas de
origens e se 0s pais em posi¢Oes socioecondmicas favorecidas tendem a colocar seus
filhos em escolas privadas ou em publicas federais. Segundo os resultados de Ribeiro
(2011), o tipo de escola é uma caracteristica intermedidria que explica parte da
associacao entre caracteristicas socioeconémicas de origem e chances de sucesso nas

transicOes educacionais. Nas palavras do autor:

O tipo de escola é a estratégia utilizada pelos pais para aumentar as chances
de seus filhos completarem o ensino médio e entrarem na universidade.
Familias com mais recursos procuram investir na qualidade da educacdo de
ensino fundamental e de ensino médio com o objetivo de promover o
desempenho de seus filhos, seja no ensino médio, seja na entrada da
universidade. (RIBEIRO, 2011, p. 63)

Portanto, o sistema educacional brasileiro também funciona como promotor das
desigualdades de oportunidades que vao além daquelas determinadas pelas condicdes

socioecondmicas e contextuais das familias de origem.

5.3.4 Escolaridade da mae

Quanto a escolaridade das maes, percebemos que mais da metade dos
ingressantes, em todos 0s cursos e anos, possuia maes com ensino superior completo.
No Direito noturno, de 2013 para 2016, ocorreu um aumento de 9,4 PP dos ingressantes
cujas mdes possuiam o ensino superior completo. Nos quatro cursos — Direito noturno e
integral, Medicina e Engenharia de Produgdo —, notamos que, de 2013 para 2014, houve
um aumento de ingressantes cujas mées possuiam até o ensino fundamental completo,

como mostra o Gréafico 31.
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Grafico 31 - Percentual da escolaridade da mée dos ingressantes, por curso, de 2013 a

2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014 2015, 2016).

Entre os quatro cursos, o Direito noturno foi o que apresentou o0 maior
percentual de ingressantes com mdes menos escolarizadas, ou seja, com nivel de
escolaridade menor do que o ensino superior completo.

Quanto a distribuicdo da escolaridade das mdes dos ingressantes pelas
modalidades de ingresso, notamos que, no Direito noturno, os ingressantes pela AC
possuiam o maior percentual de mdes com ensino superior completo (Gréfico 32). Entre
0s cotistas, nos anos de 2013 e 2014, as modalidades com recorte racial (C2 e C4)
apresentaram relevantes percentuais de mées com até o ensino fundamental completo,
se comparado com as cotas sem recorte racial (C1 e C3). Em 2015 e 2016, as cotas sem
recorte de renda (C1 e C2) tinham maior percentual de ingressantes com maes que
possuiam o ensino superior completo. Ja nas cotas com recorte de renda (C3 e C4), o
maior percentual de ingressantes era daqueles com maes menos escolarizadas, se

comparado com as cotas C1 e C2.
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Grafico 32 - Percentual da escolaridade da mde por modalidade dos ingressantes no curso de Direito
noturno, de 2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

No Direito integral, como demonstra o Gréafico 33, a modalidade AC tinha o
maior percentual de ingressantes com mées com ensino superior completo. Entre os
cotistas, notamos que, em todos 0s anos, as cotas C1 e C2 possuiam o maior percentual
de ingressantes com maes com 0 ensino superior completo. J& as cotas com recorte de
renda (C3 e C4) apresentaram percentuais maiores de ingressantes com méaes menos

escolarizadas, se comparados com as cotas C1 e C2.

Gréfico 33 - Percentual da escolaridade da méde por modalidade dos ingressantes no curso de Direito
integral, de 2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).
O perfil dos ingressantes no curso de Medicina (em relacdo a escolaridade da

mde) segue a mesma linha do Direito integral, como demonstra o Grafico 34. Ou seja, a

maioria dos ingressantes pela AC possuia mées com ensino superior completo. Entre os
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cotistas, aqueles cuja modalidade de ingresso foi sem recorte de renda, em todos os
anos, possuiam, majoritariamente, mdes com o0 ensino superior completo. Ja as
modalidades de cotas com o recorte de renda (C3 e C4) tinham percentuais importantes

de ingressantes com mées menos escolarizadas, se comparados com as cotas C1 e C2.

Grafico 34 - Percentual da escolaridade da mae por modalidade dos ingressantes no curso de Medicina, de
2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Na Engenharia de Producdo, como podemos visualizar no Grafico 35, a maioria
dos ingressantes pela AC possuiam méaes com ensino superior completo. Entre os
cotistas, notamos que, em todos os anos, as cotas sem recorte de renda (C1 e C2)
apresentaram maiores percentuais de ingressantes com maes que possuiam o ensino
superior completo. Entre as cotas C3 e C4, percebemos que, de 2013 a 2015, a
modalidade C4 possuia um percentual maior de ingressantes com maes menos

escolarizadas, se comparado com a cota C3 e com as demais modalidades de cotas.
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Grafico 35 - Percentual da escolaridade da mae por modalidade dos ingressantes no curso de Engenharia
de Produgo, de 2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Portanto, o perfil dos ingressantes cotistas sem recorte de renda nos cursos de
Direito integral, Medicina e Engenharia de Producédo, quanto a variavel escolaridade da
mae, se assemelhava aqueles que ingressaram pela AC. Em outras palavras, a maioria
das mées desses ingressantes possuia ensino superior completo, 0 que ndo ocorria com
0s cotistas com recorte de renda (C3 e C4), pois possuiam, em sua maioria, mdes menos
escolarizadas.

Como ja apontado, estudos na &rea de estratificacdo educacional indicam que
quanto mais alto o nivel de escolaridade dos pais, maiores as chances de realizagdo das
transicbes educacionais (RIBEIRO, 2011; SILVA, 2003; LUCAS, 2001; etc.).
Comumente, a escolaridade materna € utilizada em tais pesquisas como indicador de
capital cultural da familia.

Nesse sentido, Bourdieu (2015) afirma que a agdo da transmissdo do capital
cultural se deixa apreender sob a forma de relacdo entre o nivel cultural da familia e o
éxito escolar da crianca. Portanto, o autor frisa que a acdo do meio familiar sobre o
sucesso nos estudos é quase exclusivamente cultural. Nas palavras de Bourdieu (2015,
p. 46), “cada familia transmite a seus filhos, mais por vias indiretas que diretas, um
certo capital cultural e um certo ethos [...] A heranca cultural é responsavel pela
diferenca inicial das criangas diante da experiéncia escolar e pelas taxas de éxito”.

Ribeiro, Ceneviva e Brito (2015) salientam que os efeitos da escolaridade da
mde, da renda familiar e das caracteristicas sociais do ambiente familiar corroboram
para gue, nos ultimos 50 anos, a origem social dos jovens brasileiros tivesse forte
impacto sobre sua trajetéria educacional em termos de acesso ou de progressao

educacional.
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Entretanto, Novaes (2014) pde em voga 0 grupo dos ingressantes que néo
possuem mées com escolaridade elevada, os quais, no presente estudo, encontram-se em
maior propor¢do no curso de Direito noturno, como também nas modalidades de cotas
com recorte de renda. Baseada em Nogueira, Cunha e Viana (2005), Barbosa e Randall
(2004) e Lahire (1997), a autora procurou explicar o sucesso e a longevidade escolar
dos cotistas, cujo capital cultural familiar se apresenta reduzido em decorréncia do
baixo percentual de anos de escolarizacdo materna. A hipétese levantada foi a de que “a
chave do sucesso desses ingressantes pode estar associada as expectativas familiares, ao
interesse e ao valor atribuido pelos pais as experiéncias escolares” (NOVAES, 2014, p.
111).

Ademais, Novaes (2014, p. 112) aponta que, mesmo ndo tendo um capital
cultural ou econdmico satisfatério, “existem familias que conseguem oferecer condi¢des
morais, financeiras e afetivas, que possibilitam desenvolver nas criancas disposi¢des de
enfrentar as regras do jogo escolar, bem como terem sucesso nos estudos”. Portanto, da
mesma forma que o capital cultural contribui para o sucesso escolar, as expectativas e as
aspiracdes familiares também cumpririam um papel importante para que o individuo

tenha éxito nos estudos.

5.3.5 Sexo

Observamos que os cursos de Direito noturno e de Engenharia de Producéo
apresentaram maior percentual de homens do que de mulheres, ao contrario do Direito
integral e da Medicina, os quais possuiam maior concentracdo de ingressantes mulheres,
como mostra o Gréafico 36. Quanto ao comportamento da variavel sexo, ao longo dos
anos, destacamos que, no curso de Direito noturno, de 2014 para 2016, ocorreu um
aumento de 10,2 PP de mulheres. No Direito integral, de 2014 para 2016, ocorreu uma
queda de ingressantes mulheres de 5,9 PP, havendo, logo, um aumento de homens. Na
Medicina, de 2014 para 2016, houve o0 aumento de ingressantes mulheres e a
diminuicdo de homens de 6,6 PP. E, na Engenharia de Producdo, ocorreram oscilagdes
nos percentuais de ingressantes do sexo feminino e masculino ao longo dos anos.
Destacamos que, de 2013 para 2014, o percentual de ingressantes mulheres aumentou
7,3 PP.
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Grafico 36 - Percentual do sexo dos ingressante por curso, de 2013 a 2016

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

B Masculino | 60,4% | 63,8%| 55,8% | 53,6%|41,7% | 38,8% 41,1% | 44,7%| 43,4%)| 46,1% | 42,4%39,5% | 66,3% | 59,0%|67,5% | 65,4%
OFeminino |39,6% 36,2% | 44,2% 46,4% 58,3% 61,2%| 58,9% 55,3% 56,6%  53,9%|57,6% 60,5% 33,7%|41,0%|32,5%| 34,6%

DIREITO NOTURNO DIREITO INTEGRAL MEDICINA

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Segundo Ribeiro e Schlegel (2015, p. 141), no Brasil, uma grande mudanca,
observada nos ultimos 50 anos, é a enorme expansdo da participagdo das mulheres no
ensino superior. Os autores indicam que esse fato estd ligado ndo sé a expansdo da
educacdo basica, mas também ao aumento progressivo da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho. Entretanto, destacam que, apesar dessa evolucgdo, ainda ha muita
estratificacdo horizontal entre homens e mulheres, como, por exemplo, o fato de
menores sal&rios serem pagos aos cargos ocupados por mulheres.

Quanto a distribuicdo da variavel sexo entre as modalidades de ingresso,
percebemos que, no Direito noturno, em 2013 (F = 31,7% e M = 40,9%), 2014 (F =
20,8% e M = 28,9%) e 2015 (F = 23,7% e M = 28,8%), 0s ingressantes do sexo
masculino tiveram maior percentual na modalidade AC do que os do sexo feminino
(Grafico 37). Entre os cotistas, no ano de 2013, apenas a modalidade C4 apresentou o
mesmo percentual de ingressantes do sexo feminino e masculino (4,3%), enquanto, nas
demais modalidades de ingresso, os homens foram a maioria. No ano de 2014, os
homens eram maioria em todas as modalidades de cotas. J& em 2015, a modalidade C2
apresentou maior percentual de mulheres (7,1%) e, em 2016, apresentou 0 mesmo
percentual de mulheres e homens (6,5%). Além disso, percebemos, em anéalise mais
minuciosa, que, entre os ingressantes na modalidade C2, mais mulheres do que homens

se autodeclararam pretos e mais homens do que mulheres se autodeclararam pardos.
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Grafico 37 - Percentual do sexo por modalidade dos ingressantes no curso de Direito noturno, de 2013 a
2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

No Direito integral (Gréfico 38), as mulheres representavam mais da metade dos
ingressantes. Logo, tanto na modalidade AC quanto nas modalidades de cotas, elas
também possuiam os maiores percentuais. No entanto, destacamos que, apesar de em
menor namero, 0s homens estavam representados nas cinco modalidades de ingresso ao
longo dos anos. Além disso, analises mais especificas mostraram que 0s ingressantes
homens nas modalidades AC e C4 eram mais jovens do que as mulheres, ja que eles

tinham idade na faixa de 17 anos ou menos.

Gréafico 38 - Percentual do sexo por modalidade dos ingressantes no curso de Direito integral, de 2013 a
2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Na Medicina (Gréafico 39), da mesma forma que no Direito integral, mais
mulheres ingressaram do que homens na modalidade AC. Entre os cotistas, em 2013, a
modalidade C4 possuia maior percentual de homens (6,6%) e, em 2014 e 2015, a

modalidade de cota C2 apresentou o mesmo percentual de homens e mulheres (em
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2014, 6,8% e em 2015, 6,4%). Ja em 2016, a cota C3 possuia maior percentual de
homens (6,5%).

Grafico 39 - Percentual do sexo por modalidade dos ingressantes no curso de Medicina, de 2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Na Engenharia de Producdo (Gréfico 40), os homens eram a maioria, nos quatro
anos, na modalidade AC. Entre os cotistas, nos anos de 2013 e 2015, os homens tiveram
0S maiores percentuais em todas as modalidades de cotas. Em 2014, as mulheres
possuiram maior percentual nas cotas C2 (9%) e C4 (9%), ambas modalidades que
contemplavam o recorte racial. Em 2016, as mulheres estavam mais representadas na
modalidade C3 (6,2%) e com o mesmo percentual dos homens na modalidade C4
(7,4%).

Gréfico 40 - Percentual do sexo por modalidade dos ingressantes no curso de Engenharia de Produgdo, de
2013 a2 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Pr1l/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Assim, destacamos que, de forma geral, no caso dos cursos com a maioria de
ingressantes do sexo masculino, como Direito noturno e Engenharia de Producédo, as

mulheres tinham percentuais maiores ou semelhantes aos homens apenas nas
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modalidades de cotas com recorte racial (C2 e C4) ou somente na modalidade com o
recorte de renda (C3). Ao contrario, o curso de Medicina, que possuia a maioria de
ingressantes mulheres, apresentou percentuais maiores ou iguais de homens apenas
entre as modalidades de cotas com recorte racial (C2 e C4) ou somente na modalidade
com o recorte de renda (C3). Ja no Direito integral, as mulheres eram a maioria nas
cinco modalidades de ingresso.

Estudos apontam que, tradicionalmente, as mulheres se concentram nas areas de
educacdo, humanidades, artes e saude, enquanto os homens nas de engenharia,
matematica, negocios e ciéncias (RIBEIRO; SCHLEGEL, 2015). No caso dos Estados
Unidos, por exemplo, em periodos mais recentes, as mulheres tém avancado nas areas
de negocios, matematica e ciéncias. Ja em ciéncias bioldgicas, elas estéo
sobrerrepresentadas. Entretanto, em engenharias, elas continuam bem atrds em termos
de participacdo nos cursos universitarios (GERBER; CHEUNG, 2008 apud RIBEIRO;
SCHLEGEL 2015).

Nesse sentido, nossos dados revelam uma sobrerrepresentagdo de mulheres no
curso de Medicina, demostrando o avango do sexo feminino em um curso de alto
prestigio, e uma sub-representacdo na Engenharia de Producdo. Mas o que falar do
Direito, porque o curso integral possuia maior incidéncia de ingressantes mulheres e o
curso noturno, de homens? Para isso, sugerimos uma possivel explicacdo: houve um
maior percentual de ingressantes do sexo masculino que trabalhava do que ingressantes
do sexo feminino; logo, homens tenderiam mais do que as mulheres a estudar no turno
da noite para a conciliagdo com o trabalho. De fato, ao analisarmos a interseccdo da
variavel sexo com a situacdo de trabalho dos ingressantes no curso de Direito noturno,
nos quatro anos, percebemos que o maior percentual dos ingressantes que trabalhava era
do sexo masculino. No Direito integral, como veremos em seguida, mais da metade dos

homens e mulheres néo trabalhava.

5.3.6 Situacao de trabalho

A situagdo de trabalho diz respeito ao fato de o ingressante estar ou néo
trabalhando. Destacamos que o curso de Direito noturno apresentou um alto percentual
de estudantes trabalhadores, ao contrario dos demais cursos, em que mais da metade de

ingressantes ndo trabalhava.
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Como demonstra o Gréafico 41, em relacdo ao comportamento dessa variavel ao
longo dos anos, no Direito noturno, de 2013 para 2016, o percentual de ingressantes que
ndo trabalhava aumentou 12 PP. Da mesma forma, o percentual daqueles que
trabalhavam e recebiam auxilio financeiro aumentou 6,9 PP. Aqueles que trabalhavam e
se sustentavam, de 2013 para 2016, diminuiram 4,8 PP (apresentando oscilacfes entre
2014 e 2015). No curso de Direito integral, ocorreu um aumento dos ingressantes que
ndo trabalhavam, de 2013 para 2016, de 8,6 PP. Seguindo a mesma tendéncia, Medicina
e Engenharia de Producdo também apresentaram crescimento de ingressantes que nédo
trabalhavam, de 2013 para 2016. Destacamos também que, na Engenharia de Producéo,
de 2013 para 2016, ocorreu uma queda de 8,1 PP de ingressantes que trabalhavam e

também recebiam auxilio financeiro.

Grafico 41 - Percentual da situagdo de trabalho dos ingressantes por cursos, de 2013 a 2016

100%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 2013 | 2014 | 2015 | 2016
ENGENHARIA DE
DIREIMO NOTURNO DIREITO INTEGRAL MEDICINA PRODU(;AO
= N&o respondeu 16,5% | 134% | 9,6% | 6,5% |11,1% | 84% | 8,6% | 5,3% |10,1% | 7.3% | 6,4% | 6,0% | 8,1% | 6,4% | 6,3% | 4,9%
m Trabalha/ unico que sustenta a familia 7.9% | 9,4% | 4,5% | 7.2% | 1,1% | 8% (5% | 1,7% | 0,0% | 1,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 1,3% | 0,0% | 0,0%
Trabalha e se sustenta 15,9% | 16,1% [ 14,7% | 11,1% | 2,9% | 3.4% | 1,9% | 1,7% | 1,0% | 2,1% | 2,0% | 0,0% | 0,0% | 1,3% | 1,3% | 2,5%
W Trabalha/ contribui para renda da familia | 15,9% | 16,1% | 11,5% |12,4% | 2,9% | 3,1% | 3,0% | 2,2% | 3,0% | 3,1% | ,5% | 2,0% | 1,2% | 3,8% | 3,8% | 2,7%
M Trabalha e recebe auxilio financeiro 49% | 6,7% | 8,3% |11,8% | 3,4% | 4,5% | 4,6% | 1,9% | 3,5% | 2,1% | 3,4% | 3,0% | 9,3% | 5,1% | 1,3% | 1,2%
m N3o trabalha 35,0% | 38,3%|51,3% | 51,0% | 78,6% | 79,9% | 814% | 87,2% | 82,3% | 84,3% | 87,7% | 89,0% 814% | 82,1% 875% 87,7%

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Portanto, ao longo dos anos, nos quatro cursos, ocorreu crescimento de
ingressantes nao trabalhadores. Assim, focamos nas andlises de como a situacdo de
trabalho dos ingressantes estava distribuida nas modalidades de ingresso.

No Direito noturno, como mostra o Grafico 42, entre 0s estudantes que
ingressaram na modalidade AC, nos anos de 2013 e 2014, aproximadamente metade

eram trabalhadores. Ja em 2015 e 2016, o maior percentual foi de ingressantes que nao
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trabalhavam. Entre as modalidades de cotas, no ano de 2013 um percentual destacado
de ingressantes nas modalidades sem recorte de renda (C1 e C2) eram trabalhadores, ao
contrario dos ingressantes nas modalidades com recorte de renda (C3 =3,7% e C4 =
5,5%) que, em maior percentual, ndo trabalhavam. Em 2014, apenas a modalidade de
cota C3 apresentou maior percentual de estudantes que ndo trabalhavam. Em 2015 e
2016, notamos que as cotas sem recorte de renda possuiam mais estudantes
trabalhadores ao passo que, comparado com C1 e C2, as cotas com recorte de renda (C3

e C4) apresentaram mais estudantes que nao trabalhavam.

Gréafico 42 - Percentual da situacdo de trabalho por modalidade dos ingressantes no curso de Direito
noturno, de 2013 a 2016
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AC = Ampla Concorréncia; C1 = Cota EP; C2 = Cota EP+PPI; C3 = Cota EP+BR; C4 = Cota EP+BR+PPI*

*EP= Escola Publica; EP+PPI= Escola Publica mais autodeclarado Preto, Pardo ou Indigena; EP+BR = Escola
Plblica mais Baixa Renda; EP+BR+PPI| = Escola Publica mais Baixa Renda mais autodeclarado Preto, Pardo ou
Indigena.

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

No Direito integral (Gréafico 43), a maioria dos ingressantes na modalidade AC,
de 2013 a 2016, ndo trabalhava. Entre o pequeno percentual daqueles que trabalhavam
se destacou a faixa “trabalha e também recebe auxilio financeiro”. Entre as modalidades

de cotas, a maioria dos ingressantes nao trabalhava.
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Grafico 43 - Percentual da situacdo de trabalho por modalidade dos ingressantes no curso de Direito
integral, de 2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Pr1/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Na Medicina, como mostra o Grafico 44, a maioria dos ingressantes na
modalidade AC ndo trabalhava, porém os anos de 2013 e 2014 foram os que
apresentaram, comparados com os anos de 2015 e 2016, maior percentual daqueles que
trabalhavam. Entre as modalidades de cotas, destacamos, em 2013, a modalidade C2,
em que aproximadamente todos os ingressantes nao trabalhavam. Assim como C1, em
2014 e em 2016, a modalidade com recorte de renda, C3, ndo apresentou a presenca de

estudantes trabalhadores.

Gréfico 44 - Percentual da situacéo de trabalho por modalidade dos ingressantes no curso de Medicina, de
2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Pr1/UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

No curso de Engenharia de Producéo, como mostra o Grafico 45, na modalidade
AC, em 2013, houve o maior percentual de ingressantes trabalhadores (7%) e, em 2015,
nenhum ingressante nessa modalidade declarou que trabalhava. Entre as modalidades de

cotas, em 2013, apenas as modalidades sem recorte de renda (C1 e C2) apresentaram
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ingressantes que trabalhavam e também recebiam auxilio financeiro. Nesse mesmo ano,
nenhum dos ingressantes na modalidade C3 trabalhava. Em 2015, C1 e, em 2016, C3
ndo possuiam ingressantes trabalhadores.

Grafico 45 - Percentual da situacdo de trabalho por modalidade dos ingressantes no curso de Engenharia
de Produgéo, de 2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Assim, observamos que, entre cotistas e ndo cotistas, havia ingressantes
trabalhadores e ndo trabalhadores. Relembramos que, nos cursos de Direito integral,
Medicina e Engenharia de Producdo, a maior parte dos ingressantes ndo trabalhava, ao
contrario do Direito noturno, que possuia uma concentracdo maior de ingressantes
trabalhadores.

Acreditamos que a situacdo do ingressante que ndo trabalhava, possivelmente,
indica uma condicao socioeconémica familiar favoravel, na medida em que permite que
0 ingressante se dedique integralmente aos estudos, como é perceptivel nos cursos de
Direito integral, Medicina e Engenharia de Producéo.

Nesse sentido, Vargas e Paula (2013) apontam que o aluno nédo trabalhador se
configura como o estudante em tempo integral, o qual, por sua vez, ndo s6 pode optar
por carreiras que demandam investimento de tempo integral, como ainda pode trilhar o
ritual do estagio que antecede a boa colocacdo profissional. As autoras explicam que a
condicdo de trabalho impde limites ao turno em que o individuo pode estudar e que,
provavelmente, o turno da noite é a opg¢ao natural. Além disso, Vargas e Paula (2013)
destacam que o sistema de educacdo superior federal brasileiro estd estruturado para
contemplar o estudante em tempo integral e ndo o estudante na condigéo de trabalhador
ou por vezes o trabalhador estudante. Elas ainda assinalam que cursos com maior

prestigio social e com melhores previsdes salariais, como € 0 caso das carreiras
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imperiais aqui analisadas, ndo ofertam vagas no turno da noite e, em caso positivo,
poucas sdo as vagas disponiveis (VARGAS; PAULA, 2013).

5.3.7 ldade

No periodo de 2013 a 2016, a media de idade dos ingressantes no curso de
Direito noturno era de 25 e a mediana®, 21 anos. No Direito integral, a média de idade
era de 20 e a mediana, 19 anos. Na Medicina, a média de idade era de 21 e a mediana,
20 anos. E, na Engenharia de Producéo, a média de idade e a mediana eram de 19 anos.

Ao classificar as idades em faixas, como mostra o Gréafico 46, notamos o
comportamento dessa variavel ao longo dos anos. No Direito noturno, em 2014, a
metade dos ingressantes tinha 25 anos ou mais; no entanto, de 2014 para 2016, houve
uma queda de ingressantes nessa faixa de idade de 20,2 PP. Nesse mesmo periodo,
ocorreu um aumento de 22,7 PP de ingressantes com idade entre 18 a 20 anos. No
Direito integral, notamos que ndo ocorreu quase nenhuma variacdo ao longo do tempo
nas quatro faixas de idade. Ja na Medicina, de 2014 para 2016, ocorreu uma diminuicao
de 8,2 PP de ingressantes com 25 anos ou mais, bem como 6 PP de ingressantes com 21
a 24 anos; portanto, nesse mesmo periodo, 0s ingressantes entre 18 a 20 anos
aumentaram 13,7 PP. Na Engenharia de Producdo, ocorreu uma queda de 3,5 PP, de
2013 para 2015, de ingressantes com 17 anos ou menos. As demais faixas de idade

sofreram oscilacBes ao longo dos quatro anos.

81 Relembramos que a mediana é o valor central de uma distribuicdo que separa a metade maior e a
metade menor de uma amostra.
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Grafico 46 - Percentual da idade dos ingressante por curso, de 2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Assim, destacamos que, nesse periodo, o Direito noturno, seguido da Medicina,
apresentou ingressantes mais velhos. O perfil quanto a idade dos ingressantes no Direito
integral praticamente ndo se modificou ao longo dos anos, ao contrario da Engenharia
de Producdo, que apresentou oscilaces.

Passamos as andlises que distribuiram os ingressantes pela faixa de idade nas
modalidades de ingresso. Como mostra o Grafico 47, no Direito noturno, 0s
ingressantes na modalidade AC, em 2013 e 2014, apresentaram maior percentual na
faixa de idade de 25 anos ou mais (em 2013, 28,7% e, em 2014, 28,9%), ja nos anos de
2015 e 2016, os ingressantes entre 18 a 20 anos possuiam 0s maiores percentuais (em
2015, 30,1% e, em 2016, 27,5%). Entre os cotistas, houve um alto percentual de
ingressantes com 25 anos ou mais. Destacamos a modalidade C1, em 2014, que
apresentou o mesmo percentual de idade da faixa de 25 anos ou mais e de 18 a 20 anos
(4,7%). Em 2015, apenas C3 teve maior percentual de ingressantes entre 21 a 24 anos
(5,1%), enquanto as demais modalidades concentraram maior percentual de ingressantes
entre 18 a 20 anos. Em 2016, as cotas com recorte racial (C2 e C4) tiveram maior

percentual de ingressantes entre 18 a 20 anos.
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Grafico 47 - Percentual da idade por modalidade dos ingressantes no curso de Direito noturno, de 2013 a
2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

No Direito integral, conforme demonstra o Gréfico 48, tanto a modalidade AC
quanto as modalidades de cotas apresentaram maiores percentuais de ingressantes entre
18 a 20 anos. Entretanto, notamos que, com excecdo do ano de 2014, o percentual de
ingressantes com 25 anos ou mais foi maior na modalidade AC do que nas modalidades

de cotas.

Gréfico 48 - Percentual da idade por modalidade dos ingressantes no curso de Direito integral, de 2013 a
2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Na Medicina, como representado no Gréafico 49, os ingressantes na modalidade
AC apresentaram maior percentual nos quatro anos na faixa de idade entre 18 a 20 anos.
Em 2013, mais estudantes com 25 anos ou mais ingressaram na modalidade AC (7,6%)
do que nas modalidades de cotas (2,5%). Em analises mais minuciosas, percebemos
que, majoritariamente, os ingressantes mais velhos na modalidade AC, nesse mesmo

ano, ndo trabalhavam, tinham mées com ensino superior completo e frequentaram
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escolas privadas. Entre os cotistas, de 2014 a 2016, os maiores percentuais em todas as
modalidades de cotas eram de ingressantes na faixa de 18 a 20 anos. Em 2014, as cotas
com recorte racial (C2 e C4) apresentaram um percentual maior de ingressantes mais

velhos do que as modalidades de cotas sem recorte racial.

Gréafico 49 - Percentual da idade por modalidade dos ingressantes no curso de Medicina, de 2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Como demonstra o Grafico 50, na Engenharia de Produgdo, observamos, tanto
na modalidade AC quanto nas modalidades de cotas, que 0s maiores percentuais de
ingressantes possuiam entre 18 a 20 anos, com excecdo do ano de 2013 na modalidade
C3. Em 2014, os estudantes mais velhos, na faixa de 25 anos ou mais, ingressaram em

maior percentual na modalidade AC.

Gréfico 50 - Percentual da idade por modalidade dos ingressantes no curso de Engenharia de Produgédo,
de 2013 a 2016
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Fonte: Elaborado pela autora (Microdados DRE Prl/ UFRJ, 2013, 2014, 2015, 2016).

Desse modo, em linhas gerais, em todos 0s cursos e anos, 0s estudantes mais

velhos ingressaram tanto pela modalidade AC quanto pelas modalidades de cotas.
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Segundo Barbosa e Zuccarelli (2014), a idade de ingresso no nivel superior da
educacdo é um indicativo razodvel da posi¢do social. Quanto mais jovens sdo 0s
ingressantes numa determinada carreira, maiores sdo as probabilidades de que os
mesmos sejam provenientes de familias privilegiadas socioeconomicamente. Essas
autoras explicam que universidades publicas federais ttm um conjunto de alunos mais
jovens, se comparadas as instituicdes privadas. Além disso, demostram que 0s
estudantes que optam pelo bacharelado tém idades menos elevadas do que ingressantes
nas licenciaturas e nos cursos tecnologicos (BARBOSA; ZUCCARELLI, 2014).

Considerando a idade como indicador razoavel de posi¢do social, o curso de
Direito noturno, ao receber alunos mais velhos, pode ter apresentado maior insercéo de
estudantes das classes populares, se comparado com os demais cursos aqui analisados.
Entretanto, a média de idade dos ingressantes na Medicina, que é mais alta do que o
curso de Direito integral e do que o da Engenharia de Producédo, pode néo ter relacédo
direta com a diversificacdo do perfil dos ingressantes, mas sim com a concorréncia que
tal curso apresenta. Comumente os individuos que vislumbram uma vaga no curso de
Medicina fazem mais de uma tentativa até conseguirem ingressar na carreira, portanto, a
idade dos ingressantes nesse curso pode ser mais alta®?.

O curso de Engenharia de Producdo foi o que concentrou maior presenca de
ingressantes mais jovens. Nossos achados vdo ao encontro dos resultados de Barbosa e
Zuccarelli (2014), que verificaram reducdo das idades médias em cursos como o0s das
Engenharias. As autoras mostram que, nas areas do conhecimento compostas por
ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica (CTEM), a idade média é mais baixa que

nos demais campos, indicando, possivelmente, um privilégio social dos ingressantes.

82 E possivel confirmar essa informagao acessando a matéria Concorréncia em medicina faz idade de calouros da USP subir,
diz estudo. Para iSO, basta acessar 0 link:
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ah
UKEwjQ2smQhaj Y AhUGIJAKHT6YAMsQFggMAQ&url=http%3A%2F%2Fgl.globo.com%2Feducaca
0%2Fnoticia%2F2015%2F07%?2Fconcorrencia-em-medicina-faz-idade-de-calouros-da-usp-subir-diz
estudo.html&usg=AO0vVawlpw5tujNmCdpmidyJSWMON.
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5.3.8 Sintese das caracteristicas socioeconémicas dos ingressantes

Com base nas variaveis ja analisadas, segundo cada curso e modalidade de
ingresso, procuramos delinear um perfil (geral) aproximado e resumido dos ingressantes
nas carreiras imperiais ap0s a adesdo ao ENEM/ SISU e a Lei n.° 12.711/12. Assim,
destacamos que o curso de Direito noturno foi 0 que mais possuia ingressantes ndo
brancos, pois quase metade era negra (somando pretos e pardos). Além disso, quase
metade dos ingressantes era originaria de familias com renda inferior a 5 SM e possuia
mées com nivel de escolaridade abaixo do ensino superior completo. Metade desses
ingressantes era oriunda de escolas privadas, enquanto a outra metade apresentava a
maior presenca de estudantes oriundos de escolas estaduais, comparado com o0s demais
cursos aqui analisados. Mais da metade dos ingressantes era do sexo masculino, quase a
metade dos ingressantes tinha idade igual ou maior que 21 anos e metade era composta
por estudantes trabalhadores.

No Direito integral e na Medicina, aproximadamente metade dos ingressantes
era branca, provinha de familias com renda maior que 5 SM e possuia médes com ensino
superior completo. Metade era oriunda de escolas privadas. Quanto a outra metade,
destacamos o percentual importante de estudantes oriundos de escolas federais. Mais da
metade era do sexo feminino, ndo trabalhava e tinha até 20 anos de idade.

No curso de Engenharia de Producdo, aproximadamente mais da metade dos
ingressantes era branca, oriunda de familias com renda maior que 5 SM e possuia méaes
com ensino superior completo. Metade provinha de escolas privadas. Quanto a outra
metade, destacamos a maior presenca de estudantes oriundos de escolas federais. Mais
da metade era do sexo masculino, ndo trabalhava e tinha até 20 anos de idade.

Portanto, se comparados 0s quatro cursos, o Direito noturno possuia o maior
percentual de ingressantes com caracteristicas socioecondmicas mais diversificadas (e
um perfil menos favorecido). Apesar de a Engenharia de Produgdo ter apresentado
importantes  percentuais de ingressantes com  perfil mais favorecido
socioeconomicamente, mostrou, ao longo dos quatro anos, modificagcbes importantes
quanto as variaveis cor/ raca e renda familiar, a saber: diminuicdo progressiva do
percentual dos ingressantes brancos, aumento dos ingressantes pardos e aumento

progressivo do percentual na faixa de renda familiar de até 3 SM. Nossa hipotese é a de
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que essas modificacdes podem ter decorrido da influéncia da Lei n.° 12.711/12, ja que
ela prevé a reserva de vagas com recorte racial e também com recorte de renda.

Quanto as modalidades de ingresso, nos quatro cursos e anos analisados,
observamos que o perfil, em linhas gerais, dos ingressantes na modalidade AC (os néo
cotistas), era, em maior percentual, de homens e mulheres, em sua maioria entre 18 a 20
anos de idade, brancos, oriundos de escolas privadas, provenientes de familias com
renda maior que 5 SM, com maes com ensino superior completo e ndo trabalhadores.

Entre os ingressantes cotistas, as seguintes tendéncias foram percebidas:
ingressantes nas modalidades de ingresso sem recorte de renda (C1, C2) possuiam um
perfil socioecondmico mais parecido com os ingressantes ndo cotistas (ou AC), ao
contrério dos ingressantes nas modalidades com recorte de renda (C3, C4), que
apresentaram um perfil socioeconémico menos favorecido e se distanciaram do perfil
dos ingressantes pela modalidade AC. Em outras palavras, 0s ingressantes nas
modalidades de cotas sem recorte de renda (C1l, C2) eram, em maior percentual,
provenientes de familias com faixas de rendas maiores, possuiam mées com 0 ensino
superior completo e eram oriundos das escolas federais. Ja 0s ingressantes nas
modalidades com recorte de renda (C3, C4) eram provenientes de familias com as
menores faixas de renda, possuiam méaes menos escolarizadas (em geral, menos que o
ensino superior completo) e eram provenientes, em sua maioria, de escolas estaduais.

Notamos que, entre os cotistas, 0s ingressantes na modalidade C4 apresentaram
um perfil mais diferenciado em relacdo aqueles que ingressaram pela AC. Ou seja,
supomos que a modalidade C4, nas carreiras imperiais da UFRJ, permite a maior
insercdo de um perfil mais diversificado, menos elitizado, proporcionando, portanto,
maiores possibilidades de democratizacdo do que as demais modalidades. Entre as cotas
com recorte racial (C2 e C4), percebemos que os ingressantes na modalidade C2
(EP+PPI), nos cursos de Direito integral, Medicina e Engenharia de Producdo, nos
quatro anos, em sua maioria, possuiam maes com ensino superior completo, tinham
renda familiar acima de 5 SM e eram oriundos de escolas federais. J& a modalidade C4,
em todos 0s cursos e anos, possuia maiores percentuais de ingressantes com maes com
até o ensino médio completo e renda familiar até 3 SM e eram oriundos de escolas
estaduais. Portanto, frisamos que o recorte de renda aliado ao recorte racial é de suma

importancia para a inclusdo de um perfil menos elitizado em tais cursos.
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Dito isto, passamos a discutir se nos altimos anos ocorreu uma possivel

democratizagdo do acesso aos cursos imperiais da UFRJ.

5.4 HA TENDENCIA DE DEMOCRATIZACAO NO ACESSO A CURSOS DE
PRESTIGIO DA UFRJ DE 2013 A 20167?

Com base nas analises apresentadas anteriormente sobre os ingressantes do
vestibular 2009 e do ENEM/ SISU nos quatro primeiros anos vigentes da Lei de Cotas,
procuramos refletir se existe uma tendéncia de democratizagdo no acesso aos cursos de
Direito (integral e noturno), Medicina e Engenharia de Produgéo da UFRJ. Para isso, de
forma resumida, retomamos 0s microdados expostos neste capitulo, assim como alguns
apontamentos sobre a democratizacdo do ensino superior apresentados no terceiro
capitulo.

Em sintese, 0 ensino superior estaria democratizado quando retratasse o perfil da
sociedade (DUBET, 2015). Entretanto, no contexto brasileiro, permeado por
desigualdades educacionais, sociais, entre outras, consideramos apropriado dizer que a
educacdo superior estaria democratizada quando a populacdo efetiva nesse nivel de
ensino fosse um espelho da demanda potencial ao ensino superior, como mostramos no
terceiro capitulo.

Além disso, destacamos que, a nosso ver, a “democratizag¢do ideal” do ensino
superior consiste no principio de que estudantes teriam possibilidades/ oportunidades
iguais de escolher e ingressar em carreiras e instituicbes de ensino superior,
independente da origem social. Como j4 é sabido, a democratizacdo ideal estd um tanto
quanto distante da realidade brasileira, uma vez que fatores socioeconémicos e culturais
das familias ainda orientam o0s estudantes para cursos e instituicdes mais ou menos
prestigiosos e rentaveis (RIBEIRO, 2014; VARGAS, 2008, SILVA, 2016; etc.).

Por isso, nosso intuito ndo foi o de averiguar a existéncia de uma
democratizacdo ideal, mas sim uma possivel tendéncia de democratizagdo no acesso a
determinados cursos superiores. Em outras palavras, objetivamos investigar se 0S cursos
imperiais da UFRJ estdo ou ndo estdo caminhando para a incluséo de novas fragOes
menos elitizadas de ingressantes, no periodo apos a implementacdo de novos
mecanismos de acesso e politicas que visam a democratizacdo. Para isso, definimos que

guanto maior fosse o percentual de ingressantes brancos, com maes com ensino superior
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completo, oriundos de escola privada ou federal, ndo trabalhadores, provenientes de
familia com renda maior que 5 SM e com idade menor que 20 anos, mais elitizado seria,
nesse periodo, o perfil dos ingressantes no curso. Em outras palavras, se, no curso,
ocorreu a predominancia de ingressantes, mais de 50%, com as referidas caracteristicas,
podemos considera-lo elitizado.

Portanto, uma possivel tendéncia de democratizagdo ocorreria quando
aumentasse consideravelmente®* o percentual de ingressantes com caracteristicas
diferentes das elitizadas: ndo brancos, com mais de 20 anos de idade, trabalhadores,
com renda familiar menor do que 5 SM, oriundos de escola estadual, com maes com
menos que o ensino superior completo.

Os Quadros 12 e 13 apresentam, de forma abreviada, os microdados, ja
expostos, do ano de 2009 e de 2013 a 2016. Ressaltamos que os dados dos ingressantes
em 2009 se configuraram como parametro de andlise, pois, além de a UFRJ ter utilizado
somente o vestibular como processo seletivo, 0s ingressantes dos cursos imperiais nesse

ano apresentaram altos percentuais nas caracteristicas que consideramos elitizadas.

8 Metade ou préximo da metade.
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Quadro 12 - Perfil socioecondmico dos ingressantes nos cursos imperiais da UFRJ nos anos de 2009,

2013, 2014, 2015 e 2016

COR/RACA RENDA FAMILIAR TIPO DE ESCOLA
Variaveis Brancos Néo Néo Menos |Mais de Néo Federal Estadual Privada Néo
Brancos declarou]de 5 SM| 5SM respondeu respondeu

2009 | 62,8% 26,7% 9,4% 22,2% 68% 9,4% 15,6% 6,7% 78% 0%

2013 48,8% 34,1% 16,5% 31,7% 45,1% 23,2% 23,8% 20,1% 49,4% 6,7%

NI:)I'I'?S:-I:)O 2014 40,3% 49,7% 9,4% 36,9% 45,0% 18,1% 19,5% 28,2% 43,0% 9,4%
2015 52,6% 35,3% 12,2% 41,0% 42,9% 16,0% 17,3% 24,4% 50,6% 7,1%

2016 48,4% 42,5% 7,8% 45,1% 44,4% 10,5% 22,9% 21,6% 45,8% 9,2%

2009 65,8% 22,7% 11,5% 15,7% 71% 13,3% 15,2% 3,6% 81,2% 0%

2013 60,7% 28,5% 10,0% 31,4% 49,9% 18,7% 19,5% 11,3% 62,8% 5,8%

II\[I)TI'FI:ZI;I(:L 2014 55,0% 37,2% 6,4% 32,7% 48,0% 19,3% 27,1% 20,1% 48,3% 4,5%
2015 54,1% 35,4% 8,9% 35,7% 48,4% 15,9% 26,5% 17,8% 49,2% 5,4%

2016 51,7% 40,3% 7,2% 39,7% 45,6% 14,7% 25,0% 19,2% 49,4% 6,4%

2009 73,6% 19,1% 6,8% 18,7% 75,00% 6,4% 19,1% 2,3% 78,6% 0%

2013 58,6% 29,3% 9,6% 26,3% 55,6% 18,2% 18,2% 11,1% 68,2% 1,5%

MEDICINA 2014 57,1% 36,1% 3,7% 36,6% 42,9% 20,4% 23,6% 22,5% 48,2% 5,2%
2015 55,7% 35,0% 7,4% 33,0% 54,2% 12,8% 35,0% 10,8% 47,8% 5,4%

2016 56,0% 36,0% 6,5% 32,5% 53,0% 14,5% 31,0% 16,0% 48,0% 4,0%

2009 76,3% 8,8% 12,5% 3,8% 82,60% 13,8% 11,3% 2,5% 86,3% 0%

ENGENHARIA| 2013 | 66,3% | 26,7% | 7,0% | 17,4% | 62,8% 19,8% | 29,1% | 2,3% | 66,3% 2,3%
DE 2014 59,0% 37,2% 3,8% 38,5% 48,7% 12,8% 32,1% 17,9% 46,2% 3,8%
PRODUCAO | 3015 | 52,5% | 41,3% 5,0% 28,8% | 56,3% 15,0% 32,5% | 17,5% | 48,8% 1,3%
2016 53,1% 42,0% 4,9% 35,8% 49,4% 14,8% 32,1% 14,8% 48,1% 3,7%

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados/ UFRJ, 2009, 2013, 2014, 2015, 2016).

Quadro 13 - Perfil socioecondmico dos ingressantes nos cursos imperiais da UFRJ nos anos de 2009,
2013, 2014, 2015 e 2016

ESCOLARIDADE DA MAE IDADE SITUAGAO DE TRABALHO
Menos Ensi
Af] nsino ~ < A o =
Variaveis que o ) Nao Até 20 Mais que Nao Trabalh Nao
. superior rabalha
ensino P e respondeu anos 20 anos trabalha respondeu
. completo
superior P
2009 33,3% 57,8% 8,90% 79,5% 20,6% 70,6% 21,1% 8,3%
2013 49,4% 39,0% 11,6% 36,0% 64,0% 39,0% 44,5% 16,5%
DIREITO

NOTURNO 2014 54,4% 39,6% 6,0% 30,9% 69,1% 38,3% 48,3% 13,4%
2015 50,6% 43,6% 5,8% 53,8% 46,2% 51,3% 39,1% 9,6%

2016 47,7% 48,4% 3,9% 54,9% 45,1% 51,0% 42,5% 6,5%

2009 27,9% 59,4% 12,7% 91,2% 8,8% 82,1% 5,7% 12,1%

2013 35,4% 60,2% 4,5% 80,5% 19,5% 78,6% 10,3% 11,1%

DIREITO

INTEGRAL 2014 42,5% 54,7% 2,8% 79,6% 20,4% 79,9% 11,7% 8,4%
2015 39,5% 55,1% 5,4% 78,4% 21,6% 81,4% 10,0% 8,6%

2016 45,0% 51,9% 3,1% 79,7% 20,3% 87,2% 7,5% 5,3%

2009 23,6% 68,6% 7,7% 85,0% 15,0% 88,6% 4,6% 6,8%

2013 35,4% 59,1% 5,6% 61,6% 38,4% 82,3% 7,6% 10,1%

MEDICINA 2014 42,9% 56,0% 1,0% 52,4% 47,6% 84,3% 8,4% 7,3%
2015 36,9% 61,6% 1,5% 64,0% 36,0% 87,7% 5,9% 6,4%

2016 34,0% 60,5% 5,5% 66,5% 33,5% 89,0% 5,0% 6,0%

2009 15,1% 71,3% 13,8% 100,0% 0,0% 85% 1,3% 13,8%

2013 24,4% 73,3% 2,3% 80,2% 19,8% 81,4% 10,5% 8,1%

ENGENHARIA
- 2014 42,3% 57,7% 0,0% 74,4% 25,6% 82,1% 11,5% 6,4%
DE PRODUCAO

2015 28,8% 65,0% 6,3% 83,8% 16,3% 87,5% 6,3% 6,3%

2016 30,9% 65,4% 3,7% 79,0% 21,0% 87,7% 7,4% 4,9%

Fonte: Elaborado pela autora (Microdados/ UFRJ, 2009, 2013, 2014, 2015, 2016).
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Destacamos que, no ano de 2009, os maiores percentuais se concentraram nas
caracteristicas socioeconémicas elitizadas, ou seja, mais da metade dos ingressantes em
todos os cursos eram brancos, provenientes de familias com renda maior que 5 SM,
tinham maes com ensino superior completo, cursaram o ensino médio em escolas
privadas e publicas federais, possuiam idade menor que 20 anos e nao trabalhavam.

A partir de 2013, utilizando como parametro o perfil dos ingressantes em 2009,
notamos alteracGes nas caracteristicas socioeconémicas dos ingressantes. Em linhas
gerais, no curso de Direito noturno, ocorreu uma diminuicdo importante no percentual
de ingressantes brancos e um aumento de ndo brancos, se comparado com 2009.
Percebemos uma diminuicdo do percentual de ingressantes que provinham de familias
com renda maior do que 5 SM, uma diminuigdo daqueles oriundos de escolas privadas,
um aumento expressivo dos provenientes de escolas publicas estaduais, um aumento do
percentual de ingressantes com mées que possuiam escolaridade menor do que o ensino
superior completo e um aumento do percentual de ingressantes com idade maior do que
20 anos. Além disso, comparado com o ano de 2009, o percentual de ingressantes
trabalhadores cresceu.

Portanto, consideramos que o curso de Direto noturno, por mostrar maiores
modificagdes quanto a insercdo de um perfil menos elitizado de ingressantes, se
comparado com os demais cursos, a datar de 2013 (no periodo ap6s a adesdo ao ENEM/
SISU e ap6s a implementacdo da Lei n.° 12.711/12), apresentou uma tendéncia de
democratizacdo. Entretanto, lembramos que tal curso, no ano de 2009, ja mostrava um
percentual de ingressantes com perfil um pouco mais diversificado, se comparado com
os demais cursos analisados. Logo, a oferta do curso no turno da noite, possivelmente,
contribuiria, também, para democratizar 0 acesso ao ensino superior.

Nesse sentido, Braga et al (2001) apontam que os individuos que se
candidataram para os cursos oferecidos no turno da noite, na UFMG, ao longo da
década de 1990, apresentaram um perfil socioecondmico menos favorecido, se
comparado com 0s cursos diurnos. Assim, os autores afirmam que, na referida
universidade, a criagcdo de cursos noturnos contribuiu para democratizar 0 acesso aos
cursos superiores. Desse modo, a abertura de cursos noturnos, principalmente daqueles
que possuem maior prestigio social, pode ser, também, uma das estratégias para

promover a democratizagao do acesso ao ensino superior.
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Os cursos de Direito integral, Medicina e Engenharia de Producédo, de forma
geral, também apresentaram modificacdes, em compara¢do com 0s ingressantes no ano
de 2009. Destacamos a diminui¢do de brancos e 0 aumento de ndo brancos, o aumento
de ingressantes com renda familiar menor que 5 SM, a diminui¢do dos ingressantes de
escolas privadas, o aumento de ingressantes de escolas estaduais, o aumento do
percentual de ingressantes com mées com escolaridade menor do que 0 ensino superior
completo e o aumento daqueles que trabalhavam e que tinham 20 anos ou mais.

Apesar de tais modificacbes, de 2009 para 2013-2016, constatamos a
persisténcia de ingressantes com caracteristicas elitizadas. Em outras palavras,
percebemos que, a partir de 2013, metade ou mais da metade dos ingressantes, nos
referidos cursos, era branca. Além disso, aqueles com renda maior do que 5 SM
apresentaram percentuais proximos de 50% (tanto para mais quanto para menos).
Metade ou proximo da metade dos ingressantes era oriunda de escolas privadas e, entre
0s que provinham de escolas publicas, os que cursaram o ensino médio em escolas
federais possuiam maiores percentuais. Mais da metade dos ingressantes possuia maes
com ensino superior completo, ndo trabalhava e tinha até 20 anos de idade.

Portanto, consideramos que, nos cursos de Direito integral, Medicina e
Engenharia de Producdo, ainda é preciso progredir para aumentar a inclusdo de um

perfil de ingressantes menos favorecidos socioeconomicamente.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Apesar dos avancos recentes, a discussdo sobre democratizagdo do acesso a
educacdo superior se mantém relevante. Como esse nivel da educacdo, no Brasil, é
demasiadamente estratificado, desigual e hierarquizado, estudar, em especifico,
instituicdes e cursos € de suma importancia para compreender as desigualdades que 0s
permeiam.

As analises expostas neste trabalho indicam que, apesar das modificacdes que
vém ocorrendo nas ultimas décadas no ensino superior — alteragdes nos mecanismos de
acesso, implementacdo de politicas de acdo afirmativa, entre outros fatores —, ainda é
necessario avancar para que cursos que possuem maior prestigio social efetivamente
aumentem a presenca de estudantes com um perfil menos elitizado.

Retomemos nossos principais achados quanto ao perfil dos ingressantes nos
cursos imperiais da UFRJ, ap6s a adesdo do ENEM/SISU e nos quatro primeiros anos
vigentes da Lei n.° 12.711/12: a) altos percentuais de ingressantes com perfil elitizado
nos cursos de Direito integral, Medicina e Engenharia de Producdo; b) maior insercao
de ingressantes com perfil menos elitizado no Direito noturno; c) aqueles que
ingressaram nas modalidades de cotas sem recorte de renda (C1 e C2), caracterizaram-
se como a “elite dos cotistas”, uma vez que, a maioria era egresso de escola federal e
provinha de familias mais favorecidas economicamente e culturalmente; d) maior
presenca de ingressantes com perfil menos elitizado nas modalidades de cotas com
recorte de renda (C3 e C4), com destaque para aquela que combina o recorte de renda e
o racial (C4).

Desse modo, remetemo-nos a teoria das Desigualdades Efetivamente Mantidas

(Effectively Maintained Inequality - EMI), desenvolvida por Lucas (2001, p. 1652):

Effectively maintained inequality posits that socioeconomically advantaged
actors secure for themselves and their children some degree of advantage
wherever advantages are commonly possible. If quantitative differences are
common the socioeconomically advantaged will obtain quantitative
advantage. If qualitative differences are common the socioeconomically
advantaged will obtain qualitative advantage.

Traduzindo essa formulagdo para nossos achados, aqueles que provinham de
familias mais favorecidas socioeconomicamente, além de obterem vantagens no

ingresso ao ensino superior, fizeram-no em uma instituicdo — a UFRJ — e em cursos de
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prestigio social — Direito, Medicina e Engenharia de Producdo. Ademais, até mesmo nas
modalidades de cotas possiveis, sem recorte de renda, tal grupo mais favorecido obteve
vantagens e garantiu suas vagas.

No entanto, ndo podemos deixar de destacar modificaces ocorridas nesse perfil
de ingressantes, se comparado ao perfil tradicionalmente elitizado dos ingressantes no
ano de 2009, quando a forma de acesso era apenas o vestibular. Sugerimos que essas
mudangas no perfil dos calouros, principalmente o aumento de ingressantes pardos e
pretos, com renda familiar até 3 SM e oriundos de escolas publicas estaduais e federais,
possivelmente ocorreram por conta da implementacéo da Lei n.° 12.711/12. Entretanto,
como a metodologia e a estratégia empirica, tampouco este trabalho, ndo intencionam
estabelecer causa e efeito nem isolar a responsabilidade da referida lei a tais mudancas,
esta é apenas uma hipotese, e outras possibilidades ndo podem ser descartadas.

Assim, se individuos oriundos de familias mais abastadas ingressam até mesmo
pelas modalidades de cotas nos cursos de prestigio, ndo seria necessario pensar outras
estratégias paliativas (a exemplo das cotas), mais especificas, para reduzir as
desigualdades de acesso a determinadas carreiras?

Lucas (2017) explica que as politicas que visam a igualdade de oportunidades
tém maior probabilidade de sucesso quando o projeto e a implementacdo sdo
fundamentados na compreensdo profunda do objeto de aplicacdo da politica. Assim, o
autor afirma que a EMI, como teoria geral da desigualdade, € digna de ser considerada
por analistas e formuladores de politicas, além do publico em geral. Portanto,
acreditamos ser pertinente conjecturar estratégias que compreendam aspectos da
hierarquizacdo de instituicdes e de carreiras, a fim de diminuir as desigualdades internas
da educacéo superior.

Desse modo, conforme indicam nossos achados, sugerimos que, para
determinadas carreiras e instituicbes de maior prestigio social, uma medida a ser
considerada, em se tratando de politicas de acdo afirmativa, seria a mesma ocorrer
apenas para egressos de escolas publicas estaduais, oriundos de familias com baixa
renda, além do recorte racial. Assim, propomos que apenas duas modalidades de cotas
vigorem nas carreiras de maior prestigio: 1) estudantes oriundos de escolas publicas
estaduais e baixa renda (até 1,5 SM per capita); 2) estudantes oriundos de escolas
publicas estaduais, baixa renda (até 1,5 SM per capita) e autodeclarados pretos, pardos,

e indigenas em proporg¢do ao total de vagas no minimo igual a proporgdo respectiva de
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pretos, pardos, indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a
instituicdo, segundo o Gltimo censo do IBGE. Entretanto, ndo podemos perder de vista
que solugdes paliativas tém impactos limitados em cenarios de profundas desigualdades
educacionais e sociais, como é o caso deste Pais.

Para Dubet (2015), a democratizacdo do acesso ao ensino superior ndo depende
somente da diminuicdo das desigualdades socioecondmicas e culturais, mas também da

estrutura geral do sistema educacional. Nas palavras do autor:

A igualdade de acesso ao ensino superior € mais democratica quando o
ensino secundario é amplamente aberto e quando os alunos tém um bom
nivel e uma relativa igualdade de desempenho [...] em contrapartida, quando
0 ensino repousa sobre uma base de ensino primario e secundario
extremamente desigual e fragil o acesso ao ensino superior é muito pouco
democratico. (DUBET, 2015, p. 258)

Como é sabido, o sistema educacional brasileiro é demasiadamente segregado,
na medida em que abriga subsistemas distintos: rede publica (federal, estadual e
municipal) e rede privada atuando em regime de colaboracdo, presentes da educacao
infantil a pds-graduacdo (VALLE, 2017). Entre esses subsistemas da rede publica, as
escolas federais se destacam pela qualidade de ensino. O problema da segregacgéo
educacional se agrava com o fato de que criancas e jovens provenientes de familias mais
educadas e economicamente favorecidas tendem a entrar em escolas com ensino de
melhor qualidade do que familias mais pobres, afetando, portanto, seu desempenho
educacional futuro. Segundo Schwartzman (2004, p.7), um dos principais resultados das

analises sobre os determinantes do desempenho escolar sugere que:

[..] o desempenho dos alunos depende fundamentalmente do nivel
socioecondmico de suas familias, que afeta tanto o “capital cultural” que o
aluno traz para escola (a linguagem usada em casa, 0s habitos de leitura da
familia, o apoio para as atividades escolares, o valor atribuido a educacéo)
quanto o tipo e a qualidade das escolas em que o aluno vai estudar:
estudantes de familias mais pobres, tendem a estudar em escolas publicas
com menos recursos, e os de familias mais ricas e urbanas tendem a estudar
em escolas, melhor equipadas (como por exemplo as federais, militares, e de
aplicacdo das universidades publicas) ou em escolas particulares.

Dessa maneira, é possivel confirmar que existe um grande problema de equidade
na educacdo brasileira, que limita as chances de criancas e jovens provenientes de

familias menos privilegiadas terem as mesmas oportunidades de aprender e obter
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sucesso na trajetdria educacional. Portanto, desde a mais tenra idade a formagdo ao
longo da vida, ocorre uma distribuicao desigual de oportunidades entre os individuos.

Como revelam nossos achados, quanto ao tipo de escola, no ano de 2009, os
ingressantes oriundos de escolas federais e privadas eram a maioria nas carreiras de
Direito, Engenharia e Medicina. De 2013 a 2016, a maior parte dos ingressantes nos
cursos imperiais permaneceu sendo aqueles oriundos das escolas privadas e das escolas
publicas federais. Além disso, esses ingressantes, no geral, apresentavam alto percentual
de mées com ensino superior completo e renda familiar entre média a alta. Portanto,
mesmo apos modificacbes nas formas de acesso e implementacGes de politicas que
objetivam democratizar 0 ensino superior, o tipo de escola juntamente com o
background familiar, supostamente, estariam apresentando influéncias nas chances de
acesso aos cursos imperiais da UFRJ. Tal suposicdo podera ser verificada em estudos
posteriores.

Assim, é nitido que o Brasil precisa desenvolver um sistema educacional de
melhor qualidade e menos iniquo, que envolve, entre outros aspectos, “[...] levar a sério
as diferengas socioecondmicas trazidas pelos alunos e desenvolver maneiras adequadas
para lidar com elas” (SCHWARTZMAN, 2016, p. 71). Ademais, existe a necessidade
da implementacdo de politicas que afetem diretamente os mecanismos de apropriacéo e
distribuicdo de renda. Schwartzman (2004, p. 17) aponta que “colocar na educagdo a
responsabilidade pela eliminacdo da pobreza e das desigualdades sociais é uma maneira
de ndo enfrentar, ou postergar, as politicas sociais e econdmicas que possam ter efeito
direto sobre estas questdes”.

Nesse sentido, Ribeiro (2011, p. 79), ao analisar a relagdo entre desigualdades de
oportunidades e de resultados educacionais, conclui que “[...] ainda é preciso ser feito
um enorme esforco de politicas educacionais para ampliar a conclusdo dos ensinos
fundamental e médio, por um lado, e para melhorar a qualidade das escolas publicas de
ensino fundamental e médio, por outro lado”. No entanto, o autor destaca que nenhuma
dessas melhorias adiantarda se ndo houver uma diminuicdo das desigualdades
socioeconomicas. Assim, “para melhorar o acesso e progressao no sistema educacional
brasileiro é preciso ndo apenas melhorar a qualidade das escolas, mas também as
condi¢des de vida das familias brasileiras” (RIBEIRO, 2011, p. 79).

Desse modo, enquanto ndo presenciarmos transformacdes na melhoria da

qualidade e no nivel de equidade da educacdo basica, politicas paliativas de acédo
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afirmativa mais eficazes e especificas, baseadas em pesquisas profundas e consistentes,
s80 necessarias para tentar tornar o0 acesso a cursos e instituicdes de prestigio um pouco

mais democratico.
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APENDICE

APENDICE A — Proporcdo da demanda potencial representada na educaco superior,
por cor/ raca em 2015

BRASIL R10 DE JANEIRO

Cor/raca | Demanda | Demanda | T F°P%"%% | pemanda | Demanda | PrOPOT¢0
. . (efetiva/ - . (efetiva/

potencial | efetiva - potencial | efetiva .
potencial) potencial)

Branca [4.983.288|1.952.541| 39,2% | 387.971 | 143.310 | 36,9%
Amarela | 50.879 22.070 43,4% 3.813 1.271 33,3%
Parda |4.223.108|1.129.749| 26,8% | 361.464 | 74.892 20,7%
Preta | 854.423 | 214.927 | 252% | 113.915 | 19.259 16,9%
Indigena | 8.869 2.328 26,2% 0 0 0,0%

Fonte: Elaboracdo da autora (Microdados PNAD, 2015).
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APENDICE B — Contagem: distribui¢do de vagas por modalidades de ingresso e por

curso de 2013 a 2016
Ano Modalidade de ingresso Total
Ampla Cota Cota Cota Cota
concorrénci EP EP+BR EP+PPI | EP+BR+PP
a |
Direito noturno 119 9 10 12 14 164
Direito integral 272 26 26 28 27 379
Medicina 140 12 13 17 16 198
2013
Engenharia de 62 4 4 8 8 86
Producao
Total 593 51 53 65 65 827
Direito noturno 74 18 18 20 19 149
Direito integral 179 42 42 48 47 358
Medicina 95 22 22 26 26 191
2014 ]
Engenharia de 39 7 8 12 12 78
Producéo
Total 387 89 90 106 104 776
Direito noturno 82 18 17 20 19 156
Direito integral 190 42 42 48 48 370
Medicina 103 24 24 26 26 203
2015
Engenharia de 40 8 8 12 12 80
Producéo
Total 415 92 91 106 105 809
Direito noturno 78 18 17 20 20 153
Direito integral 181 41 42 48 48 360
Medicina 100 24 24 26 26 200
2016
Engenharia de 41 8 8 12 12 81
Producéo
Total 400 91 91 106 106 794
Direito noturno 353 63 62 72 72 622
Direito integral 822 151 152 172 170 1467
Medicina 438 82 83 95 94 792
Total
Engenharia de 182 27 28 44 44 325
Producéo
Total 1795 323 325 383 380 3206
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APENDICE C - Percentual de cor/ raga por modalidade dos ingressantes no curso de

Direito noturno, de 2013 a 2016

N&o

Cor/raga Branca Parda Preta Amarela | Indigena | declarou
AC 42,1% 9,8% 4,9% ,6% 0,0% 15,2%

c1 2,4% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2%

2013 C2 0,0% 4,9% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0%
c3 4,3% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

ca 0,0% 6,1% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0%

AC 22,8% 15,4% 3,4% 1% 0,0% 7,4%

c1 10,1% A% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3%

2014 c2 0,0% 8,7% 4,7% 0,0% 0,0% 0,0%
c3 6,7% 4,0% 1% 0,0% 0,0% 1%

ca 7% 6,0% 6,0% 0,0% 0,0% 0,0%

AC 38,5% 5,8% 1,3% 0,0% 0,0% 7,1%

c1 8,3% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9%

2015 c2 0,0% 7,7% 5,1% 0,0% 0,0% 0,0%
c3 5,8% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6%

ca 0,0% 9,6% 1,9% 0,0% 0,0% ,6%

AC 31,4% 10,5% 2,6% 1% 1% 5,2%

c1 9,2% 1% 0,0% 1% 0,0% 1,3%

2016 C2 0,0% 7,2% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0%
c3 7,8% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3%

ca 0,0% 9,2% 3,9% 0,0% 0,0% 0,0%
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APENDICE D - Percentual de cor/ raga por modalidade dos ingressantes no curso de
Direito integral, de 2013 a 2016.

N&o

Cor/ raca Branca Parda Preta Amarela Indigena | declarou
AC 49,1% 10,3% 2,9% ,5% 0,0% 9,0%

c1 6,1% 3% ,3% 0,0% 0,0% 3%

2013 |y 0,0% 5,3% 1,8% 0,0% 0,0% 3%
c3 5,3% 1,3% 0,0% ,3% 0,0% 0,0%

ca ,3% 3, 7% 2,6% 0,0% 0,0% ,5%

AC 37, 7% 6,4% 1,4% 1,1% 3% 3,1%

o1 10,6% ,3% 0,0% 0,0% 0,0% ,8%

2014 9 0,0% 9,5% 3,4% 0,0% 0,0% ,6%
c3 6,7% 3,4% 0,0% ,3% 0,0% 1,4%

ol 0,0% 9,5% 2,8% 0,0% ,3% ,6%

AC 39,5% 4,3% 1,4% ,8% 0,0% 5,4%

c1 8,6% 1,9% 0,0% ,3% 0,0% ,5%

2015 co 0,0% 8,1% 4,1% 0,0% 0,0% ,8%
c3 5,7% 3,0% ,3% ,5% 0,0% 1,9%

ca 3% 7,8% 4,6% 0,0% 0,0% ,3%

AC 37,8% 6,9% 1,1% ,6% 0,0% 3,9%

c1 6,4% 3,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9%

2016 c2 0,0% 10,0% 3,1% 0,0% 0,0% ,3%
c3 7,5% 2,2% ,6% ,3% 0,0% 1,1%

ol 0,0% 10,6% 2,8% 0,0% 0,0% 0,0%
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APENDICE E - Percentual de cor/ raca por modalidade dos ingressantes no curso de
Medicina, de 2013 a 2016.

N&o

Cor/ raga Branca Parda Preta Amarela | Indigena | declarou
AC 49,0% 9,6% 1,5% 2,5% 5% 7,6%

c1 5,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0%
2013 c2 0,0% 7,6% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0%
c3 4,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% ,5%

ca 0,0% 6,1% 1,5% 0,0% 0,0% 5%

AC 38,2% 5,8% ,5% 2,6% 0,0% 2,6%

c1 8,4% 1,6% 0,0% ,5% 0,0% 1,0%
2014 c2 0,0% 12,6% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0%
c3 10,5% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

ca 0,0% 11,0% 2,1% 0,0% ,5% 0,0%

AC 37,4% 7,4% 1,0% 1,5% ,5% 3,0%

c1 10,3% ,5% 0,0% ,5% 0,0% ,5%
2015 2 0,0% 7,4% 3,4% 0,0% 0,0% 2,0%
c3 7,9% 1,5% ,5% 0,0% 0,0% 2,0%

ca 0,0% 10,3% 2,5% 0,0% 0,0% 0,0%

AC 36,5% 7,5% 1,0% 1,0% 0,0% 4,0%

c1 9,0% 1,5% 0,0% ,5% 0,0% 1,0%
2016 2 0,0% 12,5% ,5% 0,0% 0,0% 0,0%
c3 10,5% ,5% ,5% 0,0% 0,0% ,5%

ca 0,0% 10,5% 1,5% 0,0% 0,0% 1,0%
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APENDICE F - Percentual de cor/ raca por modalidade dos ingressantes no curso de
Engenharia de Producéo, de 2013 a 2016.

Corl/ raca Branca Parda Preta Amarela delc\:lg?ou
AC 59,3% 5,8% 0 0 7,0%
c1 3,5% 1,2% 0 0 0
2013 | c2 0 9,3% 0 0 0
c3 3,5% 1,2% 0 0 0
ca 0 7,0% 2,3% 0 0
AC 42,3% 5,1% 0 0 2,6%
c1 7,7% 0 0 0 1,3%
2014 c2 0 11,5% 3,8% 0 0
c3 9,0% 1,3% 0 0 0
ca 0 10,3% 5,1% 0 0
AC 37,5% 7,5% 0 1,3% 3,8%
Cc1 7,5% 1,3% 0 0 1,3%
2015 1, 0 13,8% 1,3% 0 0
c3 7,5% 1,3% 1,3% 0 0
ca 0 15,0% 0 0 0
AC 39,5% 11,1% 0 0 0
Cc1 7,4% 2,5% 0 0 0
2016 |~ 0 9,9% 2,5% 0 2,5%
c3 6,2% 2,5% 0 0 1,2%
ca 0 8,6% 4,9% 0 1,2%
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de Direito noturno, de 2013 a 2016.
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Mais de
Mais de 3 | Maisde 5| 10a 30 Mais de Nao
Renda Até3SM | a5SM a 10 SM SM 30 SM respondeu

AC 7,3% 8,5% 17, 7% 15,9% 2,4% 20,7%

c1 0 6% 1,8% 2,4% 0 6%
2013 (67 1,2% ,6% 3,0% 1,2% 0 1,2%

c3 3,0% 2,4% 0 0 0 6%

C4 7,3% ,6% ,6% 0 0 0

AC 2,0% 4,0% 11,4% 15,4% 3,4% 13,4%

C1 1,3% 1,3% 4,0% 2,7% A% 2,0%
2014 c2 3,4% 2,0% 3,4% 2,7% 0 2,0%

c3 8,7% 2,0% 7% 0 0 7%

ca 10,1% 2,0% 7% 0 0 0

AC 3,2% 4,5% 10,3% 16,0% 5,1% 13,5%

c1 1,3% 1,9% 2,6% 4,5% 0 1,3%
2015 c2 1,3% 6,4% 1,9% 2,6% 0 6%

c3 9,0% 1,3% 0 0 0 6%

C4 9,0% 3,2% 0 0 0 0

AC 8,5% 5,2% 13,1% 13,7% 5,2% 5,2%

c1 1,3% 2,0% 3,3% 2,6% 7% 2,0%
2016 c2 2,6% 4,6% 2,6% 2,6% 0 7%

c3 7,2% 2,0% 7% 0 0 1,3%

ca 9,2% 2,6% 0 0 0 1,3%
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Mais de
Mais de 3 | Maisde 5| 10 a 30 Mais de Nao
Renda Até3SM | a5SM a 10 sSM SM 30 SM | respondeu
AC 6,9% 6,9% 14,8% 23,0% 4,7% 15,6%
c1 1,6% 1,1% 1,3% 1,8% 0 1,1%
2013 c2 1,1% 1,6% 2,9% ,5% 0 1,3%
c3 4,7% 1,6% 0 0 0 5%
c4 5,5% ,5% ,8% 0 0 ,3%
AC 1,4% 3,4% 12,3% 15,4% 4,7% 12,8%
c1 8% 8% 4,7% 2,8% ,6% 2,0%
2014 c2 2,2% 1,4% 5,9% 1,1% 0 2,8%
c3 8,9% 1,7% ,6% 0 0 ,6%
ca 9,8% 2,2% 0 0 0 1,1%
AC 4,3% 2,4% 10,8% 17,3% 7,0% 9,5%
c1 5% 1,9% 2,2% 3.2% 1,1% 2,4%
2015 c2 2,2% 2,7% 4,1% 1,9% 0 2,2%
c3 8,1% 1,9% 5% 0 0 8%
c4a 8,9% 2,7% ,3% 0 0 1,1%
AC 4,4% 4,7% 10,6% 15,0% 7,2% 8,3%
c1 ,6% 2,2% 2,8% 3,3% ,3% 2,2%
2016 c2 3,1% 1,9% 3,3% 2,2% 0 2,8%
c3 10,0% 1,1% 3% 0 0 ,3%
c4 9,7% 1,9% ,6% 0 0 1,1%
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Mais de
Renda Mais de 3 | Maisde 5 | 10a30 | Maisde Nao
Até3SM | a5SM al0 SM SM 30 SM | respondeu

AC 4,0% 5,1% 11,6% 27,3% 7,1% 15,7%

c1 0 1,0% 2,0% 2,0% 0 1,0%
2013 c2 5% 2,5% 3,5% ,5% 0 1,5%

c3 3,0% 3,5% 0 0 0 0

ca 5,1% 1,5% 1,5% 0 0 0

AC 2,6% 3,1% 12,0% 14,7% 6,3% 11,0%

c1 5% 2,1% 1,6% 1,6% 0 5,8%
2014 c2 2,1% 3,1% 3,1% 3,1% 0 2,1%

c3 6,8% 3,7% 5% 0 0 5%

C4 8,9% 3,7% 0 0 0 1,0%

AC 3,4% 3,0% 13,3% 14,3% 8,9% 7,9%

C1l 1,0% 1,0% 3,9% 3,4% ,5% 2,0%
2015 c2 1,5% 1,5% 2,5% 4,9% 0 2,5%

c3 5,9% 4,9% 1,0% 0 0 0

c4 7,9% 3,0% 1,5% 0 0 ,5%

AC 2,0% 3,0% 12,5% 17,0% 6,0% 9,5%

Cc1 ,5% 2,0% 3,0% 5,0% 0 1,5%
2016 c2 1,5% 1,5% 5,0% 3,5% 0 1,5%

c3 7,0% 3,5% 5% 0 0 1,0%

c4 9,0% 2,5% ,5% 0 0 1,0%
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Mais de
Renda Mais de 3 | Maisde 5| 10a30 | Maisde N&o
Até3SM | a5SM a 10 SM SM 30 SM respondeu

AC 1,2% 1,2% 9,3% 29,1% 11,6% 19,8%

c1 0 0 2,3% 2,3% 0 0
2013 c2 1,2% 1,2% 4,7% 2,3% 0 0

c3 3,5% 0 1,2% 0 0 0

c4 4,7% 4,7% 0 0 0 0

AC 1,3% 6,4% 7,7% 16,7% | 9,0% 9,0%

c1 0 2,6% 2,6% 1,3% 1,3% 1,3%
2014 c2 2,6% 3,8% 7,7% 0 0 1,3%

c3 6,4% 1,3% 1,3% 0 0 1,3%

ca 9,0% 5,1% 0 1,3% 0 0

AC 0 1,3% 5,0% 11,3% 20,0% 12,5%

Cc1 0 1,3% 0 7,5% 0 1,3%
2015 co2 2,5% 1,3% 8,8% 2,5% 0 0

c3 8,8% 0 1,3% 0 0 0

c4 10,0% 3,8% 0 0 0 1,3%

AC 0 2,5% 6,2% 19,8% 12,3% 9,9%

Cc1 2,5% 1,2% 1,2% 3,7% 1,2% 0
2016 c2 1,2% 3,7% 1,2% 3,7% 0 4,9%

Cc3 7,4% 2,5% 0 0 0 0

Cc4 12,3% 2,5% 0 0 0 0
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APENDICE K - Percentual da escolaridade da mae por modalidade dos ingressantes no
curso de Direito noturno, de 2013 a 2016.

Escolarigade da fundgrfental . Médio Médio .Superior Superior Nao
mae completo incompleto | completo | incompleto | completo | respondeu
AC 6,7% 1,8% 12,8% 3, 7% 36,6% 11,0%
c1 ,6% 0 3,0% 1,2% ,6% 0
2013 c2 3,7% ,6% 1,8% ,6% ,6% 0
c3 1,2% 0 3,0% ,6% 1,2% 0
Cc4 3,0% 1,2% 3,7% 0 0 ,6%
AC 5,4% % 6,7% 2,0% 29,5% 5,4%
c1 2,0% 7% 2,0% 7% 6,0% 7%
2014 c2 5,4% 1% 4, 7% 1% 2,0% 0
c3 4,7% 0 4,7% 7% 2,0% 0
ca 6,7% % 4,7% 1% 0 0
AC 2,6% 1,3% 10,3% 2,6% 31,4% 4,5%
c1 1,9% ,6% 1,3% 2,6% 5,1% 0
2015 |c2 1,9% 1,9% 3,2% ,6% 4,5% ,6%
c3 2,6% ,6% 5,8% ,6% ,6% ,6%
Cc4 3,8% 1,3% 4,5% ,6% 1,9% 0
AC 2,6% 2,0% 6,5% 1,3% 35,9% 2,6%
c1 7% 7% 3,3% 2,0% 4,6% 7%
2016 |c2 1,3% 0 4,6% 1,3% 5,9% 0
c3 6,5% J% 1,3% 0 2,0% A%
C4 4,6% % 7,2% % 0 0
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APENDICE L - Percentual da escolaridade da mé&e por modalidade dos ingressantes no
curso de Direito integral, de 2013 a 2016

Escolari~dade da fundgrfental . Médio Médio .Superior Superior Nao
mae completo incompleto | completo | incompleto | completo | respondeu
AC 2,1% 1,6% 8,7% 6,9% 49,1% 3,4%
c1 3% 0 8% 1,3% 4,5% 0
2013 | o 1,1% 5% 1,1% ,3% 4,2% 3%
c3 ,5% ,5% 3.2% ,3% 1,8% ,5%
ca 2,1% 8% 3,4% 0 5% 3%
AC ,3% ,8% 6,4% 3,1% 38,0% 1,4%
c1 ,6% 0 1,7% 1,1% 8,1% ,3%
2014, 1,4% 6% 3,6% 1,4% 5,9% 6%
c3 3,6% 1,7% 3,4% 1,4% 1,4% ,3%
c4 5,0% ,6% 4,7% 1,1% 1,4% 3%
AC 1,1% 3% 6,8% 3,5% 37,3% 2,4%
c1 ,5% 0 2,2% ,8% 7,0% ,8%
2015 c2 ,8% ,3% 3.2% ,8% 7,6% ,3%
c3 2,7% 5% 3,8% 1,6% 1,6% 1,1%
c4 4,6% 5% 3,5% 1,9% 1,6% ,8%
AC 6% 8% 5,6% 3,6% 38,1% 1,7%
Cc1 ,3% ,3% 3,1% 1,4% 5,6% ,8%
2016 | co 2,2% 8% 3,3% 3% 6,7% 0
Cc3 3,1% 1,9% 4,2% 1,7% ,8% 0
c4 3,3% 1,4% 6,1% 1,1% ,8% ,6%
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APENDICE M- Percentual da escolaridade da mae por modalidade dos ingressantes no
curso de Medicina, de 2013 a 2016

Escolaridade da fundgsﬁental Médio Médio Superior Superior N&o
mae completo incompleto | completo | incompleto | completo | respondeu
AC 4,0% 3,0% 8,1% 4,0% 47,0% 4,5%
Cc1 0 0 1,0% 0 5,1% 0
2013 |c2 5% 0 2,5% 1,0% 4,0% 5%
c3 1,5% 1,0% 2,5% 1,0% 5% 0
c4 2,5% 0 2,5% 0 2,5% ,5%
AC 5% 1,6% 7,3% 3,7% 36,6% 0
c1 5% 5% 2,6% 0 6,8% 1,0%
2014 c2 1,6% 5% 4,7% 1,6% 5,2% 0
Cc3 3,7% 0 3,7% ,5% 3,7% 0
Cc4 4,7% 5% 4.7% 0 3,7% 0
AC 2,5% ,5% 6,4% 2,0% 38,9% ,5%
Cc1 0 0 2,0% ,5% 9,4% 0
2015 |2 0 5% 2,5% 1,0% 8,4% ,5%
c3 2,0% 1,0% 4,9% 2,0% 1,5% 5%
ca 1,5% 5% 6,9% 5% 3,4% 0
AC 1,0% 0 6,5% 2,5% 38,0% 2,0%
c1 5% 0 1,0% 5% 8,5% 1,5%
2016 |c2 2,5% 0 3,0% 5% 6,5% ,5%
c3 3,0% 0 4,0% ,5% 4,0% ,5%
c4 1,0% 1,5% 4,5% 1,5% 3,5% 1,0%
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APENDICE N - Percentual da escolaridade da mae por modalidade dos ingressantes no
curso de Engenharia de Producéo, de 2013 a 2016

Escolarigade da fundgrfental _ Médio Médio _ Superior | Superior N&o
mae completo incompleto | completo |incompleto | completo | respondeu
AC 2,3% 1,2% 1,2% 4,7% 60,5% 2,3%
c1 0 0 0 1,2% 3,5% 0
2013 c2 0 0 0 1,2% 8,1% 0
c3 0 0 3,5% 0 1,2% 0
c4 3,5% 1,2% 4,7% 0 0 0
AC 2,6% 0 1,3% 3,8% 42,3% 0
c1 0 0 1,3% 0 7,7% 0
2014 |[c2 1,3% 1,3% 6,4% 0 6,4% 0
c3 1,3% 0 7,7% 0 1,3% 0
ca 7,7% 0 5,1% 2,6% 0 0
AC 0 0 1,3% 2,5% 41,3% 5,0%
C1 0 0 0 0 10,0% 0
2015 Cc2 0 0 5,0% 1,3% 7,5% 1,3%
c3 1,3% 0 1,3% 2,5% 5,0% 0
c4 6,3% 1,3% 3,8% 2,5% 1,3% 0
AC 2,5% 0 4,9% 1,2% 42,0% 0
c1 0 1,2% 2,5% 0 6,2% 0
2016 c2 1,2% 0 2,5% 0 9,9% 1,2%
c3 0 0 3,7% 2,5% 2,5% 1,2%
Cc4 1,2% 1,2% 4,9% 1,2% 4,9% 1,2%
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APENDICE O - Percentual do tipo da escola por modalidade dos ingressantes no curso
de Direito noturno, de 2013 a 2016

Nao
Tipo de escola Federal Estadual Privada |respondeu
AC 11,6% 7,3% 49,4% 4,3%
Cc1 4,9% ,6% 0,0% 0,0%
2013 C2 3,7% 1,8% 0,0% 1,8%
C3 1,2% 4,9% 0,0% 0,0%
ca 2,4% 5,5% 0,0% ,6%
AC 4,0% 1% 43,0% 2,0%
(ox} 7,4% 4,7% 0,0% 0,0%
2014 C2 4,0% 8,7% 0,0% 1%
C3 4,0% 5,4% 0,0% 2,7%
ca 0,0% 8,7% 0,0% 4,0%
AC ,6% ,6% 50,6% ,6%
C1 6,4% 3,2% 0,0% 1,9%
2015 C2 4,5% 8,3% 0,0% 0,0%
C3 1,9% 7,1% 0,0% 1,9%
ca 3,8% 5,1% 0,0% 2,6%
AC 3,3% % 45,8% 1,3%
C1 9,2% 1,3% 0,0% 1,3%
2016 Cc2 5,2% 4,6% 0,0% 3,3%
C3 % 8,5% 0,0% 2,0%
ca 4,6% 6,5% 0,0% 1,3%




192

APENDICE P - Percentual do tipo da escola por modalidade dos ingressantes no curso
de Direito integral, de 2013 a 2016

Tipo de escola Federal Estadual Privada resgl:r?deu
AC 5,8% 5% 62,8% 2,1%
c1 5,3% 1,3% 0,0% 3%
2013 c2 3,4% 2,6% 0,0% 1,3%
c3 3,2% 2,4% 0,0% 1,3%
ca 1,8% 4,5% 0,0% 8%
AC 8% 3% 48,5% 6%
c1 9,0% 2,0% 0,0% ,6%
2014  |c2 9,8% 2,5% 0,0% 1,1%
c3 2,5% 7,8% 0,0% 1,4%
ca 4,8% 7,6% 0,0% ,8%
AC ,8% ,3% 48,9% ,8%
c1 9,2% 1,6% 0,0% 5%
2015 |co2 8,4% 3,5% 0,0% 1,1%
c3 4,1% 6,2% 0,0% 5%
c4 4,1% 6,2% 0,0% 2,4%
AC 3% 0,0% 49,4% ,6%
c1 8,1% 1,9% 0,0% 1,4%
2016 |c2 8,9% 3,3% 0,0% 1,1%
c3 4,2% 6,4% 0,0% 1,1%
ca 3,6% 7,5% 0,0% 2,2%
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APENDICE Q- Percentual do tipo da escola por modalidade dos ingressantes no curso
de Medicina, de 2013 a 2016

Tipo de escola | Federal Estadual | Privado respN:r?deu
AC 2,0% 0,0% 68,2% 0,0%
c1 4,0% 2,0% 0,0% 0,0%
2013 |2 6,6% 1,5% 0,0% 0,0%
c3 2,5% 3,0% 0,0% 1,0%
ca 3,0% 4,5% 0,0% 5%
AC 5% 5% 48,2% 5%
c1 6,8% 4,2% 0,0% 5%
2014 |2 7,3% 4,2% 0,0% 2,1%
c3 4,2% 4,7% 0,0% 2,1%
c4 4,7% 8,9% 0,0% 0,0%
AC ,5% ,5% 47,8% 1,0%
c1 9,9% 1,0% 0,0% 1,0%
2015 |c2 8,9% 2,0% 0,0% 2,0%
c3 9,4% 2,5% 0,0% 0,0%
ca 6,4% 4,9% 0,0% 1,5%
AC 1,0% ,5% 48,0% ,5%
c1 9,5% 2,0% 0,0% ,5%
2016 |c2 10,0% 1,0% 0,0% 1,5%
c3 4,0% 7,0% 0,0% 5%
C4 6,5% 5,5% 0,0% 1,0%
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APENDICE R- Percentual do tipo da escola por modalidade dos ingressantes no curso
de Engenharia de Producéo, de 2013 a 2016

Tipo de escola Federal Estadual | Privada respN:r?deu
AC 4,7% 0,0% 65,9% 1,2%
c1 4,7% 0,0% 0,0% 0,0%
2013 c2 9,4% 0,0% 0,0% 0,0%
c3 2,4% 2,4% 0,0% 0,0%
ca 8,2% 0,0% 0,0% 1,2%
AC 1,3% 0,0% 46,2% 2,6%
c1 6,4% 1,3% 0,0% 1,3%
2014  |co2 10,3% 5,1% 0,0% 0,0%
c3 9,0% 1,3% 0,0% 0,0%
c4 5,1% 10,3% 0,0% 0,0%
AC 1,3% 0,0% 48,8% 0,0%
c1 8,8% 1,3% 0,0% 0,0%
2015 |c2 13,8% 1,3% 0,0% 0,0%
c3 5,0% 5,0% 0,0% 0,0%
c4 3,8% 10,0% 0,0% 1,3%
AC 1,2% 0,0% 48,1% 0,0%
c1 7,4% 2,5% 0,0% 0,0%
2016 |c2 12,3% 2,5% 0,0% 0,0%
c3 4,9% 2,5% 0,0% 2,5%
ca 6,2% 7,4% 0,0% 1,2%
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APENDICE S - Percentual do sexo por modalidade dos ingressantes no curso de Direito
noturno, de 2013 a 2016

Sexo Feminino | Masculino

AC 31,7%|  40,9%

c1 ,6% 4,9%

2013 |2 1,2% 6,1%
c3 1,8% 4,3%

ca 4,3% 4,3%

AC 20,8% 28,9%

Cc1 4,0% 8,1%

2014 | 27%|  10,7%
c3 4,7% 7,4%

c4 4,0% 8,7%

AC 23,7% 28,8%

c1 4,5% 7,1%

2015 |2 7,1% 5,8%
c3 3,8% 7.1%

c4 51% 7,1%

AC 28,1% 22,9%

c1 3,9% 7,8%

2016 |2 6,5% 6,5%
c3 4,6% 6,5%

ca 3,3% 9,8%
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APENDICE T - Percentual do sexo por modalidade dos ingressantes no curso de
Direito integral, de 2013 a 2016

Sexo Feminino | Masculino
AC 41,4% 30,3%

c1 3,7% 3,2%
2013 15 5,8% 1,6%
Cc3 3, 7% 3,2%

c4 3, 7% 3,4%

AC 29,3% 20,7%

c1 7,8% 3,9%
2014 |[C2 8,9% 4,5%
c3 7,0% 4,7%

ca 8,1% 5,0%

AC 28,1% |  23,2%

c1 7,0% 4,3%
2015  |c2 10,3% 2,7%
Cc3 5,9% 5,4%

ca 7,6% 5,4%

AC 28,1% 22,2%

c1 7,2% 4,2%
2016 c2 7,5% 5,8%
c3 6,7% 5,0%

c4 5,8% 7,5%
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APENDICE U - Percentual do sexo por modalidade dos ingressantes no curso de
Medicina, de 2013 a 2016

Sexo Feminino Masculino
AC 41,4% 29,3%
c1 4,0% 2,0%
2013 Cc2 5,1% 3,5%
c3 4,5% 2,0%
c4 1,5% 6,6%
AC 26,7% 23,0%
C1 5,2% 6,3%
2014 c2 6,8% 6,8%
C3 6,3% 5,2%
C4 8,9% 4,7%
AC 30,0% 20,7%
Cc1 6,4% 5,4%
2015 c2 6,4% 6.4%
Cc3 7,4% 4,4%
c4 7,4% 5,4%
AC 30,0% 20,0%
c1 9,0% 3,0%
2016 c2 7,0% 6,0%
C3 5,5% 6,5%
c4 9,0% 4,0%
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APENDICE V - Percentual do sexo por modalidade dos ingressantes no curso de
Engenharia de Produgéo, de 2013 a 2016

Sexo Feminino | Masculino

AC 27,9% 44,2%

C1 0 4, 7%

2013  |co 2,3% 7,0%
c3 1,2% 3,5%

c4 2,3% 7,0%

AC 19,2% 30,8%

c1 2,6% 6,4%

2014 |cC2 9,0% 6,4%
c3 1,3% 9,0%

ca 9,0% 6,4%

AC 15,0% 35,0%

C1 1,3% 8,8%

2015 c2 6,3% 8,8%
c3 5,0% 5,0%

ca 5,0% 10,0%

AC 11,1% 39,5%

c1 3,7% 6,2%

2016 |c2 6,2% 8,6%
c3 6,2% 3,7%

ca 7,4% 7,4%




APENDICE X - Percentual da situacio de trabalho por modalidade dos ingressantes no

curso de Direito noturno, de 2013 a 2016
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. o | e | o || T
Situagdo de trabalho trabalha auxilio para se sustenta | respondeu
financeiro r?gr?]%iga sustenta a familia
AC 29,3% 4,3% 10,4% 11,6% 4,3% 12,8%
c1 ,6% ,6% 1,2% 1,2% 1,2% ,6%
2013 c2 0 0 1,8% 3,0% 1,2% 1,2%
c3 3,7% 0 ,6% 0 6% 1,2%
ca 5,5% 0 1,8% 0 6% 6%
AC 20,1% 4,0% 6,0% 6,7% 2,7% 10,1%
c1 3,4% 2,0% 7% 2,7% 2,7% 7%
2014 c2 4,0% 0 4,0% 4,0% 1,3% 0
c3 7,4% 0 2,7% 0 1,3% 7%
ca 3,4% 7% 2,7% 2,7% 1,3% 2,0%
AC 34,0% 5,8% 1,9% 5,1% 0 5,8%
c1 3,8% ,6% 1,3% 3,2% 2,6% 0
2015 c2 2,6% 1,9% 3.2% 3.2% 1,3% ,6%
c3 5,8% 0 3,2% 6% 0 1,3%
c4 5,1% 0 1,9% 2,6% ,6% 1,9%
AC 33,3% |5,9% 3,3% 5,2% 1,3% 2,0%
c1 3,3% 1,3% 2,0% 2,6% 1,3% 1,3%
2016 C2 3,9% 2,0% 3,9% 1,3% 7% 1,3%
c3 4,6% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3%
Cc4 5,9% 1,3% 2,0% 1% 2,6% A%
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APENDICE W - Percentual da situacéo de trabalho por modalidade dos ingressantes no
curso de Direito integral, de 2013 a 2016

Situagdo de er?et::eggz 'Er;t});?&/ Trabalha grrl?cboalhl?é
trabalho Nao auxilio para renda ese susten?a a Nao
trabalha | financeiro | da familia | sustenta familia respondeu
AC 57,0% 2,9% ,8% 1,3% 3% 9,5%
c1 5,3% ,3% ,3% ,3% ,3% ,5%
2013 c2 5,5% 3% 5% 5% 3% 3%
c3 6,3% 0 0 0 3% 3%
c4 4,5% 0 1,3% ,8% 0 ,5%
AC 42,5% 2,5% 3% 0 0 4,7%
c1 9,2% ,8% ,6% ,3% 0 ,8%
2014 c2 11,2% 0 ,6% 8% 6% 3%
c3 7,5% 0 1,1% 1,4% 3% 1,4%
ca 9,5% 1,1% ,6% 8% 0 1,1%
AC 44,1% 2,4% ,3% ,3% 0 4,3%
c1 9,2% 8% 3% 0 0 1,1%
2015 c2 10,8% ,8% ,5% 0 ,3% ,5%
c3 6,8% 5% 1,1% 5% 3% 2,2%
ca 105% |0 8% 1,1% 0 5%
AC 45,8% ,8% 0 0 ,3% 3,3%
c1 10,6% ,3% 0 0 0 ,6%
2016 c2 10,8% 3% ,6% ,6% ,6% ,6%
c3 10,3% |0 6% 0 3% 6%
ca 9,7% ,6% 1,1% 1,1% ,6% ,3%
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APENDICE Y- Percentual da situacéo de trabalho por modalidade dos ingressantes no
curso de Medicina, de 2013 a 2016

Trabalha e Trabalha/ Trabalha/
Situagdo de N&o recebe contribui Traebsa;ha anico que Nao
trabalho trabalha ; auxnlq para reera sustenta susterjta a | respondeu
inanceiro da familia familia
AC 58,1% 3,0% 1,5% ,5% 0 7,6%
c1 5,1% 5% 0 0 0 5%
2013 c2 7,1% 0 5% 0 0 1,0%
C3 6,1% 0 ,5% 0 0 0
c4 6,1% 0 5% 5% 0 1,0%
AC 44.5% 1,6% 1,0% 1,0% 0 1,6%
c1 8,9% 0 0 0 0 2,6%
2014 C2 10,5% 5% 1,0% 5% 0 1,0%
Cc3 9,9% 0 0 0 ,5% 1,0%
c4 10,5% 0 1,0% ,5% ,5% 1,0%
AC 45,8% 2,0% 0 0 0 3,0%
Cc1 10,3% 1,0% 0 0 0 ,5%
2015 c2 9,9% 0 5% 1,0% 0 1,5%
c3 10,3% 0 0 ,5% 0 1,0%
ca 11,3% ,5% 0 ,5% 0 ,5%
AC 46,5% 1,0% 1,0% 0 0 1,5%
Cc1 10,0% ,5% 0 0 0 1,5%
2016 c2 10,0% 1,0% 1,0% 0 0 1,0%
c3 11,5% 0 0 0 0 5%
c4 11,0% ,5% 0 0 0 1,5%




APENDICE Z - Percentual da situacdo de trabalho por modalidade dos ingressantes no

curso de Engenharia de Producéo, de 2013 a 2016
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Trabalha e -Lr;‘r:ﬁtﬁ/ Trabalha e Trabalha/
Situagédo de Nao recebe ara se Unico que Nao
trabalho trabalha auxilio P sustenta | respondeu
) - renda da sustenta -
financeiro . a familia
familia

AC 57,0% 7,0% 0 0 0 8,1%

C1 3,5% 1,2% 0 0 0 0
2013 C2 8,1% 1,2% 0 0 0 0

C3 4,7% 0 0 0 0 0

C4 8,1% 0 1,2% 0 0 0

AC 46,2% 1,3% 0 1,3% 0 1,3%

C1 5,1% 3,8% 0 0 0 0
2014 c2 11,5% 0 1,3% 0 1,3% 1,3%

C3 7,7% 0 1,3% 0 0 1,3%

C4 11,5% 0 1,3% 0 0 2,6%

AC 43,8% 0 0 0 0 6,3%

C1 10,0% 0 0 0 0 0
2015 c2 12,5% 1,3% 0 1,3% 0 0

C3 7,5% 0 2,5% 0 0 0

Cc4 13,8% 0 1,3% 0 0 0

AC 48,1% 1,2% 0 0 0 1,2%

C1 8,6% 0 1,2% 0 0 0
2016 C2 12,3% 0 1,2% 0 0 1,2%

C3 8,6% 0 0 0 0 1,2%

Cc4 9,9% 0 1,2% 2,5% 0 1,2%
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APENDICE A1- Percentual da idade por modalidade dos ingressantes no curso de
Direito noturno, de 2013 a 2016

|dade 17 anos 18 a 20 21a24 |25 anos ou
Ou menos anos anos mais
AC 0,0% 26,8% 17,1% | 28,7%
c1 0,0% 1,8% ,6% 3,0%
2013 | C2 6% 1,8% 6% 4,3%
c3 0,0% 2,4% 1,2% 2,4%
c4 0,0% 2,4% 1,8% 4,3%
AC 0,0% 14,1% 6,7% 28,9%
c1 0,0% 4,7% 2,7% 4,7%
2014 c2 0,0% 5,4% 2,0% 6,0%
c3 0,0% 3,4% 3,4% 5,4%
ca 0,0% 3,4% 4,0% 5,4%
AC 0,0% 30,1% 5,1% 17,3%
c1 0,0% 7.1% 1,3% 3,2%
2015 |C2 0,0% 6,4% 6% 5,8%
c3 0,0% 3,8% 5,1% 1,9%
ca 0,0% 6,4% 1,9% 3,8%
AC 0,0% 27,5% 8,5% 15,0%
c1 0,0% 5,2% 1,3% 5,2%
2016 | o 1,3% 9,8% 7% 1,3%
c3 0,0% 3,9% 2,0% 5,2%
ca 0,0% 7.2% 2,6% 3,3%
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APENDICE B1- Percentual da idade por modalidade, dos ingressantes no curso de
Direito integral, de 2013 a 2016

gace | LTenes | o | 2Laze | 25anes
anos
AC 1,6% 55,7% | 9,8% 4,7%
c1 3% 6,3% |,3% 0
2013 c2 3% 53% |,5% 1,3%
c3 3% 45% | 1,6% 5%
c4 3% 6,1% |,3% 5%
AC 1,7% 41,1% |5,0% 2,2%
c1 8% 8,4% |1,7% 8%
2014 c2 0 9,2% |3,1% 1,1%
c3 0 8,7% |1,7% 1,4%
c4 0 9,8% |2,5% 8%
AC 3% 39,5% |7,3% 4,3%
c1 3% 8,9% |1,4% 8%
2015 c2 0 9,7% |2,4% 8%
c3 3% 8,6% |1,9% 5%
c4 3% 10,5% |,8% 1,4%
AC 6% 39,4% |6,1% 4,2%
c1 0 8,3% |2,8% 3%
2016 c2 3% 10,6% | 1,9% 6%
c3 3% 9,4% | 1,4% 6%
c4 6% 10,3% |1,9% 6%
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APENDICE C1- Percentual da idade por modalidade, dos ingressantes no curso de
Medicina, de 2013 a 2016

Gage | Jranes | o' | 2aze | 2saneso.
anos
AC 0% 42,4% |20,7% 7,6%
c1 5% 35% |2,0% 0
2013 C2 0 6,6% |1,5% 5%
c3 0 35% |25% 5%
c4 0 51% |1,5% 1,5%
AC 5% 24,6% |18,3% 6,3%
c1 0 7.9% |2,6% 1,0%
2014 c2 0 6,8% |4,2% 2,6%
c3 5% 58% |2,6% 2,6%
c4 0 6,3% |4,7% 2,6%
AC 1,0% 33,0% |14,3% 2,5%
c1 0 8,4% |3,4% 0
2015 C2 0 9,4% |25% 1,0%
c3 0 4,4% |3,9% 3,4%
C4 5% 7.4% |3,0% 2,0%
AC 5% 32,0% |14,0% 3,5%
c1 0 9,5% |2,5% 0
2016 C2 5% 8,5% |3,0% 1,0%
c3 0 6,5% |3,5% 2,0%
c4 5% 8,5% |3,5% 5%
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APENDICE D1 - Percentual da idade por modalidade, dos ingressantes no curso de
Engenharia de Producéo, de 2013 a 2016

|dade 17anos | 18a20 | 21a24 | 25 anos ou
ou menos | anos anos mais

AC 2,3% 57,0% |[11,6% 1,2%

C1 0 4,7% 0
2013 c2 0 81% [1,2% 0

C3 1,2% 1,2% 1,2% 1,2%

C4 0 5,8% 3,5% 0

AC 2,6% 34,6% |7,7% 5,1%

Cc1 0 5,1% 3,8% 0
2014 c2 0 11,5% |3,8% 0

C3 0 9,0% 1,3% 0

C4 0 115% |2,6% 1,3%

AC 0 43,8% |6,3% 0

C1 0 8,8% 1,3% 0
2015 c2 0 12,5% |2,5% 0

C3 0 7,5% 2,5% 0

C4 0 11,3% |2,5% 1,3%

AC 0 432% |4,9% 2,5%

C1 1,2% 6,2% 1,2% 1,2%
2016 Cc2 0 11,1% |2,5% 1,2%

C3 0 8,6% 1,2% 0

C4 0 8,6% 3, 7% 2,5%




